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กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วางแผนจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กำหนดให้ พร้อมทั้งดำเนินการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักการของหลักสูตร เพื่อให้เกิดผลสำเร็จตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาไทย ดังนั้นขั้นตอนการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียนของครูผู้สอน จึงจัดเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร

บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด จึงจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาหน้าที่พลเมืองฯ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ฉบับอนุญาต) เพื่อให้ครูผู้สอนใช้เป็นแนวทางวางแผนจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน โดย
จัดทำเป็นหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับ (Backward Design) ที่มุ่งเน้นกระบวนการคิดและการประกันคุณภาพผู้เรียน ช่วยให้ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษา สามารถมั่นใจในผลการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียนที่มีหลักฐานตรวจสอบผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

คณะผู้จัดทำหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ได้ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) กำหนดขึ้น เพื่อเป็นเอกภาพเดียวกันตามองค์ประกอบต่อไปนี้
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 


กลุ่มสาระการเรียนรู้ 



ชั้น 

เวลาเรียน 
 ชั่วโมง
1.
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
2.
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด
3.
สาระการเรียนรู้

3.1
สาระการเรียนรู้แกนกลาง

3.2
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (ถ้ามี)
4.
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
5.
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
6.
ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด)
7.
การวัดและการประเมินผล

7.1
การประเมินก่อนเรียน


(ทำแบบทดสอบก่อนเรียน ประจำหน่วยการเรียนรู้ 

)

7.2
การประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

7.3
การประเมินหลังเรียน


(ทำแบบทดสอบหลังเรียน ประจำหน่วยการเรียนรู้ 

)

7.4
การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด)
8.
กิจกรรมการเรียนรู้
9.
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 

 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 

ชั้น 

เรื่อง 

เวลาเรียน 
 ชั่วโมง
1.
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด
2.
ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้
3.
สาระการเรียนรู้

3.1
สาระการเรียนรู้แกนกลาง

3.2
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (ถ้ามี)
4.
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
5.
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
6.
กิจกรรมการเรียนรู้
	วิธีสอนและขั้นตอนการจัดกิจกรรม
	คำถามกระตุ้นความคิด


7.
การวัดและการประเมินผล
8.
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้


ผู้สอนสามารถนำแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้ ไปเป็นคู่มือวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบ
การใช้หนังสือเรียน รายวิชาหน้าที่พลเมืองฯ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ฉบับอนุญาต) ที่ทางบริษัทจัดพิมพ์จำหน่าย โดยออกแบบการเรียนรู้ (Instructional Design) ตามหลักการสำคัญ คือ

1
หลักการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน


หน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วย จะกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดไว้เป็นเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนจะต้องศึกษาและวิเคราะห์รายละเอียดของมาตรฐานตัวชี้วัดทุกข้อว่า ระบุให้ผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องอะไร และต้องสามารถลงมือปฏิบัติอะไรได้บ้าง และผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
ตามมาตรฐานตัวชี้วัดนี้จะนำไปสู่การเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใดแก่ผู้เรียน


2
หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

เมื่อผู้สอนวิเคราะห์รายละเอียดของมาตรฐานตัวชี้วัดและได้กำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว จึงกำหนดขอบข่ายสาระการเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้จนบรรลุตัวชี้วัดทุกข้อ



3
หลักการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานตัวชี้วัด

เมื่อผู้สอนกำหนดขอบข่ายสาระการเรียนรู้ และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้แล้ว จึงกำหนดรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ที่จะฝึกฝนผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้บรรลุผลตามมาตรฐาน  ตัวชี้วัด โดยเลือกใช้กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมายในหน่วยนั้นๆ เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการ         เผชิญสถานการณ์และการแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ กระบวนการทางสังคม ฯลฯ กระบวนการเรียนรู้ที่มอบหมายให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัตินั้นจะต้องนำไปสู่การเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้

4
หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน


การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย ผู้สอนต้องกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติให้ชัดเจน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกฝนและฝึกปฏิบัติมากที่สุด ตามแนวคิดและวิธีการสำคัญ คือ

1)
การเรียนรู้ เป็นกระบวนการทางสติปัญญา ที่ผู้เรียนทุกคนต้องใช้สมองคิดและทำความเข้าใจ
ในสิ่งต่างๆ ร่วมกับการลงมือปฏิบัติ ทดลองค้นคว้า จนสามารถสรุปเป็นความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
สามารถนำเสนอผลงาน แสดงองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ได้

2)
การสอน เป็นการเลือกวิธีการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในหน่วยนั้นๆ และที่สำคัญคือ  ต้องเป็นวิธีการที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน ผู้สอนจึงต้องเลือกใช้วิธีการสอน เทคนิคการสอน และรูปแบบการสอนอย่างหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างราบรื่นจนบรรลุตัวชี้วัดทุกข้อ

3)
รูปแบบการสอน ควรเป็นวิธีการและขั้นตอนฝึกปฏิบัติที่ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถคิด   อย่างเป็นระบบ เช่น รูปแบบการสอนตามวัฏจักรการสร้างความรู้แบบ 5E รูปแบบการสอนโดยใช้   การคิดแบบโยนิโสมนสิการ รูปแบบการสอนแบบ CIPPA Model รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักร การเรียนรู้แบบ 4MAT รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เทคนิค JIGSAW, STAD, TAI, TGT เป็นต้น

4)
วิธีการสอน ควรเลือกใช้วิธีการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาของบทเรียน ความถนัด ความสนใจ และสภาพปัญหาของผู้เรียน วิธีสอนที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดในระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูง เช่น วิธีการสอนแบบบรรยาย การสาธิต การทดลอง การอภิปรายกลุ่มย่อย การแสดงบทบาทสมมติ การใช้กรณีตัวอย่าง การใช้สถานการณ์จำลอง การใช้ศูนย์การเรียน การใช้บทเรียนแบบโปรแกรม เป็นต้น

5)
เทคนิคการสอน ควรเลือกใช้เทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับวิธีการสอน และช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาในบทเรียนได้ง่ายขึ้น สามารถกระตุ้นความสนใจและจูงใจให้ผู้เรียนร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เทคนิคการใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizers) เทคนิคการใช้คำถาม เทคนิคการเล่านิทาน การเล่นเกม การใช้ตัวอย่างกระตุ้นความคิด การใช้สื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ    เป็นต้น

6)
สื่อการเรียนการสอน ควรเลือกใช้สื่อหลากหลายกระตุ้นความสนใจ และทำความกระจ่างให้เนื้อหาสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และเป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตัวชี้วัดอย่างราบรื่น เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารประกอบการสอน แถบวีดิทัศน์ แผ่นสไลด์ คอมพิวเตอร์ VCD LCD Visualizer เป็นต้น ควรเตรียมสื่อให้ครอบคลุมทั้งสื่อการสอนของครูและสื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

5
หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบย้อนกลับตรวจสอบ


เมื่อผู้สอนวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ รวมถึงกำหนดรูปแบบการเรียนการสอนไว้เรียบร้อยแล้ว   จึงนำเทคนิควิธีการสอน วิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ไปลงมือจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะนำผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือภาระงาน เกิดทักษะกระบวนการและสมรรถนะสำคัญตามธรรมชาติวิชา รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ ตามลำดับขั้นตอนการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ ดังนี้








เป้าหมายการเรียนรู้ของหน่วย






  หลักฐานชิ้นงาน/ภาระงาน





แสดงผลการเรียนรู้ของหน่วย




4 กิจกรรม คำถามชวนคิด



3 กิจกรรม คำถามชวนคิด


2 กิจกรรม คำถามชวนคิด

1 กิจกรรม คำถามชวนคิด

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ นอกจากจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงแล้ว จะต้องฝึกฝนกระบวนการคิดทุกขั้นตอน โดยใช้เทคนิคการตั้งคำถามกระตุ้นความคิด และใช้ระดับคำถามให้สัมพันธ์  กับเนื้อหาการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับความรู้ ความจำ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์                และการประเมินค่า นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจบทเรียนอย่างลึกซึ้งแล้ว ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบ O-NET ซึ่งเป็นการทดสอบระดับชาติที่เน้นกระบวนการคิดระดับวิเคราะห์ สังเคราะห์ด้วย           และในแต่ละแผนการเรียนรู้จึงมีการระบุคำถามเพื่อกระตุ้นความคิดของผู้เรียนไว้ด้วยทุกกิจกรรม ผู้เรียนจะได้ฝึกฝนวิธีการทำข้อสอบ O-NET ควบคู่ไปกับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่สำคัญ

6
การเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก (สมศ. รอบที่ 3)

ในปีการศึกษา 2554 ถึง 2558 สถานศึกษาทุกแห่งต้องเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ในรอบที่ 3 ตามตารางเปรียบเทียบด้านคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
	มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2553 กระทรวงศึกษาธิการ 
(ด้านคุณภาพผู้เรียน 6 มาตรฐาน)
	มาตรฐานเพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบสาม 
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แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล
มาตรฐานที่ 5
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น

ตามหลักสูตร

มาตรฐานที่ 6
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
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ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์
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ตัวบ่งชี้ที่ 4
ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ 5
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรียน
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1
การคิดและกระบวนการคิด


การคิดเป็นพฤติกรรมการทำงานทางสมองของมนุษย์ในการเรียบเรียงข้อมูลความรู้และความรู้สึกนึกคิดที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ผ่านการดู การอ่าน การฟัง การสังเกต การสัมผัส และการดึงข้อมูลความรู้ที่บรรจุอยู่ในสมองเดิมตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่ถูกสั่งสมมา

ทักษะการคิดจึงเป็นพฤติกรรมที่มนุษย์แสดงการกระทำออกมาได้อย่างชัดเจนมองเห็นเป็นรูปธรรม เช่น พฤติกรรมการสังเกต แสดงออกด้วยการเพ่งดูอย่างพินิจพิเคราะห์ หรือพฤติกรรมการเปรียบเทียบ เป็นการนำลักษณะของสิ่งของตั้งแต่สองอย่างขึ้นไปมาเปรียบเทียบกัน เพื่อแสดงให้เห็นถึงสิ่งเหมือนหรือสิ่งต่าง เป็นต้น

ดังนั้น การคิดจึงเป็นพฤติกรรมซับซ้อนที่มีลักษณะแยกย่อยแตกต่างกันไป เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดไตร่ตรองโดยใช้วิจารณญาณ ซึ่งล้วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการทำงานของร่างกาย ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และการเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลที่รับรู้เข้ามาใหม่กับข้อมูลเก่าที่ถูกบรรจุอยู่ในคลังสมองของคนเราตลอดเวลา

หากเปรียบเทียบการทำงานของระบบคอมพิวเตอร์กับสมองมนุษย์หรืออาจเปรียบได้กับสมองคนกับ  สมองกลจะพบว่า การทำงานของสมองคน ประกอบด้วยความชาญฉลาด 3 ลักษณะ คือ

1.
ความสามารถในการเรียนรู้และสืบค้น (Tactical Intelligence) ทั้งในรูปแบบการสังเกต การค้นหา การซักถาม การทดลองปฏิบัติ เป็นต้น

2.
ความสามารถในการแยกแยะคุณค่า (Emotional Intelligence) ทั้งในรูปแบบการตัดสิน การลงมติ การแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ ด้วยอารมณ์ความรู้สึกที่เห็นด้วย หรือต่อต้าน หรือวางเฉย  เป็นต้น

3.
ความสามารถในการประมวลเนื้อหาสาระ (Content Intelligence) จากเรื่องราวที่เรียนรู้ใหม่ผสมผสานกับประสบการณ์เดิมที่ถูกจัดเก็บอยู่ในสมอง โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และสังเคราะห์เป็นความรู้ใหม่ ที่มักประกอบไปด้วยความเข้าใจ เหตุผล และทัศนคติ ทั้งในเชิงบวกหรือเชิงลบ         ซึ่งความรู้สึกนึกคิดต่อเรื่องราวต่างๆ นี่เอง ที่สมองกลของคอมพิวเตอร์ไม่สามารถทำงานได้เหมือนสมองของมนุษย์

การฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียนจึงต้องกระตุ้นการทำงานและเสริมสร้างความสามารถของสมอง  ทั้ง 3 ด้านที่กล่าวมา จึงจะบังเกิดผลการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ คือ บังเกิดความรู้ความเข้าใจที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้น บังเกิดความชำนาญในทักษะและการปฏิบัติได้คล่องแคล่วขึ้น และที่สำคัญบังเกิดค่านิยมคุณธรรมที่งอกงามขึ้นในจิตใจของผู้เรียน 

2
การสร้างศักยภาพในการคิดของสมอง


การจัดการเรียนการสอนตามจุดหมายของการปฏิรูปการเรียนรู้ทศวรรษที่ 2 และเป้าหมายการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีจุดมุ่งหมายสำคัญ คือ การฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและการเรียนรู้ ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับกระบวนการทำงานทางสมองของผู้เรียน (Brain-Based Learning : BBL) โดยฝึกฝนพฤติกรรมการคิดระดับต่างๆ ตามลำดับทักษะกระบวนการคิดที่เป็นแกนสำคัญ (Core Thinking Processes) ดังนี้

1.
การสังเกตลักษณะของสิ่งต่างๆ

2.
การสังเกตและระบุความเหมือน

3.
การสังเกตและจำแนกความแตกต่าง

4.
การจัดหมวดหมู่สิ่งของหรือตัวอย่างที่เข้าพวก

5.
การระบุสิ่งของและจำแนกตัวอย่างที่ไม่เข้าพวก

6.
การเปรียบเทียบและระบุข้อมูลความรู้ได้ถูกต้อง

7.
การค้นหาสิ่งของที่มีลักษณะหมวดหมู่เดียวกัน

8.
การรวบรวมและจัดลำดับสิ่งของตามขนาด

9.
การรวบรวมและจัดลำดับเหตุการณ์ตามกาลเวลา

10.
การยกตัวอย่างและการกล่าวอ้าง

11.
การสรุปความหมายจากสิ่งที่อ่านหรือฟัง

12.
การสรุปความหมายจากสิ่งที่สังเกตและพบเห็น

13.
การวิเคราะห์เชื่อมโยงความสัมพันธ์

14.
การวิเคราะห์รูปแบบและจัดลำดับความสำคัญ

15.
การวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างความรู้ความคิด

16.
การนำเสนอข้อมูลความรู้ความคิดเป็นระบบ

17.
การแยกแยะข้อเท็จจริง และรายละเอียดที่เป็นความคิดเห็น

18.
การนิยามและการสรุปความ

19.
การค้นหาความเชื่อพื้นฐานและการอ้างอิง

20.
การแยกแยะรายละเอียดที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันและการใช้เหตุผล

21.
การคิดวิเคราะห์ข้อมูลความรู้จากเรื่องที่อ่านอย่างมีวิจารณญาณ

22.
การตั้งสมมติฐานและการตัดสินใจ

23.
การทดสอบสมมติฐาน อธิบายสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น

24.
การพินิจพิเคราะห์ ทำความกระจ่าง และเสนอความคิดที่แตกต่าง

25.
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การจัดระบบและโครงสร้าง

26.
การออกแบบสร้างสรรค์และการประยุกต์ดัดแปลง

รูปแบบการคิดทั้ง 26 ประเภทนี้ ผู้สอนสามารถนำมาสร้างเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน มอบหมายให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและแสดงพฤติกรรมการคิดตามลำดับเนื้อหาการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัยและจิตวิทยาการเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ประถมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับมัธยมศึกษา ปีที่ 1-6 ซึ่งจะสะท้อนออกมาได้อย่างชัดเจนว่า ผู้เรียนมีความสามารถคิดคล่อง คิดละเอียด คิดกว้าง คิดลึกซึ้ง คิดหลากหลาย และคิดสร้างสรรค์แตกต่างกันไปตามคุณลักษณะและภูมิหลังประสบการณ์การเรียนรู้ที่สั่งสม          อยู่ในสมองเดิมของผู้เรียนแต่ละคน

3
การพัฒนากระบวนการคิด


การคิดเป็น คิดคล่อง คิดได้ชัดเจน จนสามารถคิดเป็น ปฏิบัติเป็น และแก้ปัญหาได้ จะมีลักษณะเป็นกระบวนการการพัฒนาการคิดแก่ผู้เรียน จึงเป็นการสอนกระบวนการและฝึกฝนวิธีการอย่างหลากหลายที่เป็นปัจจัยส่งเสริมเกื้อกูลกัน คือ

1.
การสร้างความพร้อมด้านร่างกาย นับตั้งแต่การรับประทานอาหาร ดื่มน้ำ การหายใจ การผ่อนคลาย การฟังเสียงดนตรีหรือฟังเพลง การบริหารสมองด้วยการบริหารร่างกายอย่างถูกวิธี

2.
การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการคิด การเสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

3.
การจัดกิจกรรมและการสร้างเนื้อหาการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการฝึกฝนวิธีการคิดรูปแบบต่างๆ โดยใช้การเรียนรู้กระตุ้นผ่านการสอนและการฝึกทักษะการคิด

4.
การจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดตามทฤษฎีต่างๆ ที่ผ่านการวิจัยและพัฒนามาแล้ว เช่น ทฤษฎีพหุปัญญา ทฤษฎีการสร้างความรู้ หลักเสริมสร้างความเป็นพหูสูตและหลัก            โยนิโสมนสิการของพุทธศาสนา การจัดกิจกรรมบูรณาการการสอนกับการฝึกทักษะการคิดในกลุ่ม สาระต่างๆ และการเรียนรู้ผ่านการทำโครงงาน เป็นต้น

5.
การใช้เทคนิควิธีการที่ส่งเสริมพัฒนาการคิดของผู้เรียน สอดแทรกในบทเรียนต่างๆ เช่น เทคนิคการใช้คำถาม การอภิปรายโดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ การทำผังกราฟิก แผนภูมิความรู้ ผังมโนทัศน์ และการใช้กิจกรรมบริหารสมอง (brain gym) เป็นต้น ซึ่งมีผู้พัฒนาเทคนิควิธีการเหล่านี้และได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในสถานศึกษาต่างๆ 

หมายเหตุ : การสร้างศักยภาพการคิดผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดให้แก่ผู้เรียนเป็นหัวใจสำคัญอย่างยิ่งของการปฏิรูปการศึกษา และยังใช้เกณฑ์ประเมินวิทยฐานะครู รวมทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพครู โปรดศึกษาวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด จากคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกรายวิชา ที่จัดพิมพ์เผยแพร่โดย บริษัท           อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด และศึกษาค้นคว้าจาก www.aksorn.com ได้ตลอดเวลา

ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561)





















ทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์









ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ









ทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์









ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้







ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการประเมิน







ทักษะการสรุปลงความเห็น







    ทักษะการสรุปอ้างอิง ทักษะการนำความรู้ไปใช้






    ทักษะการแปลความ ทักษะการตีความ





    ทักษะการตั้งคำถาม ทักษะการให้เหตุผล




    ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการเชื่อมโยง



     ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการจำแนกประเภท


     ทักษะการสังเกต ทักษะการจัดกลุ่ม
ที่มา : 
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.


กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการหาแบบแผน ทักษะการสรุปย่อ
ทักษะการจัดระเบียบ ทักษะการประเมิน ทักษะการระบุ ทักษะการสำรวจค้นหา
ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการสำรวจ ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการเรียงลำดับ ทักษะการแปลความ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการสรุปอ้างอิง ทักษะ
การนำความรู้ไปใช้ ทักษะการทำให้กระจ่าง ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสร้างความรู้ ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา ทักษะการสรุปลงความเห็น ทักษะการจัดระเบียบ ทักษะการจัดโครงสร้าง ทักษะการพิสูจน์ความจริง ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้


	ทักษะการจัดระเบียบ ทักษะการสรุปย่อ ทักษะการสำรวจค้นหา ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการให้เหตุผล ทักษะการนำความรู้ไปใช้ ทักษะการทำให้กระจ่าง ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสร้างความรู้ ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา ทักษะกระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสำรวจ ทักษะการสรุปลงความเห็น ทักษะ
การจัดโครงสร้าง ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการปรับโครงสร้าง



	ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการตีความ ทักษะการ
แปลความ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการสรุปลงความเห็น ทักษะการนำความรู้ไปใช้ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการสร้างความรู้



	ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการสำรวจค้นหา ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการ  รวบรวมข้อมูล ทักษะการตีความ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการสรุปย่อ ทักษะการนำความรู้ไปใช้ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการจัดโครงสร้าง ทักษะกระบวนการตัดสินใจ


ที่มา :
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.

ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) 
	นโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561)

	วิสัยทัศน์ คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ

	เป้าหมาย ภายในปี 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

	ประเด็นหลักของเป้าหมายปฏิรูปการศึกษา
1.
พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทย
2.
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
3.
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา

	กรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
1.
พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่
2.
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่
3.
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่
4.
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่


	จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
(
ด้านความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียน



โรงเรียนจะต้องประกันได้ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียนตามจุดเน้น
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
(
ด้านการจัดการเรียนรู้

1.
โรงเรียนจะต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่เป็นจุดเน้น พร้อมทั้งผลักดัน ส่งเสริม ให้ครูผู้สอนออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ เต็มศักยภาพของผู้เรียน

2.
การจัดการเรียนรู้พึงจัดให้เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เน้นการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน โดยจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเวลาเรียน

3.
ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียน และเพิ่มพูนความรู้    ความเข้าใจ

4.
แสวงหาความร่วมมือจากชุมชน จัดแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมในการจัด
การเรียนรู้

5.
ผู้บริหารต้องเป็นผู้นำทางวิชาการ ตลอดจนกำกับ ดูแล นิเทศการจัดการเรียนรู้              อย่างสม่ำเสมอ และนำผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู
(
ด้านการวัดและประเมินผล



ครูทุกคนวัดผลและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามจุดเน้นด้วยวิธีการและเครื่องมือ   ที่หลากหลาย เน้นการประเมินสภาพจริง ใช้ผลการประเมินพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง         และรายงานคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นอย่างเป็นระบบ


ที่มา : 
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. 
กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.


การขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 และการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ให้ประสบผลสำเร็จตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยให้ทุกภาคส่วนร่วมกันดำเนินการ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้










ที่มา : 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.



การดำเนินการตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการขับเคลื่อนหลักสูตร และการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) สู่การปฏิบัติในสถานศึกษานั้น ครูเป็นบุคลากรสำคัญที่สุดในการดำเนินการในระดับห้องเรียนในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังแผนภูมิ
แนวทางการปฏิบัติระดับสถานศึกษา
	
ทำความเข้าใจให้กระจ่าง
	(
นโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน
(
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น
(
บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง
(
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน

	ตรวจสอบ ทบทวน
วิเคราะห์จุดเด่น จุดพัฒนา
	(
คุณภาพผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา
(
คุณภาพผู้เรียนแยกเป็นรายวิชาและระดับชั้น
(
จุดเด่น จุดพัฒนาของสถานศึกษา
(
จุดเด่น จุดพัฒนาของผู้เรียน

	กำหนดเป้าหมาย
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามจุดเน้น
	(
ปีการศึกษา 2553 ระยะที่ 1
(
ปีการศึกษา 2554 ระยะที่ 2, 3
(
ปีการศึกษา 2555 ระยะที่ 4, 5

	กำหนดภาระงาน
การพัฒนาคุณภาพ
ตามจุดเน้น
	(
ทบทวน ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้
(
ทบทวน ปรับโครงสร้างเวลาเรียน ตารางเรียน
(
ออกแบบการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน
(
การวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรและจุดเน้น

	ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามจุดเน้น
	(
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรที่ออกแบบ
(
นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน
(
วัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามจุดเน้น

	ตรวจสอบ
ปรับปรุง พัฒนา
	(
ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา
(
นำผลการตรวจสอบ ปรับปรุงไปใช้พัฒนา

	สรุป และรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียน
	(
ผลการดำเนินงาน
(
ความภาคภูมิใจ และความสำเร็จ
(
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข



แนวทางการปฏิบัติระดับสถานศึกษา
	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	1.
ทำความเข้าใจให้กระจ่าง
	1.
นโยบาย จุดเน้น ยุทธศาสตร์  และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
2.
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
3.
บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งในและนอกโรงเรียน
4.
แนวทางการออกแบบหลักสูตรและตารางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามจุดเน้น
	1.
ประชุมชี้แจง
2.
ประชาสัมพันธ์ผ่าน สื่อต่างๆ ทั้งใน          ระดับสถานศึกษา  และชุมชน
	1.
ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความตระหนักเห็นความสำคัญในบทบาทของตนเอง
2.
มีความเข้าใจในการนำจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติ
3.
มีความร่วมมือในระดับองค์กรและชุมชน
4.
ครูมีความรู้ ความเข้าใจ          ในการออกแบบหลักสูตร  และปรับตารางเรียน          ให้เหมาะสมกับจุดเน้น
5.
มีการปรับพฤติกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษารอบสอง

	2.
ตรวจสอบทบทวน วิเคราะห์จุดเด่น จุดพัฒนา
	1.
คุณภาพผู้เรียนในภาพรวม    ของสถานศึกษาทั้งจุดเด่นและ      จุดพัฒนา เช่น ผลการประเมิน ในระดับชาติ สมศ. เขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน ฯลฯ
2.
ผลการเรียนของผู้เรียนแยกเป็นระดับชั้นและรายวิชา ระดับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา ฯลฯ
	1.
ตรวจสอบเอกสารข้อมูลต่างๆ
2.
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
3.
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
4.
ประชุมสัมมนา
	1.
ข้อมูลสารสนเทศ
2.
จุดเด่น จุดพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษา และครูผู้สอน

	3.
กำหนดเป้าหมาย การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	1.
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของสถานศึกษา ระยะที่ 1  

ภาคเรียนที่ 2/2553
2.
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของสถานศึกษา ระยะที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1/2554
3.
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของสถานศึกษา ระยะที่ 3 

ภาคเรียนที่ 2/2554
	1.
ประชุม วางแผน
2.
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
	เป้าหมายสถานศึกษา และมีแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นในแต่ละระยะที่สอดคล้องกับบริบท และศักยภาพของสถานศึกษา/ผู้เรียน


	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	
	4.
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของสถานศึกษา ระยะที่ 4  

ภาคเรียนที่ 1/2555
5.
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของสถานศึกษา ระยะที่ 5 

ภาคเรียนที่ 2/2555
	
	

	4.
กำหนดภาระงานการพัฒนาคุณภาพตามจุดเน้น
	1.
ทบทวนจุดแข็ง จุดอ่อนขององค์ประกอบ เช่น วิสัยทัศน์ โครงสร้างเวลาเรียน การจัดรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม      การจัดตารางเรียน ฯลฯ
2.
ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น (พิจารณาได้จากตัวอย่าง 4 ลักษณะ)
3.
ปรับโครงสร้างเวลาเรียน และตารางเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้
4.
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นทั้งในและนอกห้องเรียน
5.
จัดหา จัดทำสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้
6.
ออกแบบการวัดและประเมินผล ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน โดยเน้นการประเมินสภาพจริง
	1.
ประชุม ทบทวนหลักสูตรฯ และปรับปรุงหลักสูตร
2.
ประชุม ปฏิบัติการปรับโครงสร้าง          เวลาเรียน และจัดทำแผนการเรียนรู้
3.
สำรวจ จัดหา พัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้
	1.
สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
2.
ตารางเรียนใหม่
3.
ครูผู้สอนมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามจุดเน้น
4.
สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
5.
มีเครื่องมือ วิธีการวัดผล  และประเมินผลตามจุดเน้น

	5.
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	1.
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและตารางเรียนที่ออกแบบไว้           โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
2.
วัดและประเมินผลความก้าวหน้าของผู้เรียนระหว่างเรียน
3.
วัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนตามตัวชี้วัดของจุดเน้น 
	1.
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียน
2.
ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดเน้น
	1.
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดเน้น
2.
ครูมีรูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่นำไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามจุดเน้น


	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	6.
ตรวจสอบปรับปรุง พัฒนา
	1.
ตรวจสอบ ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นในขั้นที่ 5

-
การใช้หลักสูตรการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น

-
การใช้โครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียนตามรูปแบบของหลักสูตรการเรียนรู้

-
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน

-
การวัดและประเมินผลที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
2.
นำผลการตรวจสอบปรับปรุงจุดอ่อน และพัฒนาจุดเด่น
	1.
ประชุมครูเพื่อประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้
2.
ผู้ที่เกี่ยวข้องประเมินตนเอง
3.
ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้
	1.
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา
2.
กระบวนการบริหารหลักสูตรมีการขับเคลื่อน
3.
ผู้เรียนมีการพัฒนาตามจุดเน้น

	7.
สรุปและรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน
	1.
สรุปผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นในด้านการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
2.
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น เมื่อสิ้นสุดตามระยะที่ 1-5
3.
นำผลจากรายงานไปใช้ในการวางแผนและพัฒนา
	1.
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2.
นำเสนอผลงานคุณภาพผู้เรียน          ตามจุดเน้น
3.
จัดนิทรรศการแสดงผลงานหรือประชาสัมพันธ์ผลงานสู่สาธารณชน
4.
สรุป รายงานผล เสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง
	1.
มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
2.
มีแนวทางและนวัตกรรม  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
3.
มีหลักฐานและร่องรอยในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
4.
มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ
5.
ได้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา


ที่มา : 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.





แนวทางการปฏิบัติระดับห้องเรียน
	ตรวจสอบ 
ทบทวนรายวิชาและกิจกรรม
ในความรับผิดชอบ
	(
โครงสร้างรายวิชา ตารางเรียน
(
หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดกิจกรรม และโครงการ
(
สื่อ และแหล่งการเรียนรู้

	วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล
	(
จัดทำข้อมูลสารสนเทศระดับชั้นเรียน
(
จัดกลุ่มการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น

	กำหนดแนวทาง
การจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับจุดเน้น
	(
รูปแบบกิจกรรมในและนอกห้องเรียน
(
หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมโครงการ
(
แผนการจัดการเรียนรู้

	
ดำเนินการจัดการเรียนรู้

	(
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางที่ออกแบบ
(
วัดและประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน
(
วิจัย และนวัตกรรมการเรียนรู้
(
นิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	นำเสนอผล
การพัฒนาผู้เรียน
ตามจุดเน้น
	(
รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล/กลุ่ม
(
รายงานผลการพัฒนาตามจุดเน้น
(
รายงานการพัฒนาวิจัย/นวัตกรรมการเรียนรู้
(
รายงานภาพความสำเร็จ อุปสรรค และปัญหา





แนวทางการปฏิบัติระดับห้องเรียน

	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	1.
ตรวจสอบ ทบทวนรายวิชาและกิจกรรมในความรับผิดชอบ
	1.
โครงสร้างรายวิชา โครงสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
2.
ตารางเรียนหน่วยการเรียนรู้
3.
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและแผนปฏิบัติการโครงการต่างๆ
4.
สื่อ แหล่งการเรียนรู้ และ       ภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.
คุณภาพผู้เรียนทุกระดับทั้ง  ในภาพรวมและแยกรายวิชา เช่น NT, O-Net, สมศ.,     เขตพื้นที่การศึกษา
	1.
ศึกษาเอกสาร ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
2.
วิเคราะห์จุดเด่น         จุดพัฒนาทุกด้าน
3.
นำข้อมูลของสถานศึกษามาเปรียบเทียบกับ   แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นของ สพฐ.
4.
ตรวจสอบความสอดคล้องของสื่อ แหล่งการเรียนรู้ สถานศึกษา
ที่ปรับปรุงใหม่และสิ่งที่ใช้อยู่เดิม
	1.
ได้จุดเด่น จุดพัฒนาของรายวิชาและกิจกรรมในความรับผิดชอบ
2.
ได้แนวทางการปรับปรุง/พัฒนารายวิชาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นของ สพฐ. และสถานศึกษา
3.
มีข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น

	2.
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	1.
ข้อมูลด้านสติปัญญา ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะ
2.
สุขภาพ ร่างกาย
3.
พื้นฐานครอบครัว เศรษฐกิจ
4.
สังคม เพื่อน และผู้เกี่ยวข้อง
5.
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
6.
ผลงานที่ภาคภูมิใจประสบความสำเร็จ
7.
ผลกระทบที่เป็นปัญหา
	1.
ศึกษา รวบรวมข้อมูลรายบุคคล โดยใช้วิธีการดังนี้

-
ตรวจสอบจากข้อมูลเอกสารของสถานศึกษา และ Portfolio นักเรียน

-
สอบถาม

-
สัมภาษณ์

-
สังเกต ฯลฯ

2.
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของผู้เรียนรายบุคคล
3.
จัดกลุ่มผู้เรียน โดยให้แต่ละกลุ่มมีความสอดคล้องใกล้เคียงกันตามจุดเน้นระดับชั้น
	1.
มีข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

2.
มีข้อมูลที่เป็นจุดเด่นจุดพัฒนาของผู้เรียนรายบุคคล และ  รายกลุ่ม
3.
มีหลักฐาน ร่องรอยเพื่อนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายกลุ่มอย่างเป็นรูปธรรม


	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	3.
กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดเน้น
	1.
หน่วยการเรียนรู้
2.
แผนการจัดการเรียนรู้
3.
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
4.
แผนปฏิบัติการโครงการและกิจกรรมพิเศษต่างๆ
5.
สื่อ แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญา
6.
การวัดและประเมินผล
	1.
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน และตารางเรียนที่กำหนด
2.
จัดทำ จัดหาสื่อ แหล่งการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบ
3.
ออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย โดยเน้นการประเมินสภาพจริงในระดับชั้นเรียน
	1.
มีแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มสอดคล้องตามจุดเน้น
2.
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้   ที่เหมาะสมกับผู้เรียนตามจุดเน้น
3.
มีสื่อ แหล่งการเรียนรู้           ที่หลากหลายสอดคล้อง   ตามจุดเน้น
4.
มีเครื่องมือวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น

	4.
ดำเนินการจัดการเรียนรู้
	1.
การจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้นทั้งในและนอกห้องเรียน
2.
การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน
3.
การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
4.
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
5.
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับชั้นเรียน
6.
การนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
	1.
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้
2.
จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมจุดเน้นตามศักยภาพผู้เรียน
3.
วัดและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและประเมินคุณภาพตามจุดเน้น
4.
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้เกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
5.
นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนตามกระบวนการวิจัย
6.
ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง  มีการนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเน้นการสร้างความร่วมมือ
	1.
ผู้เรียนมีทักษะความสามารถและคุณลักษณะตามจุดเน้น
2.
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
3.
มีการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ตามจุดเน้น
4.
ผู้เรียนได้แสดงออกตามศักยภาพของตนเอง
5.
มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย
6.
มีการสร้างความร่วมมือระหว่างครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง
7.
มีการนำหลักสูตรการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ


	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	5.
นำเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น
	1.
ผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นรายบุคคลและรายกลุ่ม
2.
ผลการพัฒนานวัตกรรม     การเรียนรู้
3.
ผลการวิจัยในชั้นเรียน
4.
ผลการพัฒนาหลักสูตร          การเรียนรู้ในระดับห้องเรียน
	1.
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นด้วยวิธีการต่างๆ
2.
วิเคราะห์และสรุปผลการพัฒนาผู้เรียนทั้งรายกลุ่มและรายบุคคลตามจุดเน้น
3.
นำผลการพัฒนาผู้เรียนไปจัดทำเป็นข้อมูลในระดับห้องเรียนเพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น
4.
สรุปผลการนำนวัตกรรมการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน
5.
จัดทำรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นระดับห้องเรียนในความรับผิดชอบ
6.
จัดทำรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ระดับห้องเรียนในความรับผิดชอบ
	1.
มีผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นในทุกมิติทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม และระดับห้องเรียน
2.
มีหลักสูตรการเรียนรู้ระดับห้องเรียนที่เป็นตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น
3.
มีการวิจัยในชั้นเรียนที่เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น
4.
มีรูปแบบความร่วมมือของครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง
5.
มีเอกสารรายงานและข้อมูลสารสนเทศที่เป็นร่องรอย หลักฐานในการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น


ที่มา : 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.



ทักษะการคิด
จุดเน้น : ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน
	ชั้น
	ความสามารถ
และทักษะ
	วิธีการวัดและประเมินผล

	
	
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน

	ป.1
	ทักษะการสังเกตและทักษะการจัดกลุ่ม
	1.
ให้ผู้เรียนสังเกตรูปภาพผลไม้ หรือสัตว์ ฯลฯ แล้วให้ผู้เรียนจัดกลุ่มรูปภาพผลไม้ หรือสัตว์ ฯลฯ  พร้อมบอกเหตุผลในการ จัดกลุ่ม หรือ
2.
จัดวัสดุหรือสิ่งของให้ผู้เรียนสังเกตแล้วให้ผู้เรียนจัดกลุ่มวัสดุหรือสิ่งของ พร้อมกับบอกเหตุผลในการจัดกลุ่ม โดยมีครูคอยสังเกตการณ์การจัดกลุ่มและการอธิบายเหตุผล       ในการจัดกลุ่มของผู้เรียน ฯลฯ
	-
แบบทดสอบ
-
แบบบันทึก

การสังเกต

จัดกลุ่มและบอกเหตุผลการ

จัดกลุ่ม
	ผ่าน :
ผู้เรียนจัดกลุ่ม และบอกเหตุผล  ได้ถูกต้องและเหมาะสม
หมายเหตุ
เกณฑ์การประเมินอาจจะจัดเป็นระดับคุณภาพก็ได้ ถ้าหากมีการ
จัดกลุ่มหรือบอกเหตุผลหลายรายการ เช่น 

ถ้าหากมีการสังเกตแล้ว
สามารถจัดกลุ่ม และบอกเหตุผล
ได้ 6 รายการ อาจกำหนดเกณฑ์
การประเมิน ดังนี้
ระดับ 1
จัดกลุ่ม แต่บอกเหตุผลไม่ได้
ระดับ 2
จัดกลุ่มและบอกเหตุผล ได้ 1-2 รายการ (ผ่าน)
ระดับ 3
จัดกลุ่มและบอกเหตุผล ได้ 3-4 รายการ
ระดับ 4
จัดกลุ่มและบอกเหตุผล ได้ 5-6 รายการ


	ชั้น
	ความสามารถ
และทักษะ
	วิธีการวัดและประเมินผล

	
	
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน

	ป.2
	ทักษะการเปรียบเทียบและทักษะการจำแนก
	1.
ให้ผู้เรียนสังเกตรูปภาพวัสดุ หรือสิ่งของ ฯลฯ ที่มีขนาดต่างกันแล้วให้นักเรียนเปรียบเทียบขนาดหรือความสูง และจำแนกรูปภาพ วัสดุ หรือสิ่งของ ฯลฯ ที่มีลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายกัน พร้อมบอกเหตุผล หรือ
2.
ให้นักเรียนสังเกตวัสดุหรือสิ่งของ ซึ่งวัสดุหรือสิ่งของ ที่นำมาให้นักเรียนสังเกตเป็นวัสดุหรือสิ่งของชนิดเดียวกัน เช่น ก้อนหิน ใบไม้ ดินสอ ปากกา ฯลฯ แต่มีขนาด หรือมีความสูงหรือความยาวต่างกัน   แล้วให้ผู้เรียนเปรียบเทียบขนาด หรือความสูงหรือความยาว จากนั้นให้ ผู้เรียนจำแนกสิ่งของที่      ไม่เหมือนกัน หรือแตกต่างกันไว้เป็นหมวดหมู่
พร้อมกับอธิบายเหตุผล          การจำแนก ครูสังเกต         การเปรียบเทียบและ         การจำแนกของผู้เรียน ฯลฯ
	-
แบบทดสอบ
-
แบบบันทึก

การสังเกต

การเปรียบเทียบ และการจำแนก
	ผ่าน :

ผู้เรียนเปรียบเทียบ หรือจำแนก และบอกเหตุผลได้ถูกต้อง เหมาะสม
หมายเหตุ
เกณฑ์การประเมินอาจจะจัดเป็นระดับคุณภาพก็ได้ ถ้าหากมีการเปรียบเทียบหรือจำแนกแล้วบอกเหตุผลหลายรายการ เช่น          
ถ้าหากมีการสังเกตแล้วสามารถเปรียบเทียบ หรือจำแนก แล้วบอกเหตุผลได้ 8 รายการ 
อาจกำหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
ระดับ 1
เปรียบเทียบ หรือจำแนก แต่บอกเหตุผลไม่ได้
ระดับ 2
เปรียบเทียบ หรือจำแนก แล้วบอกเหตุผลได้            1-3 รายการ (ผ่าน)
ระดับ 3
เปรียบเทียบ หรือจำแนก แล้วบอกเหตุผลได้         3-4 รายการ
ระดับ 4
เปรียบเทียบ หรือจำแนก แล้วบอกเหตุผลได้        5-6 รายการ


	ชั้น
	ความสามารถ
และทักษะ
	วิธีการวัดและประเมินผล

	
	
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน

	ป.3
	ทักษะการรวบรวมข้อมูล และทักษะ    การเชื่อมโยง
	1.
ให้ผู้เรียนวางแผน/ออกแบบ กำหนดจุดประสงค์ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และนำเสนอข้อมูลจากสถานการณ์ที่กำหนดให้
2.
ให้ผู้เรียนเลือกข้อมูลที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และบอกความหมายของข้อมูล โดยอาศัยความรู้ และประสบการณ์เดิมของตนเองพร้อมกับอธิบายเหตุผลประกอบ
	-
แบบทดสอบ

สถานการณ์ ปฏิบัติจริง
	ผ่าน :

-
ผู้เรียนวางแผน/ออกแบบ กำหนดจุดประสงค์ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และนำเสนอข้อมูลได้เหมาะสมตามประเด็น ที่กำหนด
-
ผู้เรียนเลือกข้อมูลที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และบอกความหมายและอธิบายเหตุผลของข้อมูลได้เหมาะสม


	ป.6
	ทักษะการสรุปอ้างอิง และทักษะการนำความรู้ไปใช้
	1.
ประเมินทักษะการสรุปอ้างอิงโดยการกำหนดสถานการณ์หรือเรื่องราวต่างๆ จากหนังสือพิมพ์ ข้อความจากโฆษณา แล้วให้ผู้เรียนสรุปความเป็นไปได้ พร้อมกับสรุปข้ออ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้
2.
กำหนดเนื้อหาหรือเรื่องราวให้ผู้เรียนอ่าน แล้วให้ผู้เรียนสรุป และบอก
วิธีการที่จะนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน โดยการ
ต่อยอดจากเนื้อหาหรือเรื่องราวที่อ่าน
	-
แบบทดสอบ

การสรุปอ้างอิง
-
แบบทดสอบการนำความรู้ไปใช้
	ผ่าน :

-
สรุปสถานการณ์ หรือเรื่องราวต่างๆ และมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลได้เหมาะสม
-
สรุปและบอกวิธีการนำข้อสรุปจากสถานการณ์หรือเรื่องราวต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เหมาะสม



	ชั้น
	ความสามารถ
และทักษะ
	วิธีการวัดและประเมินผล

	
	
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน

	ม.1
	ทักษะการวิเคราะห์
ทักษะการประเมิน 
และทักษะการสรุปความคิดเห็น
	1.
ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยการกำหนดสถานการณ์ให้ผู้เรียน   แล้วตั้งคำถามให้ผู้เรียนวิเคราะห์
2.
กำหนดสถานการณ์หรือคำถามแล้วให้ผู้เรียนประเมินหรือตัดสิน
3.
กำหนดสถานการณ์ให้ผู้เรียนแล้วตั้งคำถามให้ผู้เรียนสรุปพร้อมกับอธิบายเหตุผล
	-
แบบทดสอบ

สถานการณ์ 
	ผ่าน :

-
วิเคราะห์ข้อมูลจากสถานการณ์ได้เหมาะสม
-
สรุปและอธิบายเหตุผลได้เหมาะสม


	ม.4-6
	ทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	ประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์      โดยการกำหนดสถานการณ์
ให้ผู้เรียนแก้ปัญหา โดยเน้นการแก้ปัญหาเชิงบวกที่เป็นวิธีการที่สร้างสรรค์ และมีความเป็นไปได้ในการนำไป
ใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง
	-
แบบทดสอบ

สถานการณ์ที่เน้นการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

	ผ่าน :

ผู้เรียนแก้ปัญหาจากสถานการณ์ ที่กำหนดให้ได้เหมาะสมอย่างสร้างสรรค์และมีความเป็นไปได้ ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง


ที่มา : 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.


รายวิชา หน้าที่พลเมืองฯ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
ภาคเรียนที่ 

รหัสวิชา  ส 

เวลา 20 ชั่วโมง/ปี

ศึกษา วิเคราะห์ บทบาทหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ เคารพสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู้อื่น หลักการ เจตนารมณ์โครงสร้างและสาระสำคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบันโดยสังเขป บทบาทการถ่วงดุลของอำนาจอธิปไตยจากรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และวัฒนธรรมที่เป็นปัจจัยในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี หรืออาจนำไปสู่ความเข้าใจผิดต่อกัน ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองเด็ก กฎหมายการศึกษา กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายลิขสิทธิ์ กฎหมายรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับตนเอง

โดยใช้กระบวนการคิด กระบวนการสืบค้นข้อมูล กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการทางสังคม กระบวนการกลุ่ม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา

เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำไปปฏิบัติในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ สามารถดำเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก

ตัวชี้วัด

ส 2.1
ม.1/1
ม.1/2
ม.1/3 
ม.1/4

ส 2.2
ม.1/1
ม.1/2
ม.1/3

รวม  7  ตัวชี้วัด

	ลำดับที่
	ชื่อหน่วยการเรียนรู้
	มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
	สาระสำคัญ
	เวลา
(ชั่วโมง)
	น้ำหนัก
คะแนน

	1
	บทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ
	ส 2.1
ม.1/2 
ม.1/4
	เยาวชนที่ดีต้องรู้จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น ทำประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข
	5
	

	2
	รัฐธรรมนูญกับการเมืองการปกครองของไทย
	ส 2.2
ม.1/1
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
มีบทบัญญัติสำคัญเกี่ยวกับหลักการ เจตนารมณ์ โครงสร้าง สาระสำคัญและการใช้อำนาจอธิปไตย ชาวไทย
ทุกคนต้องปฏิบัติตนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
	5
	

	3
	กฎหมายคุ้มครอง
สิทธิของบุคคล

	ส 2.1
ม.1/1
	กฎหมายคุ้มครองสิทธิของบุคคลมีบทบัญญัติสำคัญที่ทำให้บุคคลเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น ปฏิบัติต่อกันอย่างเหมาะสม ส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	5
	

	4
	วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้
	ส 2.1
ม.1/3
	วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มีคุณค่า การศึกษาวิเคราะห์วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชีย ย่อม
ทำให้เข้าใจแนวทางการสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
	5
	



เวลา 20 ชั่วโมง
	หน่วยการเรียนรู้
	แผนการจัด
การเรียนรู้
	วิธีสอน/กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
	ทักษะการคิด
	เวลา
(ชั่วโมง)

	หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
บทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคม
และประเทศชาติ
	1.
บทบาทหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ
	- 
วิธีสอนตามแนววัฏจักรการเรียนรู้ 
(4 MAT)
	1. 
ทักษะการวิเคราะห์

2.
ทักษะการนำความรู้ไปใช้
	2

	
	2.
การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น
	- 
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry Method : 5E)
	1. 
ทักษะการวิเคราะห์

2.
ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ
	2

	
	3.
การปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น
	-
วิธีสอนโดยใช้ทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ์
	- 
ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ
	1

	หน่วยการเรียนรู้ที่ 2รัฐธรรมนูญกับการเมืองการปกครองของไทย
	1.
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
	- 
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry Method : 5E)
	- 
ทักษะการจัดโครงสร้าง

	2

	
	2.
อำนาจอธิปไตย
	-
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ : เทคนิคการจัดทีมแข่งขัน (TGT : Team Games Tournament)
	1. 
ทักษะการวิเคราะห์

2.
ทักษะการสังเคราะห์
	2

	
	3.
แนวทางการปฏิบัติตนตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่
	-
วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา
	-
ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้

	1

	หน่วยการเรียนรู้ที่ 3กฎหมายคุ้มครอง
สิทธิของบุคคล
	1.
กฎหมายคุ้มครองเด็ก
	-
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ : เทคนิคการต่อเรื่องราว (Jigsaw)
	-
ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้

	2

	
	2.
กฎหมายการศึกษา
	-
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ : เทคนิคคู่คิดสี่สหาย
	-
ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้

	1

	
	3.
กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค
	-
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ : เทคนิคโต๊ะกลม
	-
ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้

	1

	
	4.
กฎหมายลิขสิทธิ์
	-
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ : เทคนิคช่วยกันคิดช่วยกันเรียน
	-
ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้

	1

	หน่วยการเรียนรู้ที่ 4วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
	1.
ความรู้ทั่วไป และที่มาของวัฒนธรรมไทย
	- 
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
(Inquiry Method : 5E)
	-
ทักษะการวิเคราะห์

	1

	
	2.
ลักษณะของ
วัฒนธรรมไทย
	-
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ : เทคนิคเล่าเรื่องรอบวง
	-
ทักษะการวิเคราะห์

	1

	
	3.
ความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการกลุ่ม
	-
ทักษะการวิเคราะห์

	1

	
	4.
วัฒนธรรมกับปัจจัย
ในการสร้างความ
สัมพันธ์อันดี
	-
วิธีสอนตามรูปแบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model)
	-
ทักษะการวิเคราะห์

	2


แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาพื้นฐาน


หน้าที่พลเมืองฯ  ม.1


กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551




















สุคนธ์  สินธพานนท์



































สงวนลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติ





�











คำนำ





องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน





องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้





คำนำ (ต่อ)





นำไปสู่





สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน





คุณลักษณะอันพึงประสงค์





ผู้เรียนรู้อะไร





ผู้เรียนทำอะไรได้





มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด








เป้าหมาย


การเรียนรู้


และการพัฒนาคุณภาพ


ของผู้เรียน





หลักการจัดการเรียนรู้





เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล


เน้นพัฒนาการทางสมอง


กระตุ้นการคิด


เน้นความรู้คู่คุณธรรม





มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด





สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน





คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียน





จากเป้าหมายและหลักฐาน คิดย้อนกลับสู่จุดเริ่มต้น


ของกิจกรรมการเรียนรู้





จากกิจกรรมการเรียนรู้


ทีละขั้นบันไดสู่หลักฐาน


และเป้าหมายการเรียนรู้





สารบัญ





การพัฒนาศักยภาพการคิดของผู้เรียน





จุดเน้นการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน





ม.4-6





ม.3





ม.2





ทักษะการคิด


ขั้นสูง





ม.1





ป.6





ทักษะการคิด


ขั้นพื้นฐาน





ป.5





ป.4





ป.3





ป.2





ป.1





ทักษะการคิดที่นำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น








ม.4-6





ม.3





ม.2





ม.1





จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน








หลักสูตรแกนกลางการศึกษา


ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551


(	เป้าหมายหลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน


(	การจัดการเรียนรู้


(	การวัดและประเมินผลการเรียนรู้





นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลมุ่งเน้นให้ผู้เรียน


(	มีความสามารถในการรับรู้


(	รักที่จะเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย


(	สนุกกับการเรียนรู้


(	มีโอกาสได้เรียนรู้นอกห้องเรียน


	อย่างสร้างสรรค์








ทักษะความสามารถ





คุณลักษณะ





จุดเน้นตามช่วงวัย








คุณลักษณะตามหลักสูตร








(	รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์





(	ซื่อสัตย์สุจริต





(	มีวินัย





(		ใฝ่เรียนรู้





(	อยู่อย่างพอเพียง





(	มุ่งมั่นในการทำงาน





(	รักความเป็นไทย





(		มีจิตสาธารณะ











(	มุ่งมั่นในการศึกษา และการทำงาน














(	อยู่อย่างพอเพียง














(	ใฝ่เรียนรู้














(	ใฝ่ดี





	แสวงหาความรู้ เพื่อแก้ปัญหา 


	ใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ 


ใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)           มีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย





ม.4-6





	แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 


	ใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ 


มีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย





ม.1-3





	อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลข	คล่อง ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย





ป.4-6





	อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 


		มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย





ป.1-3





แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน








(





(





(





(





(





(





(





(





(





(





(





(





แนวทางการประเมินตามจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน








คำอธิบายรายวิชา








โครงสร้างรายวิชา วิชาหน้าที่พลเมืองฯ ม.1








โครงสร้างแผนฯ วิชาหน้าที่พลเมืองฯ ม.1
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