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1
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด

การอ่านออกเสียงเรื่อง น้อมรำลึกพระคุณครู จะต้องอ่านให้ถูกต้องและชัดเจนตามหลักการอ่าน
2
ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้


2.1
ตัวชี้วัด


ท 1.1
ป.5/1

อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองได้ถูกต้อง

2.2
จุดประสงค์การเรียนรู้



-
อ่านออกเสียงเรื่อง น้อมรำลึกพระคุณครู ได้
3

สาระการเรียนรู้

3.1
สาระการเรียนรู้แกนกลาง


-
การอ่านออกเสียงและการบอกความหมายของบทร้อยแก้วและบทร้อยกรอง

3.2
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
· การอ่านออกเสียงและการบอกความหมายของบทร้อยแก้วและบทร้อยกรอง
-
เรื่อง น้อมรำลึกพระคุณครู
4
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

4.1
ความสามารถในการสื่อสาร

4.2
ความสามารถในการคิด


1)
ทักษะการอ่าน


2)
ทักษะการสังเกต


3)
ทักษะการเปรียบเทียบ

4.3
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

1.
มีวินัย
2.
ใฝ่เรียนรู้
3.
มุ่งมั่นในการทำงาน
6
กิจกรรมการเรียนรู้

วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการกลุ่ม 
	ขั้นที่ 1   มีผู้นำและมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
	
	

	สื่อการเรียนรู้   :   หนังสือเรียน วรรณคดีฯ ป.5
	
	

	
1.
ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับบทสวดไหว้ครู แล้วถามนักเรียนว่า บทสวดไหว้ครู มีใจความสำคัญว่าอย่างไร

2.
ครูและนักเรียนร่วมกันท่องบทสวดไหว้ครู จากหนังสือเรียน เป็นทำนองสรภัญญะ พร้อมกัน โดยครูเป็นผู้กล่าวนำ

3.
นักเรียนแต่ละกลุ่ม (กลุ่มเดิมจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1) เลือกประธานกลุ่มและเลขานุการกลุ่ม แล้วร่วมกันกำหนดภาระ หน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม โดยพิจารณาจากความสนใจหรือความสมัครใจของสมาชิก เพื่อร่วมกันฝึกอ่านออกเสียงเรื่อง น้อมรำลึกพระคุณครู
	
	


	ขั้นที่ 2   วางแผน
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   –
	
	คำถามกระตุ้นความคิด

	
1.
นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแนวทางในการอ่านออกเสียงเรื่อง น้อมรำลึกพระคุณครู และกำหนดจุดประสงค์ในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน

2.
นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด
	
	(
นักเรียนคิดว่า ถ้าเราใช้หญ้าแพรก ดอกเข็ม  ดอกมะเขือ และข้าวตอก ทำพานไหว้ครู จะทำให้เราเรียนเก่งหรือมีความรู้มากขึ้นหรือไม่ เพราะเหตุใด

(พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ใน   ดุลยพินิจของครูผู้สอน)


	ขั้นที่ 3   ปฏิบัติตามแผน
	
	

	สื่อการเรียนรู้   :   หนังสือเรียน วรรณคดีฯ ป.5
	
	

	

นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันฝึกอ่านออกเสียงเรื่อง น้อมรำลึก พระคุณครู จากหนังสือเรียน ตามแนวทางและจุดประสงค์ที่ได้วางไว้
	
	


	ขั้นที่ 4   ประเมินผลการปฏิบัติงาน
	
	

	สื่อการเรียนรู้   :   หนังสือเรียน วรรณคดีฯ ป.5
	
	

	
1.
สมาชิกแต่ละกลุ่มฝึกอ่านออกเสียงเรื่อง น้อมรำลึกพระคุณครู โดยผลัดกันอ่านออกเสียง ในขณะที่สมาชิกคนหนึ่งอ่าน   เพื่อนในกลุ่มจะคอยตรวจสอบ

2.
นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันรวบรวมปัญหา หรือข้อบกพร่องในการอ่าน แล้วสรุปแนวทางในการแก้ปัญหาการอ่านออกเสียง
	
	


	ขั้นที่ 5   ปรับปรุงและพัฒนา
	
	

	สื่อการเรียนรู้   :   หนังสือเรียน วรรณคดีฯ ป.5
	
	

	
1.
นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอ่านออกเสียงเรื่อง น้อมรำลึก   พระคุณครู จากหนังสือเรียน เพื่อปรับปรุงแก้ไขจนกว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนจะอ่านออกเสียงได้ถูกต้อง คล่องแคล่ว และชัดเจน

2.
นักเรียนอ่านออกเสียงเรื่อง น้อมรำลึกพระคุณครู กับครู          เป็นรายกลุ่ม ตามย่อหน้าที่ครูกำหนด
	
	


7
การวัดและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ประเมินการอ่านออกเสียงบทร้อยแก้ว
	แบบประเมินการอ่านออกเสียงบทร้อยแก้ว
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทำงาน 
	แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์



8
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

8.1
สื่อการเรียนรู้


-
หนังสือเรียน ภาษาไทย : วรรณคดีและวรรณกรรม ป.5

8.2
แหล่งการเรียนรู้

—

แบบประเมิน    การอ่านออกเสียงบทร้อยแก้ว 
คำชี้แจง :
ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมการอ่านออกเสียงของนักเรียน แล้วขีด ( ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
ของผู้รับการประเมิน
	ถูกต้องตามอักขรวิธี
	การแบ่งวรรคตอน
	ออกเสียงชัดเจน
	การใช้น้ำเสียง
	รวม
12
คะแนน

	
	
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ
....................................................
ผู้ประเมิน 


 ................/................/................

เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติได้ถูกต้อง
ให้
3
คะแนน

ปฏิบัติมีข้อบกพร่องปานกลาง
ให้
2
คะแนน

ปฏิบัติมีข้อบกพร่องมาก
ให้
1
คะแนน
แบบสังเกตพฤติกรรม    การทำงานรายบุคคล 
คำชี้แจง :
ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน  แล้วขีด ( ลงในช่อง

ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับ ที่
	ชื่อ-สกุล
ของผู้รับการประเมิน
	ความมีวินัย
	ความมีน้ำใจเอื้อเฟื้อ เสียสละ
	การรับฟังความคิดเห็น
	การแสดงความคิดเห็น
	การตรงต่อเวลา
	รวม
15 คะแนน

	
	
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ
....................................................
ผู้ประเมิน 


................ /................ /................

เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ
ให้
3
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง
ให้
2
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง
ให้
1
คะแนน
แบบสังเกตพฤติกรรม    การทำงานกลุ่ม 
คำชี้แจง :
ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน  แล้วขีด ( ลงในช่อง

ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับ ที่
	ชื่อ-สกุล
ของผู้รับการประเมิน
	ความร่วมมือกันทำกิจกรรม
	การแสดงความคิดเห็น
	การรับฟังความคิดเห็น
	ความตั้งใจทำงาน
	การแก้ไขปัญหา/หรือปรับปรุงผลงานกลุ่ม
	รวม
15 คะแนน

	
	
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ
....................................................
ผู้ประเมิน 


................ /................ /................

เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ
ให้
3
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง
ให้
2
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง
ให้
1
คะแนน
แบบประเมิน   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คำชี้แจง :
ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน  แล้วขีด ( ลงในช่อง    ที่ตรงกับระดับคะแนน
	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	3
	2
	1

	1.
รักชาติ ศาสน์

กษัตริย์
	1.1 
ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติ และบอกความหมาย

ของเพลงชาติได้
	
	
	

	
	1.2
ปฏิบัติตนตามสิทธิหน้าที่ของนักเรียน ให้ความร่วมมือร่วมใจในการทำงานกับสมาชิกในห้องเรียน
	
	
	

	
	1.3
เข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน
	
	
	

	
	1.4
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา
	
	
	

	
	1.5  
เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น
	
	
	

	2.
ซื่อสัตย์ สุจริต
	2.1
ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง
	
	
	

	
	2.2
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวที่จะทำความผิด ทำตาม
สัญญาที่ตนให้ไว้กับพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง และครู
	
	
	

	
	2.3   ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง
	
	
	

	3.
มีวินัย รับผิดชอบ
	3.1
ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว        
และโรงเรียน มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

ในชีวิตประจำวัน
	
	
	

	4.
ใฝ่เรียนรู้
	4.1   ตั้งใจเรียนรู้
	
	
	

	
	4.2
เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน
	
	
	

	
	4.3
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ
	
	
	

	
	4.4
ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม
	
	
	

	
	4.5   บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้
	
	
	

	
	4.6   แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	
	
	


	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	3
	2
	1

	5.
อยู่อย่างพอเพียง
	5.1
ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด
	
	
	

	
	5.2
ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า
	
	
	

	
	5.3
ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน
	
	
	

	6.
มุ่งมั่นในการ

ทำงาน
	6.1
มีความตั้งใจและพยายามในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	

	
	6.2
มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพื่อให้งานสำเร็จ
	
	
	

	7.
รักความเป็นไทย
	7.1 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
	
	
	

	
	7.2
เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
	
	
	

	8.
มีจิตสาธารณะ
	8.1
รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน
	
	
	

	
	8.2
อาสาทำงานให้ผู้อื่น และแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น
	
	
	

	
	8.3
รู้จักการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติ และสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน
	
	
	

	
	8.4   เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน
	
	
	



ลงชื่อ
....................................................
ผู้ประเมิน 


................ /................ /................

เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ
ให้
3
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง
ให้
2
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง
ให้
1
คะแนน


(
ด้านความรู้

(
ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

(
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์



(
ด้านอื่นๆ  (พฤติกรรมเด่น หรือพฤติกรรมที่มีปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล (ถ้ามี))



(
ปัญหา/อุปสรรค

(
แนวทางการแก้ไข

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อเสนอแนะ 






ลงชื่อ 




(

         
         )



ตำแหน่ง 




2	น้อมรำลึกพระคุณครู : 


	การอ่านออกเสียง (2)








แผนการจัดการเรียนรู้ที่   





1 ชั่วโมง








เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ�
�
ช่วงคะแนน�
ระดับคุณภาพ�
�
10 - 12�
ดี�
�
16 - 9�
พอใช้�
�
ต่ำกว่า 6�
ปรับปรุง�
�






เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ�
�
ช่วงคะแนน�
ระดับคุณภาพ�
�
12 - 15�
ดี�
�
18 - 11�
พอใช้�
�
ต่ำกว่า 8�
ปรับปรุง�
�






เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ�
�
ช่วงคะแนน�
ระดับคุณภาพ�
�
12 - 15�
ดี�
�
18 - 11�
พอใช้�
�
ต่ำกว่า 8�
ปรับปรุง�
�






เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ�
�
ช่วงคะแนน�
ระดับคุณภาพ�
�
59 - 78�
ดี�
�
39 - 58�
พอใช้�
�
ต่ำกว่า 39�
ปรับปรุง�
�






แบบบันทึกหลังแผนการสอน
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