การพัฒนาศักยภาพการคิดของผู้เรียน
โดย เอกรินทร์  สี่มหาศาล
(
การคิดและกระบวนการคิด

การคิดเป็นพฤติกรรมการทำงานทางสมองของมนุษย์ ในการเรียบเรียงข้อมูลความรู้และความรู้สึกนึกคิดที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ผ่านการดู การอ่าน การฟัง การสังเกต การสัมผัส และการดึงข้อมูลความรู้ที่บรรจุอยู่ในสมองเดิม  ตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่ถูกสั่งสมมา

ทักษะการคิดจึงเป็นพฤติกรรมที่มนุษย์แสดงการกระทำออกมาได้อย่างชัดเจนมองเห็นเป็นรูปธรรม เช่น พฤติกรรมการสังเกต แสดงออกด้วยการเพ่งดูอย่างพินิจพิเคราะห์ หรือพฤติกรรมการเปรียบเทียบ เป็นการนำลักษณะของสิ่งของตั้งแต่สองอย่างขึ้นไปมาเปรียบเทียบกัน เพื่อแสดงให้เห็นถึงสิ่งเหมือนหรือสิ่งต่าง เป็นต้น

ดังนั้น การคิดจึงเป็นพฤติกรรมซับซ้อนที่มีลักษณะแยกย่อยแตกต่างกันไป เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดไตร่ตรองโดยใช้วิจารณญาณ ซึ่งล้วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการทำงานของร่างกาย ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และการเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลที่รับรู้เข้ามาใหม่กับข้อมูลเก่าที่ถูกบรรจุอยู่ในคลังสมองของคนเราตลอดเวลา

หากเปรียบเทียบการทำงานของระบบคอมพิวเตอร์กับสมองมนุษย์หรืออาจเปรียบได้กับสมองคนกับสมองกล     จะพบว่า การทำงานของสมองคน ประกอบด้วยความชาญฉลาด 3 ลักษณะ คือ 
1. ความสามารถในการเรียนรู้และสืบค้น (Tactical Intelligence) ทั้งในรูปแบบการสังเกต การค้นหา        การซักถาม การทดลองปฏิบัติ เป็นต้น
2. ความสามารถในการแยกแยะคุณค่า (Emotional Intelligence) ทั้งในรูปแบบการตัดสิน การลงมติ        การแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ ด้วยอารมณ์ความรู้สึกที่เห็นด้วย หรือต่อต้าน หรือวางเฉย เป็นต้น
3. ความสามารถในการประมวลเนื้อหาสาระ (Content Intelligence) จากเรื่องราวที่เรียนรู้ใหม่ผสมผสานกับประสบการณ์เดิมที่ถูกจัดเก็บอยู่ในสมอง โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และสังเคราะห์เป็นความรู้ใหม่ ที่มักประกอบไปด้วยความเข้าใจ เหตุผล และทัศนคติ ทั้งในเชิงบวกหรือเชิงลบ ซึ่งความรู้สึกนึกคิดต่อเรื่องราวต่างๆ นี่เองที่สมองกลของคอมพิวเตอร์ไม่สามารถทำงานได้เหมือนสมองของมนุษย์
การฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียนจึงต้องกระตุ้นการทำงานและเสริมสร้างความสามารถของสมองทั้ง 3 ด้าน ที่กล่าวมา จึงจะบังเกิดผลการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ คือ บังเกิดความรู้ความเข้าใจที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้น บังเกิดความชำนาญในทักษะและการปฏิบัติได้คล่องแคล่วขึ้น และที่สำคัญบังเกิดค่านิยมคุณธรรมที่งอกงามขึ้นในจิตใจของผู้เรียน
(
การสร้างศักยภาพในการคิดของสมอง
การจัดการเรียนการสอนตามจุดหมายของการปฏิรูปการเรียนรู้ทศวรรษที่ 2 และเป้าหมายการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีจุดมุ่งหมายสำคัญ คือ การฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและการเรียนรู้ ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับกระบวนการทำงานทางสมองของผู้เรียน (Brain Based Learning : BBL) โดยฝึกฝนพฤติกรรมการคิดระดับต่างๆ ตามลำดับทักษะกระบวนการคิดที่เป็นแกนสำคัญ (Core Thinking Processes) ดังนี้
1. การสังเกตลักษณะของสิ่งต่างๆ
2. การสังเกตและระบุความเหมือน
3. การสังเกตและจำแนกความแตกต่าง
4. การจัดหมวดหมู่สิ่งของหรือตัวอย่างที่เข้าพวก
5. การระบุสิ่งของและจำแนกตัวอย่างที่ไม่เข้าพวก
6. การเปรียบเทียบและระบุข้อมูลความรู้ได้ถูกต้อง
7. การค้นหาสิ่งของที่มีลักษณะหมวดหมู่เดียวกัน
8. การรวบรวมและจัดลำดับสิ่งของตามขนาด
9. การรวบรวมและจัดลำดับเหตุการณ์ตามกาลเวลา
10. การยกตัวอย่างและการกล่าวอ้าง
11. การสรุปความหมายจากสิ่งที่อ่านหรือฟัง
12. การสรุปความหมายจากสิ่งที่สังเกตและพบเห็น
13. การวิเคราะห์เชื่อมโยงความสัมพันธ์
14. การวิเคราะห์รูปแบบและจัดลำดับความสำคัญ
15. การวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างความรู้ความคิด
16. การนำเสนอข้อมูลความรู้ความคิดเป็นระบบ
17. การแยกแยะข้อเท็จจริง และรายละเอียดที่เป็นความคิดเห็น
18. การนิยามและการสรุปความ
19. การค้นหาความเชื่อพื้นฐานและการอ้างอิง
20. การแยกแยะรายละเอียดที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันและการใช้เหตุผล
21. การคิดวิเคราะห์ข้อมูลความรู้จากเรื่องที่อ่านอย่างมีวิจารณญาณ
22. การตั้งสมมติฐานและการตัดสินใจ
23. การทดสอบสมมติฐาน อธิบายสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น
24. การพินิจพิเคราะห์ ทำความกระจ่าง และเสนอความคิดที่แตกต่าง
25. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การจัดระบบและโครงสร้าง
26. การออกแบบสร้างสรรค์และการประยุกต์ดัดแปลง
รูปแบบการคิดทั้ง 26 ประเภทนี้ ผู้สอนสามารถนำมาสร้างเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน มอบหมายให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและแสดงพฤติกรรมการคิดตามลำดับเนื้อหาการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัยและจิตวิทยาการเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ประถมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ซึ่งจะสะท้อนออกมาได้อย่างชัดเจนว่า ผู้เรียนมีความสามารถคิดคล่อง คิดละเอียด คิดกว้าง คิดลึกซึ้ง คิดหลากหลาย และคิดสร้างสรรค์แตกต่างกันไปตามคุณลักษณะและภูมิหลังประสบการณ์การเรียนรู้ที่สั่งสมอยู่ในสมองเดิมของผู้เรียนแต่ละคน
(
การพัฒนากระบวนการคิด

การคิดเป็น คิดคล่อง คิดได้ชัดเจน จนสามารถคิดเป็น ปฏิบัติเป็น และแก้ปัญหาได้ จะมีลักษณะเป็นกระบวนการ การพัฒนาการคิดแก่ผู้เรียนจึงเป็นการสอนกระบวนการและฝึกฝนวิธีการอย่างหลากหลายที่เป็นปัจจัยส่งเสริมเกื้อกูลกัน คือ 
1. การสร้างความพร้อมด้านร่างกาย นับตั้งแต่การรับประทานอาหาร ดื่มน้ำ การหายใจ การผ่อนคลาย          

การฟังเสียงดนตรีหรือฟังเพลง การบริหารสมองด้วยการบริหารร่างกายอย่างถูกวิธี
2. การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการคิด การเสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้         

และพัฒนาตนเอง
3. การจัดกิจกรรมและการสร้างเนื้อหาการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการฝึกฝนวิธีการคิดรูปแบบต่างๆ โดยใช้       

การเรียนรู้กระตุ้นผ่านการสอนและการฝึกทักษะการคิด
4. การจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดตามทฤษฎีต่างๆ ที่ผ่านการวิจัยและพัฒนามาแล้ว 

เช่น ทฤษฎีพหุปัญญา ทฤษฎีการสร้างความรู้ หลักเสริมสร้างความเป็นพหูสูตและหลักโยนิโสมนสิการของ

พุทธศาสนา การจัดกิจกรรมบูรณาการการสอนกับการฝึกทักษะการคิดในกลุ่มสาระต่างๆ และการเรียนรู้ผ่าน

การทำโครงงาน เป็นต้น
5. การใช้เทคนิควิธีการที่ส่งเสริมและพัฒนาการคิดของผู้เรียน สอดแทรกในบทเรียนต่างๆ เช่น เทคนิคการใช้

คำถาม การอภิปรายโดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ การทำผังกราฟิก แผนภูมิความรู้ ผังมโนทัศน์ และการใช้


กิจกรรมบริหารสมอง (brain gym) เป็นต้น ซึ่งมีผู้พัฒนาเทคนิควิธีการเหล่านี้และได้รับความนิยมอย่าง


แพร่หลายในสถานศึกษาต่างๆ

หมายเหตุ : การสร้างศักยภาพการคิดผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดให้แก่ผู้เรียนเป็นหัวใจสำคัญอย่างยิ่งของการปฏิรูปการศึกษา และยังใช้เกณฑ์ประเมินวิทยฐานะครู รวมทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพครู โปรดศึกษาวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด จากคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกรายวิชา ที่จัดพิมพ์เผยแพร่โดย บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด และศึกษาค้นคว้าจาก www.aksorn.com ได้ตลอดเวลา
จุดเน้นการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561)









ม.4-6


ทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่าง












สร้างสรรค์








ม. 3

   ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ










   ทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์







ม. 2
    
ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการประยุกต์ใช้










ความรู้






ม. 1


ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการประเมิน









ทักษะการสรุปลงความเห็น





ป. 6


ทักษะการสรุปอ้างอิง ทักษะการนำความรู้ไปใช้




ป. 5


ทักษะการแปลความ ทักษะการตีความ



ป. 4


ทักษะการตั้งคำถาม ทักษะการให้เหตุผล









ป. 3


ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการเชื่อมโยง








ป. 2


ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการจำแนกประเภท







ป. 1


ทักษะการสังเกต ทักษะการจัดกลุ่ม

ที่มา 
:
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร  : สำนักงาน


คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.
ทักษะการคิดที่นำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
















ที่มา : 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 


โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561)
นโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561)
วิสัยทัศน์ คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
เป้าหมาย ภายในปี 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
ประเด็นหลักของเป้าหมายปฏิรูปการศึกษา




1.   พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทย




2.   เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ




3.   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา
กรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ




1.   พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่




2.   พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่




3.   พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่




4.   พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่


               หลักสูตรแกนกลางการศึกษา                                                    จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

                  ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551                     


( 
ด้านความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียน

     
(  เป้าหมายหลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน
             

โรงเรียนจะต้องประกันได้ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ ทักษะ และ

     
(  การจัดการเรียนรู้
                คุณลักษณะของผู้เรียนตามจุดเน้น




     
(  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
                แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน



              
(   
ด้านการจัดการเรียนรู้
1. โรงเรียนจะต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ

              นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล
    
     

ที่เป็นจุดเน้น พร้อมทั้งผลักดัน ส่งเสริม ให้ครูผู้สอนออกแบบและจัดการเรียนรู้


                      มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
    
       

ตามความถนัด ความสนใจ เต็มศักยภาพของผู้เรียน


      
(  มีความสามารถในการรับรู้


   
2.
การจัดการเรียนรู้พึงจัดให้เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เน้นการปฏิบัติจริงทั้งในและนอก
      

      
(  รักที่จะเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย
   

    

ห้องเรียน โดยจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเวลาเรียน
       

      
(  สนุกกับการเรียนรู้




3.
ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียน และเพิ่มพูนความรู้




(  มีโอกาสได้เรียนรู้นอกห้องเรียน


 


ความเข้าใจ


      

 อย่างสร้างสรรค์
   


4.
แสวงหาความร่วมมือจากชุมชน จัดแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมในการ

          





จัดการเรียนรู้



 



5.
ผู้บริหารต้องเป็นผู้นำทางวิชาการ ตลอดจนกำกับ ดูแล นิเทศการจัดการเรียนรู้








อย่างสม่ำเสมอ และนำผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู


    

(  ด้านการวัดและประเมินผล



             



ครูทุกคนวัดผลและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามจุดเน้นด้วยวิธีการและ






เครื่องมือที่หลากหลาย เน้นการประเมินสภาพจริงใช้ผลการประเมินพัฒนาผู้เรียน






อย่างต่อเนื่อง และรายงานคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นอย่างเป็นระบบ

การขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 และการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง      (พ.ศ. 2552-2561) ให้ประสบผลสำเร็จตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยให้ทุกภาคส่วนร่วมกันดำเนินการ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้

ทักษะความสามารถ                                              คุณลักษณะ

                                                                                            จุดเน้นตามช่วงวัย       คุณลักษณะตามหลักสูตร

  
         แสวงหาความรู้ เพื่อแก้ปัญหา
(  
รักชาติ ศาสน์

         ใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้
( มุ่งมั่นใน

      กษัตริย์
             
ใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
   การศึกษา และ
             
มีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต
   การทำงาน
(  
ซื่อสัตย์สุจริต
            
ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย




(  
มีวินัย

  แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
(  
อยู่อย่าง

                         ใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ มีทักษะ
     
พอเพียง
(  
ใฝ่เรียนรู้
              การคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร
              อย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย


(  
อยู่อย่าง





พอเพียง

         อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง
(  
ใฝ่เรียนรู้
(  
มุ่งมั่นในการ

                         ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ทักษะชีวิต


ทำงาน
             ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย




(  
รักความเป็นไทย

         อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
(  
ใฝ่ดี
                         มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ทักษะชีวิต

(  
มีจิตสาธารณะ
             ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
ที่มา 
:
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : สำนักงาน


คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

การดำเนินการตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการขับเคลื่อนหลักสูตร และการปฏิรูปการศึกษา         ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) สู่การปฏิบัติในสถานศึกษานั้น ครูเป็นบุคลากรสำคัญที่สุด ในการดำเนินการ       ในระดับห้องเรียนในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังแผนภูมิ

แนวทางการปฏิบัติระดับสถานศึกษา






(  
นโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน

               ทำความเข้าใจให้กระจ่าง

(   แนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น


                 


(   บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง






(   การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน







(   คุณภาพผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา


               ตรวจสอบ ทบทวน

(   คุณภาพผู้เรียนแยกเป็นรายวิชาและระดับชั้น

              วิเคราะห์จุดเด่น จุดพัฒนา

(   จุดเด่น จุดพัฒนาของสถานศึกษา






(   จุดเด่น จุดพัฒนาของผู้เรียน

     
              
     กำหนดเป้าหมาย

(   ปีการศึกษา 2553 ระยะที่ 1
                       การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

(   ปีการศึกษา 2554 ระยะที่ 2, 3

       
        ตามจุดเน้น

(   ปีการศึกษา 2555 ระยะที่ 4, 5







(   ทบทวน ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้


                กำหนดภาระงาน

(   ทบทวน ปรับโครงสร้างเวลาเรียน ตารางเรียน

         การพัฒนาคุณภาพตามจุดเน้น

(   ออกแบบการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน








(   การวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรและจุดเน้น


                  

ดำเนินการ

(   ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรที่ออกแบบ

                   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

(   นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน

                            ตามจุดเน้น

(   วัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามจุดเน้น


                             ตรวจสอบ

(   ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา

                       ปรับปรุง พัฒนา

(   นำผลการตรวจสอบ ปรับปรุงไปใช้พัฒนา



                  สรุป และรายงานผล

(   ผลการดำเนินงาน

                        การพัฒนาผู้เรียน

(   ความภาคภูมิใจ และความสำเร็จ


                   


(   ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
แนวทางการปฏิบัติระดับสถานศึกษา

	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	1.  ทำความ
     เข้าใจให้
     กระจ่าง
	1. 
นโยบาย จุดเน้น ยุทธศาสตร์ และ
    
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
    
ตามจุดเน้น
2. 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
    
ตามจุดเน้น
3. 
บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทั้งใน
    
และนอกโรงเรียน
4. 
แนวทางการออกแบบหลักสูตรและ
    
ตารางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
    
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม         
    
จุดเน้น
	1. 
ประชุมชี้แจง
2. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

ต่างๆ ทั้งในระดับ
สถานศึกษา และชุมชน
	1. 
ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความตระหนัก 

เห็นความสำคัญในบทบาทของ

ตนเอง
2. 
มีความเข้าใจในการนำจุดเน้น

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปสู่

การปฏิบัติ
3. 
มีความร่วมมือในระดับองค์กร


และชุมชน
4. 
ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการ  
     
ออกแบบหลักสูตร และปรับ

ตารางเรียนให้เหมาะสมกับจุดเน้น
5. 
มีการปรับพฤติกรรมการเรียน

การสอนตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษารอบสอง

	2. 
ตรวจสอบ
    
ทบทวน
    
วิเคราะห์
    
จุดเด่น
    
จุดพัฒนา
	1. 
คุณภาพผู้เรียนในภาพรวมของ

สถานศึกษาทั้งจุดเด่นและจุดพัฒนา 

เช่น ผลการประเมินในระดับชาติ       

สมศ. เขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน 

ฯลฯ
2. 
ผลการเรียนของผู้เรียนแยกเป็น

ระดับชั้นและรายวิชา ระดับ

สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา 

ฯลฯ
	1. 
ตรวจสอบเอกสาร 
    
ข้อมูลต่างๆ 
2. 
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
3. 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
4. 
ประชุมสัมมนา
	1. 
ข้อมูลสารสนเทศ
2. 
จุดเด่น จุดพัฒนาด้านคุณภาพ

ผู้เรียน สถานศึกษา และ

ครูผู้สอน

	3. 
กำหนด
    
เป้าหมาย
    
การพัฒนา
    
คุณภาพ
    
ผู้เรียนตาม
    
จุดเน้น
	1. 
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของ

สถานศึกษา ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 

2/2553
2. 
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของ

สถานศึกษา ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 

1/2554
3. 
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของ

สถานศึกษา ระยะที่ 3 ภาคเรียนที่ 
2/2554
	1. 
ประชุม วางแผน
2. 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
	เป้าหมายสถานศึกษา และมี              แผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นในแต่ละระยะที่สอดคล้องกับบริบท และศักยภาพของสถานศึกษา            /ผู้เรียน


	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	
	4. 
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของ
    
สถานศึกษา ระยะที่ 4 ภาคเรียน
    
ที่ 1/2555
5. 
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของ
    
สถานศึกษา ระยะที่ 5 ภาคเรียน
    
ที่ 2/2555
	
	

	4. 
กำหนด
    
ภาระงาน
    
การพัฒนา
    
คุณภาพ 
    
ตามจุดเน้น
	1. 
ทบทวนจุดแข็ง จุดอ่อนของ
หลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละ

องค์ประกอบ เช่น วิสัยทัศน์ 

โครงสร้างเวลาเรียน การจัด

รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม การจัด

ตารางเรียน ฯลฯ

2. 
ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ที่
   
สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนตามจุดเน้น (พิจารณาได้จาก

ตัวอย่าง 4 ลักษณะ)
3. 
ปรับโครงสร้างเวลาเรียน และ
   
ตารางเรียนให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้
4. 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้

ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามจุดเน้นทั้งในและนอกห้องเรียน
5. 
จัดหา จัดทำสื่อ แหล่งเรียนรู้ และ
    
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมกับ
    
การจัดการเรียนรู้
6. 
ออกแบบการวัดและประเมินผล
    
ที่หลากหลายและเหมาะสมกับ

ผู้เรียนโดยเน้นการประเมินสภาพ

จริง
	1. 
ประชุม ทบทวน 
    
หลักสูตรฯ และปรับปรุง
    
หลักสูตร
2. 
ประชุม ปฏิบัติการปรับ
    
โครงสร้าง เวลาเรียน และ
    
จัดทำแผนการเรียนรู้
3. 
สำรวจ จัดหา พัฒนาสื่อ
    
และแหล่งการเรียนรู้
	1. 
สถานศึกษามีหลักสูตรการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
2. 
ตารางเรียนใหม่
3. 
ครูผู้สอนมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายตามจุดเน้น
4. 
สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
5. 
มีเครื่องมือ วิธีการวัดผล และ


ประเมินผลตามจุดเน้น

	5. ดำเนินการ
    พัฒนา
    คุณภาพ 
    ผู้เรียนตาม
    จุดเน้น
	1. 
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและ

ตารางเรียนที่ออกแบบไว้ โดยเน้น

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

จุดเน้น
2. 
วัดและประเมินผลความก้าวหน้า

ของผู้เรียนระหว่างเรียน
3. 
วัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน
    
ตามตัวชี้วัดของจุดเน้น
	1. 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้


อย่างหลากหลายทั้งใน 


และนอกห้องเรียน
2. 
ออกแบบการวัดและ
    
ประเมินผลที่สอดคล้อง 


กับจุดเน้น
	1. 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม

จุดเน้น
2. 
ครูมีรูปแบบและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ที่นำไปพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนได้ตามจุดเน้น

	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	6. ตรวจสอบ
    ปรับปรุง
    พัฒนา
	1. 
ตรวจสอบ ประเมินผลการพัฒนา
    
คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นในขั้น

ที่ 5
    
- 
การใช้หลักสูตรการเรียนรู้ที่


ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ


ผู้เรียนตามจุดเน้น
    - 
การใช้โครงสร้างเวลาเรียนและ
       
ตารางเรียนตามรูปแบบของ


หลักสูตรการเรียนรู้
    - 
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย


ทั้งในและนอกห้องเรียน
    - 
การวัดและประเมินผลที่เน้น
       
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม


จุดเน้น
2. 
นำผลการตรวจสอบปรับปรุง

จุดอ่อน และพัฒนาจุดเด่น
	1. 
ประชุมครูเพื่อประเมินผล
    
การนำหลักสูตรไปใช้
2. 
ผู้ที่เกี่ยวข้องประเมิน
    
ตนเอง
3. 
ตรวจสอบแผนการจัดการ

    
เรียนรู้
	1. 
หลักสูตรและการจัดการ
    
เรียนรู้ได้รับการพัฒนา
2. 
กระบวนการบริหาร
    
หลักสูตรมีการขับเคลื่อน
3. 
ผู้เรียนมีการพัฒนาตาม
    
จุดเน้น

	7. สรุป และ
    รายงานผล
    การพัฒนา
    ผู้เรียน
	1. 
สรุปผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามจุดเน้นในด้านการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ
2. 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนตามจุดเน้น เมื่อสิ้นสุดตาม

ระยะที่ 1-5 
3. 
นำผลจากรายงานไปใช้ในการ

วางแผนและพัฒนา
	1. 
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้
2. 
นำเสนอผลงานคุณภาพ
    
ผู้เรียนตามจุดเน้น
3. 
จัดนิทรรศการแสดง
    
ผลงานหรือประชาสัมพันธ์

ผลงานสู่สาธารณชน
4. 
สรุป รายงานผล เสนอผู้ที่

เกี่ยวข้อง
	1. 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
    
ผู้เรียนตามจุดเน้น
2. 
มีแนวทางและนวัตกรรม
    
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
    
ตามจุดเน้น
3. 
มีหลักฐานและร่องรอย
    
ในการพัฒนาคุณภาพ
    
ผู้เรียนตามจุดเน้น
4. 
มีความภาคภูมิใจใน
    
ความสำเร็จ
5. 
ได้ข้อเสนอแนะเพื่อ
    
การพัฒนา


ที่มา 
:
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : สำนักงาน


คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.
แนวทางการปฏิบัติระดับห้องเรียน
	    ตรวจสอบ ทบทวนรายวิชา
และกิจกรรมในความรับผิดชอบ
	
( 
โครงสร้างรายวิชา ตารางเรียน

( 
หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดกิจกรรม และโครงการ

( 
สื่อ และแหล่งการเรียนรู้

	วิเคราะห์ผู้เรียน 
รายบุคคล
	
( 
จัดทำข้อมูลสารสนเทศระดับชั้นเรียน

(  จัดกลุ่มการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น

	กำหนดแนวทาง
การจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับจุดเน้น
	
(   รูปแบบกิจกรรมในและนอกห้องเรียน

(   หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมโครงการ

(   แผนการจัดการเรียนรู้

	     ดำเนินการจัดการเรียนรู้
	
(   จัดการเรียนรู้ตามแนวทางที่ออกแบบ

(   วัดและประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน

(   วิจัย และนวัตกรรมการเรียนรู้





(   นิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	นำเสนอผลการพัฒนา
ผู้เรียนตามจุดเน้น
	
( 
รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล/กลุ่ม
· รายงานผลการพัฒนาตามจุดเน้น
· รายงานการพัฒนาวิจัย/นวัตกรรมการเรียนรู้

( 
รายงานภาพความสำเร็จ อุปสรรค และปัญหา


แนวทางการปฏิบัติระดับห้องเรียน
	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	1. 
ตรวจสอบ
    
ทบทวน
    
รายวิชา   
     
และ
    
กิจกรรม
    
ในความ
    
รับผิดชอบ
	1. 
โครงสร้างรายวิชา โครงสร้างกิจกรรม
    
พัฒนาผู้เรียน
2. 
ตารางเรียนหน่วยการเรียนรู้
3. 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
   
และแผนปฏิบัติการโครงการต่างๆ
4. 
สื่อ แหล่งการเรียนรู้ และภูมิปัญญา
    
ท้องถิ่น
5. 
คุณภาพผู้เรียนทุกระดับทั้งใน

ภาพรวมและแยกรายวิชา เช่น NT, 

O-Net, สมศ., เขตพื้นที่การศึกษา


	1. 
ศึกษาเอกสาร ข้อมูลต่างๆ
    
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
    
คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
2. 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดพัฒนา
    
ทุกด้าน
3. 
นำข้อมูลของสถานศึกษา
    
มาเปรียบเทียบกับ

แนวทางการพัฒนา
    
คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
    
ของ สพฐ.
4. 
ตรวจสอบ
    
ความสอดคล้องของสื่อ
    
แหล่งการเรียนรู้ฯ 
สถานศึกษาที่ปรับปรุงใหม่

และสิ่งที่ใช้อยู่เดิม
	1. 
ได้จุดเด่น จุดพัฒนาของ
    
รายวิชาและกิจกรรมในความ   
    
รับผิดชอบ
2. 
ได้แนวทางการปรับปรุง/

    
พัฒนารายวิชาและกิจกรรมให้
    
สอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

จุดเน้นของ สพฐ. และ

สถานศึกษา
3.  
มีข้อมูลพื้นฐานในการ
    
กำหนดทิศทางการพัฒนา
    
คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น

	2. 
วิเคราะห์
    
ผู้เรียนเป็น
    
รายบุคคล
	1. 
ข้อมูลด้านสติปัญญา ทักษะ 
    
ความสามารถ และคุณลักษณะ
2. 
สุขภาพ ร่างกาย
3. 
พื้นฐานครอบครัว เศรษฐกิจ
4. 
สังคม เพื่อน และผู้เกี่ยวข้อง
5. 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
6. 
ผลงานที่ภาคภูมิใจประสบ

ความสำเร็จ
7. 
ผลกระทบที่เป็นปัญหา
	1. 
ศึกษา รวบรวมข้อมูล
    
รายบุคคล โดยวิธีการ 

ดังนี้
    - 
ตรวจสอบจากข้อมูล
       
เอกสารของสถานศึกษา
       
และ Portfolio นักเรียน
    - 
สอบถาม
    - 
สัมภาษณ์
    - 
สังเกต ฯลฯ
2. 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย
    
ของผู้เรียนรายบุคคล
3. 
จัดกลุ่มผู้เรียน โดยให้
    
แต่ละกลุ่มมีความ
    
สอดคล้องใกล้เคียงกัน
    
ตามจุดเน้นระดับชั้น
	1. 
มีข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนเป็น  
   
รายบุคคล
2. 
มีข้อมูลที่เป็นจุดเด่นจุดพัฒนา
   
ของผู้เรียนรายบุคคล และราย 
   
กลุ่ม
3. 
มีหลักฐาน ร่องรอยเพื่อนำไปสู่
   
การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
   
รายกลุ่มอย่างเป็นรูปธรรม


	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	3. 
กำหนด
    
แนวทาง
    
การจัดการ
    
เรียนรู้ที่
    
สอดคล้อง
    
กับจุดเน้น
	1. 
หน่วยการเรียนรู้
2. 
แผนการจัดการเรียนรู้
3. 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
4. 
แผนปฏิบัติการโครงการและกิจกรรม
    
พิเศษต่างๆ
5. 
สื่อ แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญา
6. 
การวัดและประเมินผล


	1. 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
    
และการจัดกิจกรรมที่
    
หลากหลายเหมาะสม
    
กับจุดเน้นการพัฒนา
    
ผู้เรียน และตารางเรียน
    
ที่กำหนด
2. 
จัดทำ จัดหาสื่อ 
   
แหล่งการเรียนรู้ฯ ให้
    
สอดคล้องกับกิจกรรม
    
การเรียนรู้ที่ออกแบบ
3. 
ออกแบบเครื่องมือวัดผล
    
และประเมินผลที่
    
หลากหลาย โดยเน้น


การประเมินสภาพจริง
    
ในระดับชั้นเรียน
	1. 
มีแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน
   
เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  
   
สอดคล้องตามจุดเน้น
2. 
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่  
   
เหมาะสมกับผู้เรียนตามจุดเน้น
3. 
มีสื่อ แหล่งการเรียนรู้ที่
   
หลากหลายสอดคล้องตาม

จุดเน้น
4. 
มีเครื่องมือวัดและประเมิน  
   
คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น

	4. 
ดำเนินการ
    
จัดการ

เรียนรู้
	1. 
การจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้นทั้งใน
   
และนอกห้องเรียน
2. 
การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน
3. 
การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
4. 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
5. 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
    
ในระดับชั้นเรียน
6. 
การนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
	1. 
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
    
ตามแผนการจัดการเรียนรู้
2. 
จัดกิจกรรมนอกห้องเรียน
    
ที่ส่งเสริมจุดเน้นตาม
    
ศักยภาพผู้เรียน
3. 
วัดและประเมินผล
    
ความก้าวหน้าของผู้เรียน
    
และประเมินคุณภาพ
    
ตามจุดเน้น
4. 
พัฒนานวัตกรรมการ
    
เรียนรู้ที่ช่วยให้เกิดการ
    
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ


ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
5. 
นำผลการประเมินไปใช้
    
พัฒนาและแก้ไขปัญหา
    
ผู้เรียนตามกระบวนการวิจัย
6. 
ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง


มีการนิเทศแลกเปลี่ยน
    
เรียนรู้ โดยเน้นการสร้าง
    
ความร่วมมือ

	1. 
ผู้เรียนมีทักษะความสามารถ

และคุณลักษณะตามจุดเน้น
2. 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ    
    
เรียนรู้
3. 
มีการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้

ตามจุดเน้น
4. 
ผู้เรียนได้แสดงออกตาม  
   
ศักยภาพของตนเอง
5. 
มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดย     
   
ใช้กระบวนการวิจัย
6. 
มีการสร้างความร่วมมือระหว่าง   
   
ครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง
7. 
มีการนำหลักสูตรการเรียนรู้


ไปสู่การปฏิบัติ

	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	5. 
นำเสนอ

ผลการ

พัฒนา
    
ผู้เรียนตาม
    
จุดเน้น
	1. 
ผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น
    
รายบุคคลและรายกลุ่ม
2. 
ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
3. 
ผลการวิจัยในชั้นเรียน
4. 
ผลการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้
    
ในระดับห้องเรียน


	1. 
ประเมินผลการพัฒนา
    
คุณภาพผู้เรียนตาม

จุดเน้นด้วยวิธีการต่างๆ
2. 
วิเคราะห์และสรุปผล
    
การพัฒนาผู้เรียนทั้ง
    
รายกลุ่มและรายบุคคล
    
ตามจุดเน้น
3. 
นำผลการพัฒนาผู้เรียน

ไปจัดทำเป็นข้อมูลใน

ระดับห้องเรียนเพื่อใช้ใน

การพัฒนาผู้เรียนตาม

จุดเน้น
4. 
สรุปผลการนำนวัตกรรม
   
การเรียนรู้และการวิจัย
   
ในชั้นเรียน
5. 
จัดทำรายงานผลการ
    
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น
    
ระดับห้องเรียนใน
    
ความรับผิดชอบ
6. 
จัดทำรายงานผลการ
    
พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้
    
ระดับห้องเรียนใน
    
ความรับผิดชอบ
	1. 
มีผลการพัฒนาผู้เรียนตาม
    
จุดเน้นในทุกมิติทั้ง
    
รายบุคคล รายกลุ่ม และ
    
ระดับห้องเรียน
2. 
มีหลักสูตรการเรียนรู้
   
ระดับห้องเรียนที่เป็น
    
ตัวอย่างในการพัฒนา
    
ผู้เรียนตามจุดเน้น
3. 
มีการวิจัยในชั้นเรียน
    
ที่เป็นแนวทางในการ
    
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น
4. 
มีรูปแบบความร่วมมือ
    
ของครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง
5. 
มีเอกสารรายงาน และ
    
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
    
ร่องรอย หลักฐานในการ
    
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น


ที่มา 
:
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร  : สำนักงาน


คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.
แนวทางการประเมินตามจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน



จุดเน้น : ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน

	ชั้น
	ความสามารถและทักษะ
	วิธีการวัดและประเมินผล

	
	
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน

	ป. 1
	ทักษะการสังเกตและ  ทักษะการจัดกลุ่ม
	1. 
ให้ผู้เรียนสังเกตรูปภาพ
    
ผลไม้ หรือสัตว์ ฯลฯ แล้ว
    
ให้ผู้เรียนจัดกลุ่มรูปภาพ 
    
ผลไม้ หรือสัตว์ ฯลฯ 
    
พร้อมกับบอกเหตุผลใน    
    
การจัดกลุ่ม หรือ
2. 
จัดวัสดุหรือสิ่งของให้    
    
ผู้เรียนสังเกตแล้วให้
   
ผู้เรียนจัดกลุ่มวัสดุหรือ
    
สิ่งของ พร้อมกับบอก 
    
เหตุผลในการจัดกลุ่ม 
โดยมีครูคอย
สังเกตการณ์การจัดกลุ่ม  
และการอธิบาย 
    
เหตุผลในการจัดกลุ่มของ  
   
ผู้เรียน ฯลฯ
	-  แบบทดสอบ
-  แบบบันทึก
   การสังเกตจัดกลุ่ม 
   และบอกเหตุผล
   การจัดกลุ่ม
	ผ่าน :

ผู้เรียนจัดกลุ่ม และบอกเหตุผลได้ถูกต้องและเหมาะสม
หมายเหตุ 
เกณฑ์การประเมินอาจจะจัดเป็น ระดับคุณภาพก็ได้ ถ้าหากมีการจัดกลุ่มหรือบอกเหตุผลหลายรายการ เช่น ถ้าหากมีการสังเกตแล้วสามารถจัดกลุ่มและบอกเหตุผลได้ 6 รายการ อาจกำหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
ระดับ 1 จัดกลุ่ม แต่บอกเหตุผลไม่ได้
ระดับ 2 จัดกลุ่มและบอกเหตุผลได้
          1-2 รายการ (ผ่าน)
ระดับ 3 จัดกลุ่มและบอกเหตุผลได้
          3-4 รายการ
ระดับ 4 จัดกลุ่มและบอกเหตุผลได้
          5-6 รายการ


	ชั้น
	ความสามารถ และทักษะ
	วิธีการวัดและประเมินผล

	
	
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน

	ป. 2
	ทักษะการเปรียบเทียบ
และทักษะการจำแนก
	1. 
ให้ผู้เรียนสังเกตรูปภาพ 
วัสดุ หรือสิ่งของ ฯลฯ ที่มี
ขนาดต่างกันแล้วให้
นักเรียนเปรียบเทียบ
ขนาดหรือความสูง และ
จำแนกรูปภาพ วัสดุ หรือ
สิ่งของ ฯลฯ ที่มีลักษณะ
เหมือนกันหรือคล้ายกัน
พร้อมกับบอกเหตุผล หรือ
2. 
ให้นักเรียนสังเกตวัสดุ 
หรือสิ่งของ ซึ่งวัสดุหรือ
สิ่งของที่นำมาให้นักเรียน
สังเกตเป็นวัสดุหรือสิ่งของ
    
ชนิดเดียวกัน เช่น ก้อนหิน 
ใบไม้ ดินสอ ปากกา ฯลฯ                

 
แต่มีขนาด หรือมีความสูง 

หรือความยาวต่างกัน แล้ว 

ให้ผู้เรียนเปรียบเทียบ

ขนาด หรือความสูง 

หรือความยาว จากนั้นให้

ผู้เรียนจำแนกสิ่งของที่

ไม่เหมือนกัน หรือ
   
แตกต่างกันไว้เป็น
หมวดหมู่พร้อมกับอธิบาย
เหตุผลการจำแนก ครู
สังเกตการเปรียบเทียบ
และการจำแนกของผู้เรียน 
ฯลฯ
	-   แบบทดสอบ
-   แบบบันทึก
    การสังเกต 
    การเปรียบเทียบ
    และการจำแนก


	ผ่าน :


ผู้เรียนเปรียบเทียบ

หรือจำแนก และบอกเหตุผลได้
ถูกต้อง และเหมาะสม
หมายเหตุ 

เกณฑ์การประเมินอาจจะจัดเป็น
ระดับคุณภาพก็ได้ ถ้าหากมีการ
เปรียบเทียบหรือจำแนกแล้วบอก
เหตุผลหลายรายการ เช่น

ถ้าหากมีการสังเกตแล้วสามารถ

เปรียบเทียบ หรือจำแนก แล้ว
บอกเหตุผลได้ 8 รายการ อาจ
กำหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

ระดับ 1 เปรียบเทียบ หรือจำแนก
  
          แต่บอกเหตุผลไม่ได้ 
   ระดับ 2 เปรียบเทียบ หรือจำแนก
             แล้วบอกเหตุผลได้
      
 1-3 รายการ (ผ่าน) 
   ระดับ 3 เปรียบเทียบ หรือจำแนก
             แล้วบอกเหตุผลได้ 

          4-5 รายการ 
   ระดับ 4 เปรียบเทียบ หรือจำแนก
             แล้วบอกเหตุผลได้
     
 6-8 รายการ


	ชั้น
	ความสามารถ และทักษะ
	วิธีการวัดและประเมินผล

	
	
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน

	ป. 3
	ทักษะการรวบรวมข้อมูล และทักษะการเชื่อมโยง
	1. 
ให้ผู้เรียนวางแผน/
ออกแบบ กำหนด
จุดประสงค์ วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และ
    
นำเสนอข้อมูลจาก 
    
สถานการณ์ที่กำหนดให้
2. 
ให้ผู้เรียนเลือกข้อมูลที่
    
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และ
    
บอกความหมายของข้อมูล
    
โดยอาศัยความรู้ และ
    
ประสบการณ์เดิมของ 
    
ตนเองพร้อมกับอธิบาย
    
เหตุผลประกอบ
	-   แบบทดสอบ
    สถานการณ์
    ปฏิบัติจริง


	ผ่าน :

- 
ผู้เรียนวางแผน/ออกแบบ 


กำหนดจุดประสงค์ วิธีการเก็บ


รวบรวมข้อมูล และนำเสนอ


ข้อมูลได้เหมาะสมตามประเด็น


ที่กำหนด

- 
ผู้เรียนเลือกข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
  

สัมพันธ์กัน และบอกความหมาย  
  

และอธิบายเหตุผลของข้อมูลได้  
  

เหมาะสม

	ป. 6
	ทักษะการสรุปอ้างอิง และ
ทักษะการนำความรู้ไปใช้
	1. 
ประเมินทักษะการสรุป
    
อ้างอิง โดยการกำหนด
    
สถานการณ์หรือ
    
เรื่องราวต่างๆ จาก
    
หนังสือพิมพ์ ข้อความ
    
จากโฆษณา แล้วให้ผู้เรียน
    
สรุปความเป็นไปได้ พร้อม
    
กับสรุปข้ออ้างอิงจากแหล่ง
    
ข้อมูลที่เชื่อถือได้
2. 
กำหนดเนื้อหาหรือ
เรื่องราวให้ผู้เรียนอ่าน 
แล้วให้ผู้เรียนสรุป และ
บอกวิธีการที่จะนำไปใช้ใน  
    
ชีวิตประจำวัน
    
โดยการต่อยอดจากเนื้อหา
    
หรือเรื่องราวที่อ่าน
	-   แบบทดสอบ
    การสรุปอ้างอิง
-   แบบทดสอบ
    การนำความรู้ไปใช้
	ผ่าน :

- สรุปสถานการณ์ หรือเรื่องราว


ต่างๆ และมีการอ้างอิง 



แหล่งข้อมูลได้เหมาะสม

- 
สรุปและบอกวิธีการ
  

นำข้อสรุปจากสถานการณ์หรือ
   
เรื่องราวต่างๆ ไปใช้ใน  
   
ชีวิตประจำวันได้เหมาะสม


จุดเน้น : ทักษะการคิดขั้นสูง
	ชั้น
	ความสามารถ และทักษะ
	วิธีการวัดและประเมินผล

	
	
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน

	ม. 1
	ทักษะการวิเคราะห์
ทักษะการประเมิน
และทักษะการสรุป
ความคิดเห็น


	1. 
ประเมินทักษะการ

คิดวิเคราะห์ โดยการ
กำหนดสถานการณ์ให้
ผู้เรียน แล้วตั้งคำถามให้
ผู้เรียนวิเคราะห์
2. 
กำหนดสถานการณ์หรือ
 
คำถามแล้วให้ผู้เรียน
ประเมินหรือตัดสิน
3. 
กำหนดสถานการณ์ให้

ผู้เรียนแล้วตั้งคำถามให้

ผู้เรียนสรุปและพร้อมกับ

อธิบายเหตุผล
	-  แบบทดสอบ
   สถานการณ์


	ผ่าน :

1. 
วิเคราะห์ข้อมูลจาก
    
สถานการณ์ได้เหมาะสม

2. 
สรุปและอธิบาย
    
เหตุผลได้เหมาะสม

	  ม. 4-6
	ทักษะการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์
	ประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยการกำหนดสถานการณ์ให้ผู้เรียนแก้ปัญหา โดยเน้นการแก้ปัญหาเชิงบวกที่เป็นวิธีการที่สร้างสรรค์ และมีความเป็น
ไปได้ในการนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง
	-   แบบทดสอบ
    สถานการณ์ที่เน้น
    การคิดแก้ปัญหา
    อย่างสร้างสรรค์
	ผ่าน :

ผู้เรียนแก้ปัญหา

จากสถานการณ์ที่กำหนดให้ได้
เหมาะสมอย่างสร้างสรรค์และ

มีความเป็นไปได้ในการแก้ปัญหา

ในชีวิตจริง


ที่มา 
:
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร  :  สำนักงาน


คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.
คำอธิบายรายวิชา
รายวิชา ประวัติศาสตร์
                       กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   



            ภาคเรียนที่ 1-2                รหัสวิชา ส.............



         เวลา 40 ชั่วโมง/ปี

ศึกษา วิเคราะห์ อธิบาย ความเป็นมาของท้องถิ่นโดยใช้หลักฐานและข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อใช้ตอบคำถามทางประวัติศาสตร์ ความแตกต่างระหว่างความจริงกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องราวในท้องถิ่น อิทธิพลของอารยธรรมอินเดียและจีนที่มีต่อไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติที่มีต่อสังคมไทยปัจจุบัน พัฒนาการของอาณาจักรอยุธยา และธนบุรี ปัจจัยที่ส่งเสริมความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและการปกครองของอาณาจักรอยุธยา ประวัติและผลงานของบุคคลสำคัญสมัยอยุธยาและธนบุรีที่น่าภาคภูมิใจ ภูมิปัญญาไทยที่สำคัญในสมัยอยุธยาและธนบุรี ที่น่าภาคภูมิใจ และควรค่าแก่การอนุรักษ์

โดยใช้กระบวนการสืบค้นข้อมูล วิธีการทางประวัติศาสตร์ กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการ 
ทางสังคม 

เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ
ตระหนักถึงความสำคัญของเหตุการณ์ต่างๆ มีความรัก ความภาคภูมิใจ และธำรงความเป็นไทย สามารถดำเนินชีวิต
อย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก
ตัวชี้วัด

ส 4.1
ป.5/1
ป.5/2
ป.5/3



ส 4.2
ป.5/1
ป.5/2



ส 4.3
ป.5/1
ป.5/2
ป.5/3
ป.5/4



รวม 9 ตัวชี้วัด
โครงสร้างรายวิชา ประวัติศาสตร์  ป. 5
	ลำดับที่
	ชื่อหน่วยการเรียนรู้
	มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด
	สาระสำคัญ
	เวลา
(ชั่วโมง) 
	น้ำหนักคะแนน

	1
	การศึกษาค้นคว้าประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
	ส 4.1  ป.5/1 
         ป.5/2
        
	การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ควรค้นคว้าและรวบรวมหลักฐานข้อมูลต่างๆให้หลากหลายและครบถ้วนมากที่สุด เพื่อให้ตอบคำถามทางประวัติศาสตร์ได้อย่างมีเหตุผล
	4
	

	2
	ความจริงและข้อเท็จจริง
	ส 4.1  ป.5/3

	ความจริงและข้อเท็จจริงวิเคราะห์ได้จากแหล่งข้อมูลและหลักฐานทางประวัติศาสตร์
	5
	

	3
	อิทธิพลของอารยธรรมอินเดียและจีน
	ส 4.2  ป.5/1
	อารยธรรมของอินเดียและจีนมีอิทธิพลต่อสังคมไทยและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
	7
	

	4
	อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติที่มีต่อสังคมไทย
	ส 4.2  ป.5/2

	วัฒนธรรมต่างชาติมีอิทธิพลต่อวิถีการดำเนิน
ชีวิตของคนในสังคมไทยยุคปัจจุบัน
	4
	

	5
	อยุธยาเมืองเก่า
	ส 4.3  ป.5/1   

         ป.5/2

         ป.5/3

	อยุธยาเป็นอาณาจักรที่มีความมั่นคงและเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ และการปกครอง เนื่องจากมีปัจจัยที่เหมาะสม นอกจากนั้น
บรรพบุรุษไทยในสมัยอยุธยามีประวัติและผลงานที่สร้างความภาคภูมิใจแก่คนรุ่นหลัง
	10
	

	6
	พัฒนาการสมัยธนบุรี

	ส 4.3  ป.5/1   

         ป.5/3

	อาณาจักรธนบุรี เป็นยุคแห่งการกอบกู้เอกราช และบูรณะฟื้นฟูบ้านเมืองในทุกๆ ด้าน โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นผู้นำสำคัญในการพัฒนาและสร้างความมั่นคงแก่บ้านเมือง
	4
	

	7
	ภูมิปัญญาไทย

	ส 4.3  ป.5/4

	บรรพบุรุษของไทยสมัยอยุธยาและธนบุรี      ได้สร้างสรรค์ภูมิปัญญาอันเป็นประโยชน์     เป็นที่น่าภาคภูมิใจและควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้
	6
	


โครงสร้างแผนฯ ประวัติศาสตร์ ป. 5
เวลา  40  ชั่วโมง
	หน่วยการเรียนรู้
	แผนการจัด
การเรียนรู้
	วิธีสอน/กระบวนการจัด
การเรียนรู้
	ทักษะการคิด
	เวลา
(ชั่วโมง)

	หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
การศึกษาค้นคว้าประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
	1.
การสืบค้น        
ความเป็นมา

ของท้องถิ่น
	- 
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ : เทคนิคคู่คิด

สี่สหาย

	1. 
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการประเมิน
	1-2

	
	2.
สืบค้นความเป็นมา

ของท้องถิ่น
	-
วิธีสอนโดยใช้วิธีการ

ทางประวัติศาสตร์
	1. 
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการประเมิน
4.
ทักษะการสรุปอ้างอิง
5.
ทักษะการนำความรู้ไปใช้
	1-2

	หน่วยการเรียนรู้ที่ 2
ความจริงและข้อเท็จจริง
	1.
ความแตกต่าง
ระหว่างความจริง

กับข้อเท็จจริง
	- 
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ : เทคนิคคู่ตรวจสอบ

	1. 
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการให้เหตุผล
3.
ทักษะการวิเคราะห์
	1

	
	2.
หลักฐาน

ประวัติศาสตร์

ที่แสดงความจริง

กับข้อเท็จจริง
	- 
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ : เทคนิคคู่คิด

สี่สหาย

	1. 
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการให้เหตุผล
3.
ทักษะการวิเคราะห์
	1-2

	
	3.
ปัญหาเกี่ยวกับ

การอธิบาย

ประวัติศาสตร์

ท้องถิ่น

	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : 

กระบวนการเรียนความรู้

ความเข้าใจ

	1. 
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการให้เหตุผล
3.
ทักษะการวิเคราะห์
4.
ทักษะการเชื่อมโยง
5.
ทักษะการประเมิน
	1-2

	หน่วยการเรียนรู้ที่ 3
อิทธิพลของอารยธรรมอินเดียและจีน
	1.
การเข้ามาของ   
อารยธรรมอินเดีย
และจีน
	- 
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ : เทคนิคการต่อ

เรื่องราว (Jigsaw)
	1.
ทักษะการวิเคราะห์
2.
ทักษะการเชื่อมโยง
	1-2

	
	2.
อิทธิพลของ     
อารยธรรมอินเดีย

	-
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้

(Inquiry Method : 5E)
	1.
ทักษะการวิเคราะห์
2.
ทักษะการเชื่อมโยง
	1-2

	
	3.
อิทธิพลของ     
อารยธรรมจีน

	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : 

กระบวนการเรียนความรู้

ความเข้าใจ

	1.
ทักษะการวิเคราะห์
2.
ทักษะการเชื่อมโยง
	1-2

	
	4.
อิทธิพลของ     
อารยธรรมอินเดีย
และจีน

	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : 

กระบวนการสร้างความตระหนัก

	1.
ทักษะการวิเคราะห์
2.
ทักษะการเชื่อมโยง
	1


โครงสร้างแผนฯ ประวัติศาสตร์ ป. 5 (ต่อ)
	หน่วยการเรียนรู้
	แผนการจัด
การเรียนรู้
	วิธีสอน/กระบวนการจัด
การเรียนรู้
	ทักษะการคิด
	เวลา
(ชั่วโมง)

	หน่วยการเรียนรู้ที่ 4
อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติที่มีต่อสังคมไทย
	1.
การเข้ามาของ
วัฒนธรรมต่างชาติ

ในสังคมไทย
	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : 

กระบวนการสร้างเจตคติ
	1.
ทักษะการวิเคราะห์
2.
ทักษะการเชื่อมโยง
	1-2

	
	2.
อิทธิพลของ
วัฒนธรรม

ที่หลากหลาย

ที่มีต่อสังคมไทย
	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : 

กระบวนการสร้างความตระหนัก
	1.
ทักษะการวิเคราะห์
2.
ทักษะการเชื่อมโยง
	1-2

	หน่วยการเรียนรู้ที่ 5
อยุธยาเมืองเก่า
	1.
ปัจจัยที่ส่งเสริม     
ความรุ่งเรืองทาง

เศรษฐกิจและ

การเมืองการปกครอง
	-
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้

(Inquiry Method : 5E) 
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการตีความ
4.
ทักษะการสรุปลงความเห็น
	1-2

	
	2.
พัฒนาการ

ด้านการเมือง 

การปกครอง

	- 
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ : เทคนิคคู่คิด

สี่สหาย 
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการตีความ
4.
ทักษะการสรุปลงความเห็น
	1

	
	3.
พัฒนาการ              
ด้านเศรษฐกิจ
	-
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้

(Inquiry Method : 5E)
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการตีความ
4.
ทักษะการสรุปลงความเห็น
5.   ทักษะการหาแบบแผน
	1-2

	
	4.
ผลงานของบุคคล   
สำคัญในสมัย

อยุธยา : สมเด็จ

พระรามาธิบดีที่ 1
	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : 

กระบวนการสร้างเจตคติ
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการตีความ
4.
ทักษะการสรุปลงความเห็น
	1

	
	5.
ผลงานของบุคคล   
สำคัญในสมัย

อยุธยา : สมเด็จ

พระบรมไตรโลกนาถ
	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : 

กระบวนการสร้างความตระหนัก
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการตีความ
4.
ทักษะการสรุปลงความเห็น
	1

	
	6.
ผลงานของบุคคล   
สำคัญในสมัย

อยุธยา : สมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช
	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : 

กระบวนการกลุ่ม
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการตีความ
4.
ทักษะการสรุปลงความเห็น
	1

	
	7.
ผลงานของบุคคล   
สำคัญในสมัย

อยุธยา : สมเด็จ

พระนารายณ์

มหาราช
	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : 

กระบวนการสร้างเจตคติ
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการตีความ
4.
ทักษะการสรุปลงความเห็น
	1


โครงสร้างแผนฯ ประวัติศาสตร์ ป. 5 (ต่อ)
	หน่วยการเรียนรู้
	แผนการจัด
การเรียนรู้
	วิธีสอน/กระบวนการจัด
การเรียนรู้
	ทักษะการคิด
	เวลา
(ชั่วโมง)

	
	8.
ผลงานของบุคคล   
สำคัญในสมัย

อยุธยา : ชาวบ้าน
บางระจัน
	- 
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ : เทคนิคคู่คิด

สี่สหาย
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการตีความ
4.
ทักษะการสรุปลงความเห็น
	1

	หน่วยการเรียนรู้ที่ 6
พัฒนาการสมัยธนบุรี
	1.
การกอบกู้เอกราช     
และการสถาปนา
อาณาจักรธนบุรี
	-
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้

(Inquiry Method : 5E)
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการตีความ
4.
ทักษะการสรุปลงความเห็น
5.
ทักษะการหาแบบแผน
	1-2

	
	2.
พระราชประวัติ       
และผลงานของ

สมเด็จพระเจ้า

ตากสินมหาราช
	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ :


กระบวนการสร้างความตระหนัก
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการตีความ
4.
ทักษะการสรุปลงความเห็น
5.
ทักษะการหาแบบแผน
	1-2

	หน่วยการเรียนรู้ที่ 7
ภูมิปัญญาไทย
	1.
ภูมิปัญญาไทย        
สมัยอยุธยา
	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ :


กระบวนการสร้างความตระหนัก
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการเชื่อมโยง
4.
ทักษะการสรุปอ้างอิง
	1-2

	
	2.
ภูมิปัญญาไทย        
สมัยธนบุรี
	-
วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ :


กระบวนการสร้างเจตคติ
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการเชื่อมโยง
4.
ทักษะการสรุปอ้างอิง
	1-2

	
	3.
การอนุรักษ์               
ภูมิปัญญาไทย
	-
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้

(Inquiry Method : 5E)
	1.
ทักษะการรวบรวมข้อมูล
2.
ทักษะการวิเคราะห์
3.
ทักษะการเชื่อมโยง
4.
ทักษะการสรุปอ้างอิง
	1-2


ทักษะการคิด


ขั้นสูง





ทักษะการคิด


ขั้นพื้นฐาน





ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการสร้างความรู้ ทักษะการนำความรู้ไปใช้ ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการระบุ ทักษะการแปลความ ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสำรวจค้นหา ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการให้เหตุผล ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการคิดกว้าง ทักษะการคิดไกล ทักษะการจัดโครงสร้าง ทักษะการประเมิน ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการสรุปลงความเห็น ทักษะการตีความ ทักษะการสรุปอ้างอิง ทักษะการตั้งคำถาม ทักษะการคัดแยก 





ป. 6





ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการทำให้กระจ่าง ทักษะการนำความรู้ไปใช้ ทักษะการสรุปลงความเห็น ทักษะการสร้างความรู้ ทักษะการ    หาแบบแผน ทักษะการสำรวจค้นหา ทักษะการจัดโครงสร้าง ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการสำรวจ ทักษะการตีความ ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะการให้คำจำกัดความ ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการสังเกต ทักษะการให้เหตุผล ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา ทักษะการสรุปอ้างอิง ทักษะการระบุ ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการประเมิน ทักษะการเรียงลำดับ 





ป. 5





ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการนำความรู้ไปใช้ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการสรุปลงความเห็น ทักษะการสร้างความรู้ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการสำรวจค้นหา ทักษะการสังเกต ทักษะการตีความ ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการสรุปย่อ ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการระบุ ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการให้เหตุผล ทักษะการพยากรณ์ ทักษะการประเมิน ทักษะการสรุปอ้างอิง ทักษะการเรียงลำดับ 





ป. 4





ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการทำให้กระจ่าง ทักษะการนำความรู้ไปใช้ ทักษะการสรุปลงความเห็น ทักษะการสร้างความรู้ ทักษะการ    หาแบบแผน ทักษะการสำรวจค้นหา ทักษะการจัดโครงสร้าง ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการสำรวจ ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการให้คำจำกัดความ ทักษะการตีความ ทักษะการแปลความ ทักษะการให้เหตุผล ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารญาณ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสังเกต ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการสรุปอ้างอิง  





ป. 3





ทักษะการทำให้กระจ่าง ทักษะการหาแบบแผน ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการสรุปลงความเห็น ทักษะการให้เหตุผล ทักษะการ    หาความเชื่อพื้นฐาน ทักษะการนำความรู้ไปใช้ ทักษะการสำรวจค้นหา ทักษะการสังเกต ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการพิสูจน์ความจริง ทักษะการให้คำจำกัดความ ทักษะการตีความ ทักษะการแปลความ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการพยากรณ์  ทักษะการคัดแยก ทักษะการสร้างความรู้ ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการระบุ ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการสรุปย่อ 





ป. 2





ป. 1





ทักษะการจัดโครงสร้าง ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการให้เหตุผล ทักษะการนำความรู้ไปใช้ ทักษะการสำรวจค้นหา ทักษะการสังเกต ทักษะการให้คำจำกัดความ ทักษะการตีความ ทักษะการแปลความ ทักษะการวิเคราะห์  ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการระบุ ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการจัดระเบียบ ทักษะการสื่อสาร ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา ทักษะการสรุปลงความเห็น ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสร้างความรู้ 





ที่มา	: 	สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553. แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : 		สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.
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