
คําชี้แจงการจัดแผนการจัดการเรียนรู

รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๖ ป. ๖

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ตอนที่ ๑ตอนที่ ๑
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 หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ ไดกาํหนดวสัิยทศันในการทีจ่ะพัฒนา

ความเปนพลเมอืงไทยและพลเมืองโลก เพือ่ใหคนในสงัคมไทยมกีระบวนการคดิอยางเปนระบบ แกปญหา

อยางเปนเหตุเปนผล มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม มีความภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

(คสช.) มีนโยบายสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในชาติมีความรูความเขาใจในเรื่องประวัติศาสตรความเปน

ชาติไทย รักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และเปนพลเมืองดีในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความปรองดอง สมานฉันท เพื่อใหเกิดสันติสุข

ในสงัคมไทย นอกจากน้ี ยังไดกําหนดคานิยมหลกั ๑๒ ประการ เพือ่สรางคนไทยใหเขมแขง็ อนัจะนาํไป

สูการพัฒนาชาติบานเมืองใหเขมแข็งเจริญรุงเรือง ดังนี้

 ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน

 ๒. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม

 ๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย

 ๔. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนในทางตรงและทางออม

 ๕. รักษาวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทยอันดีงาม

 ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน

 ๗. เขาใจ เรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง

 ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ

 ๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

 ๑๐. รูจักดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหวั รูจกัอดออมไวใชเมือ่ยามจาํเปน มีไวพอกนิพอใช ถาเหลอืกแ็จกจาย จาํหนาย ขยายกจิการ

เมื่อมีความพรอมโดยมีภูมิคุมกันที่ดี

 ๑๑. มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่าหรือกิเลส มีความละอาย

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา

 ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและชาติมากกวาประโยชนของตนเอง

  เพือ่ใหการพัฒนาการเรยีนการสอนหนาทีพ่ลเมอืงเปนไปตามนโยบายและคานยิมหลัก ๑๒ ประการ 

ดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกําหนดใหสถานศึกษา

จัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และ

มัธยมศึกษาตอนปลาย นอกเหนือจากที่สถานศึกษาจะตองจัดการเรียนการสอนสาระหนาที่พลเมือง 

วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ซึ่งจัดเปนรายวิชาพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม อยูแลว โดยไดกําหนดจุดเนนและขอบขายของรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง 

เปน ๕ จุดเนน คือ

๑. เปาหมายการจัดการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง 
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 จุดเนŒนที่ ๑ ความเปนไทย

 ๑. ลักษณะที่ดีของคนไทย (มารยาทไทย กตัญูกตเวที เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละ)

 ๒. ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี (การแตงกาย ภาษา ภูมิปญญา ประเพณี)

 จุดเนŒนที่ ๒ รักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย�

 การเห็นคุณคาและการแสดงออกถึงความรักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 จุดเนŒนที่ ๓ ความเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปนประมุข

 ๑. การดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย

 ๒. การมสีวนรวมทางการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิทรงเปน

ประมุข

 จุดเนŒนที่ ๔ ความปรองดอง สมานฉันท�

 ๑. การอยูรวมกันในสังคมแหงความหลากหลาย

 ๒. การจัดการความขัดแยงและสันติวิธี

 จุดเนŒนที่ ๕ ความมีวินัยในตนเอง

 ซื่อสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร อดทน ใฝหาความรู ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ ยอมรับผลที่เกิดจากการ

กระทําของตนเอง

 หลงัจากไดกาํหนดจดุเนนและขอบขายรายวชิาเพ่ิมเตมิ หนาทีพ่ลเมอืง แลว สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดผลการเรียนรูชั้นป ผลการเรียนรูชวงชั้น รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง 

นอกจากนี้ยังไดกําหนดสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับผลการเรียนรูและจัดทําคําอธิบายรายวิชา เพื่อให

สถานศึกษานําไปกําหนดเปนหลักสูตรสถานศึกษาของตนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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๒. การกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง 

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ไดกาํหนดใหสถานศกึษาจดั

การเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง โดยไดประกาศใหเปนรายวิชาเพิ่มเติมในกลุมสาระ

การเรยีนรูสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๑๐/ว๗๙๙ ลงวันที่ ๒๖ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ และ ที่ ศธ ๐๔๐๑๐/ว๑๒๓๙ ลงวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเพิ่มวิชาหนาที่พลเมืองเปนรายวิชาเพ่ิมเติม ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ประกาศ ณ วันที่ .... ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดกําหนดให

จัดการเรียนการสอนหนาที่พลเมือง ดังนี้

 ระดับประถมศึกษา จํานวน ๖ รายวิชา รายวิชาละ ๔๐ ชั่วโมง ตอป 

  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๑ เวลาเรียน ๔๐ ชั่วโมง ตอป 

  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๒ เวลาเรียน ๔๐ ชั่วโมง ตอป

  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๓ เวลาเรียน ๔๐ ชั่วโมง ตอป

  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๔ เวลาเรียน ๔๐ ชั่วโมง ตอป

  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๕ เวลาเรียน ๔๐ ชั่วโมง ตอป

  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๖ เวลาเรียน ๔๐ ชั่วโมง ตอป

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตŒน จํานวน ๖ รายวิชา รายวิชาละ ๒๐ ชั่วโมง

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ 

  – รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๑ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง (๐.๕ หนวยกิต) ตอภาคเรียน

  – รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๒ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง (๐.๕ หนวยกิต) ตอภาคเรียน

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ 

  – รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๓ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง (๐.๕ หนวยกิต) ตอภาคเรียน

  – รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๔ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง (๐.๕ หนวยกิต) ตอภาคเรียน

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

  – รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๕ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง (๐.๕ หนวยกิต) ตอภาคเรียน

  – รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๖ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง (๐.๕ หนวยกิต) ตอภาคเรียน

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๔ รายวิชา รายวิชาละ ๔๐ ชั่วโมง 

  – รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๑ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง (๐.๕ หนวยกิต) ตอภาคเรียน

  – รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๒ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง (๐.๕ หนวยกิต) ตอภาคเรียน

  – รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๓ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง (๐.๕ หนวยกิต) ตอภาคเรียน

  – รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๔ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง (๐.๕ หนวยกิต) ตอภาคเรียน
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๓. การจัดรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ภาคเรียนที่ ๒ 

 ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

๔. คูมือครู แผนการจัดการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง 

 สําหรับภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๗ กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหจัดการเรียนการสอน
รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ดังนี้
 ระดับประถมศึกษา 
 – ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๑ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง 
 – ชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๒ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง
 –  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๓ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง
 –  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๔ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง
 –  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๕ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง
 –  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๖ เวลาเรียน ๒๐ ชั่วโมง
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตŒน 
 –  ชัน้มธัยมศึกษาปที ่๑ รายวชิาเพิม่เตมิ หนาทีพ่ลเมอืง ๒ เวลาเรยีน ๒๐ ชัว่โมง (๐.๕ หนวยกติ)
 –  ชัน้มธัยมศึกษาปที ่๒ รายวชิาเพิม่เตมิ หนาทีพ่ลเมอืง ๔ เวลาเรยีน ๒๐ ชัว่โมง (๐.๕ หนวยกติ)
 –  ชัน้มธัยมศึกษาปที ่๓ รายวชิาเพิม่เตมิ หนาทีพ่ลเมอืง ๖ เวลาเรยีน ๒๐ ชัว่โมง (๐.๕ หนวยกติ)
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 – ชัน้มธัยมศึกษาปที ่๔ รายวชิาเพิม่เตมิ หนาทีพ่ลเมอืง ๑ เวลาเรยีน ๒๐ ชัว่โมง (๐.๕ หนวยกติ)
 – ชัน้มธัยมศึกษาปที ่๕ รายวชิาเพิม่เตมิ หนาทีพ่ลเมอืง ๒ เวลาเรยีน ๒๐ ชัว่โมง (๐.๕ หนวยกติ)
 – ชัน้มธัยมศึกษาปที ่๖ รายวชิาเพิม่เตมิ หนาทีพ่ลเมอืง ๔ เวลาเรยีน ๒๐ ชัว่โมง (๐.๕ หนวยกติ)

 คูมือครู แผนการจัดการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม หนŒาที่พลเมือง เลมนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทาง
ใหครูใชประกอบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
โดยแบงเปนหนวยการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเปนรายชั่วโมง
 คูมือครู แผนการจัดการเรียนรูเลมนี้ไดนําเสนอรายละเอียดไวครบถวนตามแนวทางการจัดทํา
แผนการจดัการเรยีนรู ไดออกแบบการเรยีนรูใหสอดคลŒองกบัแนวทางการจดัการเรยีนรูŒรายวชิาเพิม่เตมิ 
หนŒาที่พลเมือง ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหนักเรียน
ไดพัฒนาองคความรู ตามค‹านิยมหลัก ๑๒ ประการ จุดเนŒนการเรียนรูŒหนŒาที่พลเมือง ๕ ประการ และ
เนŒนการพัฒนาสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค�อยางครบถวนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ นอกจากนี้ยังไดออกแบบการเรียนรูตามแนวคิด Backward 
Design ดงันัน้ ครูควรศึกษาคูมือคร ูแผนการจดัการเรยีนรูนีแ้ลวปรบัใชใหสอดคลองกบัสภาพแวดลอม 
สถานการณ และสภาพของนักเรียน 
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 ในแตละหนวยการเรียนรูจะแบงแผนการจัดการเรียนรูออกเปนรายชั่วโมง ซึ่งมีจํานวนมากนอย

ไมเทากันขึ้นอยูกับเนื้อหาสาระ และในแตละแผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบดังนี้

 ๑. จดุเนŒน เปนจดุเนนในการพฒันาความเปนพลเมอืงดขีองชาตทิีก่ระทรวงศกึษาธกิารกาํหนดไว

สําหรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ซึ่งประกอบดวย ๕ จุดเนน คือ 

  ๑) ความเปนไทย 

  ๒) รักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

  ๓) ความเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

  ๔) ความปรองดอง สมานฉันท 

  ๕) ความมีวินัยในตนเอง

 ๒. ผลการเรียนรูŒ เปนผลการเรียนรูที่ใชเปนเปาหมายและตรวจสอบนักเรียนหลังจากเรียนจบ

เนื้อหาท่ีนําเสนอในแตละแผนการจัดการเรียนรูนั้น ๆ ซึ่งเปนผลการเรียนรูที่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวในแนวทางการจัดการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง 

 ๓. สาระสาํคญั/ความคดิรวบยอด เปนความคดิรวบยอดของเนือ้หาทีน่าํมาจดัการเรยีนรูในแตละ

แผนการจัดการเรียนรู

 ๔. สาระการเรียนรู Œ เปนหัวขอยอยที่นํามาจัดการเรียนรู ในแตละแผนการจัดการเรียนรู  

ซึ่งสอดคลองกับสาระการเรียนรูในหนวยการเรียนรู

 ๕. สมรรถนะสําคัญของผูŒเรียน เปนสวนที่บอกจุดมุงหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับนักเรียน

ภายหลังจากเรียนจบตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนด ซึ่งมี 

๕ ประการ คือ 

  ๑) ความสามารถในการสื่อสาร 

  ๒) ความสามารถในการคิด 

  ๓) ความสามารถในการแกปญหา 

  ๔) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

  ๕) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

 ๖. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค� เปนสวนทีบ่อกคณุลักษณะทีต่องการใหเกดิขึน้กบันกัเรยีนภายหลัง

จากเรียนจบในแตละแผนการจัดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด ซึ่งไดแก

  ๑) รักชาติ ศาสน กษัตริย 

  ๒) ซื่อสัตยสุจริต 

  ๓) มีวินัย 

  ๔) ใฝเรียนรู

  ๕) อยูอยางพอเพียง

  ๖) มุงมั่นในการทํางาน

  ๗) รักความเปนไทย

  ๘) มีจิตสาธารณะ
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 ๗. ชิ้นงาน/ภาระงาน เปนกิจกรรมที่กําหนดใหนักเรียนปฏิบัติ ไดแก 
  ๑) ภาระงานหรือกิจกรรมที่เนนขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน 
  ๒) ภาระงานหรือกิจกรรมที่เนนการสรางลักษณะนิสัย 
  ๓) ภาระงานที่มีลักษณะประเมินโครงการหรือโครงงาน 
  ๔) ภาระงานที่เนนผลผลิต 
 ๘. การวัดและประเมินผลการเรียนรูŒ เปนการตรวจสอบผลการจัดการเรียนรูวาหลังจากจัดการ
เรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูแลว นักเรียนมีพัฒนาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปาหมาย
ที่คาดหวังไวหรือไม และมีสิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงสงเสริมในดานใดบาง ดังนั้น ในแตละ
แผนการจัดการเรียนรูจึงไดออกแบบวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานตาง ๆ 
ของนักเรียนไวอยางหลากหลาย เชน การทําแบบทดสอบ การตอบคําถามสั้น ๆ การตรวจผลงาน 
การสังเกตพฤติกรรมทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนกลุม โดยเนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสม
กับผลการเรียนรู
 วิธกีารและเครือ่งมือในการวดัและประเมินผลการเรยีนรูเหลานีค้รสูามารถนาํไปใชประเมนินกัเรยีน
ไดท้ังในระหวางการจดัการเรยีนรูและการทาํกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนการนาํความรูไปใชในชวีติประจาํวนั
 ๙. กิจกรรมการเรียนรูŒ เปนการเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนื้อหาในแตละเรื่อง 
โดยใชแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ ตามความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อใหครูนําไปใชประโยชนในการ
วางแผนการจดัการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ ซ่ึงกระบวนการจดัการเรยีนรูประกอบดวย ๕ ขัน้ ไดแก
 ขั้นที่ ๑ ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 ขั้นที่ ๒ ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู
 ขั้นที่ ๓ ขั้นขยายความรู
 ขั้นที่ ๔ ขั้นประเมิน 
 ขั้นที่ ๕ ขั้นสรุปและนําไปใช
 ๑๐. สือ่การเรีบนรูŒและแหล‹งการเรยีนรูŒ เปนรายชือ่ส่ือการเรยีนรูทกุประเภททีใ่ชในการจัดการเรยีนรู 
ซึ่งมีทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และส่ือบุคคล เชน หนังสือ เอกสารความรู รูปภาพ 
อินเทอรเน็ต วีดิทัศน 
 ๑๑. บันทึกหลงัการจดัการเรยีนรูŒ เปนสวนทีใ่หครบูนัทกึผลการจดัการเรยีนรูวาประสบความสาํเรจ็
หรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคอะไรเกิดขึ้นบาง ไดแกไขปญหาและอุปสรรคนั้นอยางไร สิ่งที่ไมไดปฏิบัติ
ตามแผนมีอะไรบาง และขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูครั้งตอไป
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง นอกจากจะจัดการเรียนรูตามผล
การเรยีนรูและสาระการเรยีนรูแลว จะตองจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคญัของผูเรยีนทัง้ ๕ ประการ 
คือ
 ๑. ความสามารถในการสือ่สาร เปนความสามารถในการรบัและสงสาร มวีฒันธรรมในการใชภาษา
ถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
และประสบการณ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัด
และลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ  การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง 
ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม
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 ๒. ความสามารถในการคดิ เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห การคดิสงัเคราะห การคดิอยาง
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดอยางเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม
 ๓. ความสามารถในการแกŒป̃ญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอปุสรรคตาง ๆ  ทีเ่ผชญิ
ไดอยางถกูตองเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตผุล คณุธรรม และขอมลูสารสนเทศ เขาใจความสมัพนัธ
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน
และแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดลอม
 ๔. ความสามารถในการใชŒทกัษะชวีติ เปนความสามารถในการนาํกระบวนการตาง ๆ  ไปใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันใน
สังคม ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ 
อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคซึ่งจะสงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น
 ๕. ความสามารถในการใชŒเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลอืกและใชเทคโนโลยดีานตาง ๆ  
มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร 
การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม
 นอกจากนีย้งัจะตองนาํคานยิมหลกั ๑๒ ประการ และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคมาพฒันาผูเรยีน
เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกดวย
 การวางแผนการจัดการเรียนรูที่มีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนรู การลําดับบทเรียน รวมทั้งส่ือ
และแหลงการเรียนรู ที่เฉพาะเจาะจงนั้นจะประสบผลสําเร็จไดก็ตอเมื่อครูไดมีการกําหนดผลลัพธ
ปลายทาง หลกัฐาน และวธิกีารวดัและประเมนิผลทีแ่สดงวานกัเรยีนมผีลการเรยีนรูตามทีก่าํหนดไวอยาง
แทจริงแลว การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนเพียงส่ือที่จะนําไปสูเปาหมายความสําเร็จที่ตองการเทานั้น 
ดวยเหตุนี้ ถาครูมีเปาหมายที่ชัดเจนก็จะชวยทําใหการวางแผนการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรม
การเรียนรูสามารถทําใหนักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไวได
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะประสบผลสําเร็จไดครูจะตองคนหาส่ือการเรียนรู แหลงการเรียนรู 
และกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองเหมาะสมกับนักเรียน กิจกรรมที่กําหนดขึ้นควรเปนกิจกรรมที่จะ
สงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางและสรุปเปนความคิดรวบยอดและหลักการที่สําคัญของสาระที่เรียนรู 
กอใหเกิดความเขาใจที่คงทน รวมทั้งความรูสึกและคานิยมที่ดีไปพรอม ๆ กับทักษะความชํานาญ

๕. เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง 

 การจัดการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายตามจุดเนนทั้ง ๕ นั้น ผูสอนตองใชกระบวนการคิดที่
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยจะตองใชกระบวนการ เทคนิค และวิธีสอนที่มีขั้นตอนเนน
สูการปฏบิตัจิรงิ ในการจดัการเรยีนการสอนในแตละระดบัชัน้ สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ไดกําหนดผลการเรียนรูไวอยางชัดเจนที่จะชวยใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย ผูสอนจึงควรแสวงหาและ
เลือกใชกระบวนการ เทคนิค และวิธีสอนอยางเหมาะสม 
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 การจัดการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ใหประสบผลสําเร็จตามประสงคจะตองจัดการ
เรียนรู โดยเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การฝกทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง
การเรียนรูท่ีหลากหลาย การฝกปฏิบัติจริง และการประยุกตใชความรูเพ่ือการปองกันและแกปญหา 
ดงันัน้ การจดัทําแผนการจดัการเรยีนรูในคู‹มอืคร ูแผนการจดัการเรยีนรูŒ รายวชิาเพิม่เตมิ หนŒาทีพ่ลเมอืง 
เลมนี้จึงยึดแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child–centered) เนนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติจริง และเนนการเรียนรูแบบบูรณาการที่ผสมผสานเชื่อมโยงสาระการเรียนรูตาง ๆ กับหัวขอ
เรื่องหรือประเด็นที่สอดคลองกับชีวิตจริง เพื่อใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในองครวม เปนธรรมชาติ 
สอดคลองกับสภาพและปญหาที่เกิดในวิถีชีวิตของนักเรียน 
 แนวทางการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญัไดเปลีย่นแปลงบทบาทของครจูากการเปนผูชีน้าํ
หรือถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก และสงเสริมสนับสนุนนักเรียนโดยใชวิธีการ
ตาง ๆ อยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อใหนักเรียนเกิดการสรางสรรคความรูและนําความรูไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ
 การจัดการเรียนรูหนาที่พลเมือง เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหนําไป
สู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนพลเมืองดีของสังคมไทยที่มีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะ
กระบวนการคิด คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรม และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไทย
และสังคมโลกไดอยางมีความสุข 
 คูมือครู แผนการจัดการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม หนŒาที่พลเมือง เลมนี้จึงไดนําเสนอแนวทาง
ในการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ซึ่งครูจะตองพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสม ในที่นี้ไดประมวลเทคนิค
การสอนมาสําหรับใหครูใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู เชน
 ๕.๑ การจัดการเรียนรูŒโดยใชŒสมองเปนฐาน (Brain–Based Learning–BBL) 
 เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่อิงผลการวิจัยทางประสาทวิทยา ซึ่งไดเสนอแนะไววา ตามธรรมชาตินั้น
สมองเรียนรูไดอยางไร โดยไดกลาวถึงโครงสรางที่แทจริงของสมองและการทํางานของสมองมนุษยที่มี
การแปรเปลี่ยนไปตามขั้นของการพัฒนา ซึ่งสามารถนํามาใชเปนกรอบแนวคิดของการสรางสรรคการ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
 ๕.๒ การจัดการเรียนรูŒแบบใชŒป˜ญหาเปนฐาน (Problem–Based Learning–PBL) 
 เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ใชปญหาที่เกิดขึ้นเปนจุดเริ่มตนและเปนตัวกระตุนใหเกิดกระบวนการ
เรียนรู มุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง เพื่อใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ซึ่งใน
ชีวิตประจําวันของเราจะตองเผชิญกับปญหาตาง ๆ โดยใหนักเรียนรวมกันแกปญหาภายใตการแนะนํา
ของครู ใหนักเรียนชวยกันตั้งคําถามและชวยกันคนหาคําตอบ โดยอาจใชความรูเดิมมาแกปญหา หรือ
ศกึษาคนควาเพิม่เตมิสาํหรบัการแกปญหา นําขอมูลทีไ่ดจากการคนความาสรปุเปนขอมลูในการแกปญหา 
แลวชวยกันประเมินการแกปญหาเพื่อใชในการแกปญหาครั้งตอไป ซึ่งมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ดังนี้
  ขั้นที่ ๑ ตัง้ป̃ญหา ครกูระตุนใหนกัเรยีนเกดิขอสงสยั เชน ใชคาํถามนาํสูปญหา เลาประสบการณ
หรือเหตุการณในชีวิตประจําวัน หรือสรางสถานการณใหเกิดปญหา ใหนักเรียนคิดคําถาม หรือปญหา
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  ขั้นที่ ๒ ตั้งสมมุติฐาน เปนการคิดวิเคราะหปญหาและคาดคะเนคําตอบ พิจารณาแยกปญหา
ออกเปนปญหายอย แลวคิดอยางเปนระบบ โดยใชความรูความเขาใจ ขอมูล และประสบการณเดิม
มาคิดแกปญหา คาดคะเนคําตอบ
  ขั้นท่ี ๓ วางแผนแกŒป˜ญหา ศึกษาถึงสาเหตุของปญหา และคิดวิธีการแกปญหาใหตรงกับ
สาเหตุ โดยสรางทางเลือก หรือวิธีการแกปญหาใหหลากหลาย แลวพิจารณาเลือกวิธีแกปญหาที่ดีที่สุด 
มีความเปนไปไดมากที่สุด 
  ขั้นท่ี ๔ เกบ็รวบรวมขŒอมลูและวิเคราะห�ขŒอมลู ลงมอืปฏบิตัติามแผนทีว่างไว จดบนัทกึขอมลู
ที่ไดเพื่อนําเสนอขอมูล วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล จัดกระทําขอมูล แลวนําเสนอ 
  ขั้นที่ ๕ สรุปผล แปลความหมายระหวางสาเหตุกับผลที่เกิดขึ้น เพ่ือหาคําตอบสมมุติฐาน 
แลวจึงสรุปเปนหลักการ
  ขั้นที่ ๖ การตรวจสอบและการประเมินผล นําขอสรุปมาพิจารณาอีกครั้งวาขอสรุปนาเชื่อถือ
หรือไม
 ๕.๓ การจัดการเรียนรูŒดŒวยกระบวนการสรŒางความตระหนัก 
 เปนกระบวนการจดัการเรยีนรูทีต่องการใหนักเรยีนสนใจ เอาใจใส รบัรู เหน็คณุคาของสิง่ทีก่าํหนด
หรือสิ่งที่ศึกษา และเกิดความคิดที่จะหาวิธีแกปญหา ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้
 ๑. สงัเกต จดัสถานการณ หรอืใหขอมูลทีเ่กีย่วของ เพ่ือใหนกัเรยีนเกดิความสนใจ รบัรู เอาใจใส 
และเห็นคุณคา
 ๒. วิเคราะห�วิจารณ� ครูนําตัวอยางสถานการณหรือประสบการณตรงมาใหนักเรียนจําแนกสาเหตุ
และพิจารณาผลเสียที่จะเกิดขึ้น 
 ๓. สรุป ใหนักเรียนอภิปรายหาขอมูลและเหตุผล มาสนับสนุนความคิดเห็นของตนเพื่อประเมิน
คุณคาของสิ่งที่ศึกษา และกําหนดเปาหมายเพื่อพัฒนาตอไป
 ๕.๔ การจัดการเรียนรูŒดŒวยกระบวนการสรŒางค‹านิยม 
 เปนกระบวนการจดัการเรยีนรูทีกํ่าหนดแนวทางในการดาํเนนิชวีติทีถ่กูตองเหมาะสมใหแกนกัเรยีน 
ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้
 ๑. สังเกต ใหนักเรียนสังเกตเหตุการณหรือสถานการณ แลวพิจารณาวา คืออะไร เหมาะสม
หรือไม ควรอนุรักษหรือไม เพราะเหตุใด
 ๒. ประเมินเชงิเหตผุล ใหนักเรยีนประเมินสิง่ทีก่าํหนดใหวา ดหีรอืไม เพราะเหตใุด นกัเรยีนชอบ
หรือไมชอบ เพราะเหตุใด
 ๓. กําหนดค‹านิยม ใหนักเรียนแสดงความเชื่อและความพอใจการกระทําในสถานการณตาง ๆ 
พรอมแสดงเหตุผล
 ๔. วางแนวปฏิบัติ ใหนักเรียนชวยกันกําหนดแนวทางปฏิบัติตามที่นักเรียนกําหนด ภายใต
การกํากับดูแลของครู 
 ๕. ปฏิบัติดŒวยความชื่นชอบ เมื่อนักเรียนเกิดความชื่นชอบก็จะปฏิบัติดวยความเต็มใจและเห็น
คุณคา
 ๕.๕ การจัดการเรียนรูŒดŒวยกระบวนการสรŒางเจตคติ 
 เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ครูจะตองแทรกอยูในการจัดการเรียนรูทุกเนื้อหา เปนการสราง
ความรูสึกที่มีตอสิ่งที่เรียน ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้
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 ๑. สังเกต ครูเสนอขอมูล สถานการณ หรือรูปภาพ ใหนักเรียนพิจารณาวามีความรูสึกอยางไร 
ดีหรือไม เชน ภาพคนจูงเด็กขามถนน ภาพคนทิ้งขยะลงบนถนน วารูสึกอยางไร ชอบหรือไมชอบ เพราะ
เหตุใด
 ๒. วิเคราะห� ใหพิจารณาผลที่เกิดขึ้น โดยแยกเปนการกระทําที่เหมาะสม นาพอใจ หรือการ
กระทําที่ไมเหมาะสม ไมเปนที่นาพอใจ
 ๓. สรุป นักเรียนสรุปความรูสึก ความคิดเห็นดวยเหตุผลวาจะเลือกปฏิบัติอยางไร และคิดวา
แนวความคิดที่ถูกตองควรเปนอยางไร
 ๕.๖ การจัดการเรียนรูŒดŒวยกระบวนการกลุ‹ม 
 เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ฝกใหนักเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนรู ซึ่งมีกระบวนการ
ที่สําคัญคือ 
 ๑. เลือกผูŒนําและแบ‹งหนŒาที่รับผิดชอบ กระบวนการกลุมจะตองมีผูนํากลุมและสมาชิกในกลุม 
ซึ่งมีบทบาทหนาที่แตกตางกัน คือ ผูนํากลุมจะทําหนาที่นําในความคิด เสนอความคิด ประสานความคิด 
กระตุนใหสมาชิกคิดวางแผน และกําหนดภาระงาน และติดตามเพ่ือใหงานสําเร็จ สวนผูตามมีหนาที่
เสนอความคิดเห็น รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกอยางมีเหตุผล มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ และ
ตองชวยเหลือกัน
 ๒. วางแผน มีการระดมพลังสมอง กําหนดจุดประสงค วางแผนการทํางาน กําหนดขั้นตอนและ
วิธีการดําเนินการ
 ๓. ปฏิบัติตามแผน สมาชิกในกลุมปฏิบัติตามแผนดวยความรับผิดชอบ
 ๔. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ระหวางการดําเนนิงานตามแผน ผูนาํกลุมและสมาชกิจะตองตดิตาม
ผลการปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ เพื่อแกไขหรือปรับปรุงงานใหดีขึ้น
 ๕. ปรับปรุงและพฒันา มกีารประเมนิผลรวมและชืน่ชมในผลงานของกลุม หากยงัไมเปนทีพ่อใจ 
หรือไดแนวทางที่ยังไมเหมาะสมจะตองมีการปรับปรุงและพัฒนาตอไป
 ๕.๗ การจัดการเรียนรูŒที่เนŒนการปฏิบัติ (Active Learning) 
 เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดทดลองทําดวยตนเอง เพื่อจะไดเรียนรูขั้นตอนของงาน 
รูจักวิธีแกปญหาในการทํางาน เปนกระบวนการที่ทําใหนักเรียนฝกปฏิบัติจนเกิดทักษะ เกิดความชํานาญ
จนสามารถทําไดอยางคลองแคลว มีขั้นตอนดังนี้
 ๑. สงัเกตรบัรูŒ ใหนักเรยีนเหน็ตวัอยางทีห่ลากหลาย จนเกดิความเขาใจและเกดิความคดิรวบยอด
 ๒. ทําตามแบบ ใหนักเรียนทําตามตัวอยางที่เห็นทีละขั้นตอนจากงานที่งายไปสูงานที่ยุงยาก
ซับซอนขึ้น
 ๓. ทําโดยไม‹มีแบบ ใหนักเรียนฝกทําโดยไมตองดูตัวอยางทุกขั้นตอนตามลําดับ 
 ๔. ฝƒกใหŒชาํนาญ ใหนักเรยีนฝกปฏิบตัเิพือ่ใหเกดิความชาํนาญ จนกระทัง่สามารถทาํไดดวยตนเอง
โดยอัตโนมัติจากชิ้นงานเดิมหรือชิ้นงานที่กําหนดขึ้นใหม
 ๕.๘ การจัดการเรียนรูŒดŒวยกระบวนการสรŒางความคิดรวบยอด 
 เปนกระบวนการจดัการเรยีนรูทีมี่เปาหมายใหนกัเรยีนเกดิความรบัรู บอกได อธบิายได และเขาใจ
ในสิ่งที่เรียนวาคืออะไร หมายถึงสิ่งใด โดยมีขั้นตอนดังนี้
 ๑. สังเกต ใหนักเรียนรับรู ศึกษา พิจารณาสิ่งที่ครูนําเสนอวามีลักษณะอยางไร เชน ยกตัวอยาง
ภาพ คํา ขอความตาง ๆ ใหนักเรียนพิจารณา
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 ๒. จําแนกความแตกต‹าง ใหนักเรียนบอกขอแตกตางของสิ่งที่นํามาใหพิจารณาวาตางกันอยางไร
 ๓. หาลักษณะร‹วม ใหนักเรียนพิจารณาภาพรวมของส่ิงที่สังเกต รับรู วามีอะไรที่เหมือนหรือ
คลายกัน เพื่อเปนแนวทางสรุปเปนหลักเกณฑ วิธีการ คําจํากัดความ หรือนิยามได
 ๔. ระบุชื่อความคิดรวบยอด ใหนักเรียนระบุวาสิ่งที่รับรู สิ่งที่กําหนดใหคืออะไร เรียกวาอะไร 
หรือมีวิธีการอยางไร
 ๕. ทดสอบและนําไปใชŒ ใหนักเรียนนําความรูไปทดลอง ทดสอบ สังเกต ทําแบบฝกหัด ปฏิบัติ 
หรือตรวจสอบคําตอบดูวาใชหรือไม นําไปใช เพื่อประเมินความรู
 ๕.๙ การจัดการเรียนรูŒดŒวยกระบวนการเผชิญสถานการณ� (Conflict Situation Skills)
 เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ฝกใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ไดมีโอกาสสัมพันธกับสิ่งที่
จะเรียนรู หรือมีกัลยาณมิตร ชวยใหเกิดการเรียนรู และสามารถนําประสบการณจากการเรียนรูนั้นมา
เปนแนวทางในการเลือกและตัดสินใจ โดยผานการวิเคราะหและประเมินคา เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
สุมน อมรวิวัฒน ไดเสนอแนวคิดในการใชกระบวนการเผชิญสถานการณในการจัดการเรียนรูวามี ๔ 
ขั้นตอน คือ ๑) การรวบรวมขาวสาร ขอมูล ขอเท็จจริง ความรู และหลักการ ๒) การประเมินคา
และประโยชน ๓) การเลอืกและการตดัสนิใจ และ ๔) การนาํไปปฏบิตั ิซึง่ครสูามารถนาํทกัษะกระบวนการ
เผชิญสถานการณมาใชในจัดการเรียนการสอน ตามขั้นตอนดังนี้
 ๑. ขั้นนําเขŒาสู‹บทเรียน 
 ครูอาจจะนําสถานการณซึ่งเกิดขึ้นจริงที่เปนขาว ภาพขาวจากแหลงตาง ๆ บทความ หรือกรณี
ศึกษามากระตุนใหนักเรียนไดตอบคําถาม เพื่อใหเกิดความตระหนักในปญหาที่เกิดขึ้น หรือเห็นความ
สําคัญที่จะตองศึกษาในเรื่องที่สอดคลองกับบทเรียน
 ๒. ขั้นสอน
  ๑) รวบรวมขาวสาร ขอมูล ขอเท็จจริง ความรู และหลักการ ครูอาจมอบหมายใหนักเรียนไป
ศึกษาคนควาหาความรู ขอมูล หรือขาวสารการกระทําที่สอดคลองกับเรื่องที่ศึกษา ซึ่งอาจจะเปนปญหา
ในครอบครัว โรงเรียน สังคม โดยครูอาจจะเสนอแนะแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน
  ๒) ประเมินคุณคาและประโยชน นําความรู ขาวสารขอมูล หรือสถานการณมาศึกษาวิเคราะห
คุณคา หรือประโยชน โดยฝกใหนักเรียนรูหลักและวิธีการคิดในรูปแบบตาง ๆ เพื่อจะไดวิเคราะหไดวา
สถานการณ หรือขอมูลนั้นมีคุณคาหรือมีประโยชนเพียงใด ซึ่งอาจจะใชเกณฑดานคุณธรรม จริยธรรม 
เกณฑมาตรฐาน และคานิยมของสงัคม หรอืกรอบทฤษฎมีาเปนหลักในการวเิคราะห การประเมนิคามคีวาม
สําคญัและมผีลตอการเลอืก การตดัสนิใจ ครจูงึควรฝกนกัเรยีนดวยการจดัทาํเปนแบบฝกหรอืสรางคาํถาม
เพื่อฝกใหนักเรียนไดรูจักวิเคราะห 
  ๓) เลือกและการตัดสินใจ หลังจากนักเรียนไดประเมินคุณคาและประโยชนของขอมูลและ
ขาวสารแลว นักเรียนจะสามารถเลือกและตัดสินใจไดเหมาะสมเมื่อประสบกับสถานการณดังกลาวหรือ
สถานการณที่คลายคลึงกัน 
  ๔) นําไปปฏิบัติ ครูฝกใหนักเรียนนําไปปฏิบัติจริง เพื่อจะเกิดการเรียนรูวา เกิดผลดีหรือเกิด
ประโยชนอยางไร ตัดสนิใจถูกตองหรอืไม แตบางสถานการณอาจไมเหมาะกบันกัเรยีนทีจ่ะการนาํไปปฏบิตัิ
ดวยตนเอง ก็อาจจะใหนักเรียนไดพิสูจนความรูในแงปฏิบัติ ดวยการสัมภาษณบุคคลผูที่มีประสบการณ
หรือผูมีความรู หรือผลงานของนักวิชาการที่ไดทดลองปฏิบัติแลวเปนการสนับสนุนการตัดสินใจของ
นักเรียน
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 ๓. ขั้นสรุป 
 ควรใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวคิดหรือความรูและประสบการณที่ไดรับเพื่อใหเกิดความกระจาง
ชัดขึ้น
 ๔. ขั้นการวัดและการประเมินผล 
 ควรใชวิธีการวัดและการประเมินผลใหครอบคลุมทั้งดานพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
ดวยการกําหนดเครื่องมือวัดและประเมินผล และกําหนดเกณฑการวัดและการประเมินผลใหชัดเจน
 ๕.๑๐ การจัดการเรียนรูŒแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Process) 
 เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ฝกใหนักเรียนคนหาความรูดวยตนเอง เพื่ออธิบายสิ่งตาง ๆ อยางเปน
ระบบ มีหลักเกณฑ โดยนักเรียนจะตองใชความสามารถของตนเองคิดคน สืบเสาะ แกปญหา หรือ
คิดประดิษฐสิ่งใหมดวยตนเอง เปนการพัฒนากระบวนการคิดระดับสูงใหแกนักเรียน ฝกใหสังเกต 
การถาม–ตอบ การสื่อสารเชื่อมโยงบูรณาการการนําเสนอ สรางองคความรู โดยมีครูเปนผูกํากับ 
ควบคุม ใหคําปรึกษา ชี้แนะ ชวยเหลือ กระตุนใหนักเรียนอยากรูอยากเห็น และสืบเสาะหาความรูจาก
การถาม พยายามหาคําตอบ หรอืสรางองคความรูใหมดวยตนเองผานกระบวนการคดิ กระบวนการปฏบิตัิ 
และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต ซึ่งมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู ดังนี้
 ๑. ขั้นสรŒางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเรื่องที่นาสนใจ เชน เหตุการณที่เกิดขึ้น
ในขณะนัน้ หรือความรูเดิมทีเ่รยีนมาแลว มากระตุนเพือ่สรางคาํถามทีจ่ะใชในการสาํรวจตรวจสอบศกึษา 
 ๒. ขั้นสํารวจและคŒนหา (Exploration) กําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมุติฐาน 
กําหนดทางเลือก แลวลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล และตรวจสอบขอมูล หรือปรากฏการณตาง ๆ  
ซึ่งอาจทําไดหลายวิธี เชน ทดลอง กิจกรรมภาคสนาม ศึกษาเอกสารตาง ๆ
 ๓. ขัน้อธบิายและลงขŒอสรปุ (Explanation) นาํขอมลูทีไ่ดมาวเิคราะห แปรผล สรปุผล นาํเสนอ
ผลสรุป เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลอง ฯลฯ
 ๔. ขั้นขยายความรูŒ (Elaboration) เปนการนําความรูใหมไปเชื่อมโยงกับความรูเดิม ซึ่งจะชวย
เชื่อมโยงกับเรื่องตาง ๆ ทําใหเกิดความรูกวางขึ้น
 ๕. ขั้นประเมิน (Evaluation) ประเมินการเรียนรูวานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และ
มากนอยเพียงใด เพื่อจะนําไปประยุกตใช   
 ๕.๑๑ วิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) 
 เปนวิธีการจัดการเรียนรูดวยการแสดงใหนักเรียนดูเปนตัวอยาง พรอมการอธิบายการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาสาระ หลังจากนั้นจึงใหนักเรียนซักถาม อภิปราย และ
สรุปผลการเรียนรู การสาธิตอาจเปนการสาธิตสําหรับนักเรียนทั้งหอง การสาธิตสําหรับกลุมยอย หรือ
การสาธิตเปนรายบุคคลก็ได รูปแบบการสาธิตมีอยูหลายรูปแบบดวยกัน เชน ครูเปนผูสาธิต ครูและ
นักเรียนรวมกันสาธิต นักเรียนสาธิตเปนกลุม นักเรียนสาธิตเปนรายบุคคล หรือวิทยากรสาธิต เปนตน 
ในการจัดการเรียนรูแบบสาธิตมีขั้นตอน ดังนี้
 ๑. ขั้นเตรียม จะตองกําหนดจุดประสงคใหชัดเจน ศึกษาเนื้อหาที่จะสาธิตอยางละเอียด กําหนด
ข้ันตอนการสาธิต เตรียมเครื่องมือหรืออุปกรณ เตรียมสถานที่สาธิต ทดลองการสาธิตทุกขั้นตอน
กอนสอน จัดเตรียมเอกสารและวิธีการวัดประเมินผล และกําหนดเวลาในการสาธิตใหเหมาะสม
 ๒. ขั้นสาธิต
  ๑) บอกจุดประสงค ใหนักเรียนทราบ
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  ๒) บอกขั้นตอนของกิจกรรม เพื่อใหนักเรียนทราบวิธีและขั้นตอนการปฏิบัติขณะสาธิต เชน 
ตําแหนงที่นักเรียนนั่ง การจดบันทึก การสังเกต การตั้งคําถาม การสรุปขั้นตอนการสาธิต
  ๓) แนะนําสื่อและแหลงการเรียนรู เพื่อใหใชศึกษาคนควาเพิ่มเติม
  ๔) ดําเนินการสาธิต โดยสาธิตใหนักเรียนไดเห็นขั้นตอนอยางละเอียดเพื่อจะไดเขาใจ ครูอาจ
สาธิตครั้งแรกอยางชา ๆ กอน แลวยอนกลับมาสาธิตใหเร็วขึ้น เพื่อใหเห็นธรรมชาติของการทํางานที่
ตอเนื่อง หรืออาจกลับมาสาธิตเฉพาะบางขั้นตอนที่ซับซอน
  ๕) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการสาธิต ครูอธิบายใหนักเรียนฟงไปดวยระหวางการสาธิตแตละ
ขัน้ตอน และอาจต้ังคําถามใหนักเรยีนตอบ เพือ่เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดมสีวนรวม จะทาํใหนกัเรยีนเขาใจ
ยิ่งขึ้น 
 ๓. ขั้นสรุป 
  ๑) ครูใหนักเรียนสรุปขั้นตอนตาง ๆ จากการสาธิต เพื่อประเมินความเขาใจของนักเรียน 
  ๒) ครูสรุปดวยการตั้งคําถามใหนักเรียนไดพิจารณาจากขั้นตอนตาง ๆ ที่สาธิต 
 ๔. ขั้นวัดและประเมินผล
 ควรประเมินความรู ความเขาใจของนักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ หรืออาจใหนักเรียนออกมาสาธิต
ใหเพื่อนดู
 ๕.๑๒ การจัดการเรียนรูŒโดยการแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) 
 เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดแสดงบทบาทในสถานการณที่สมมุติขึ้น โดยอาจกําหนด
ใหแสดงบทบาทสมมุติที่เปนพฤติกรรมของบุคคลอื่น หรือแสดงพฤติกรรมในบทบาทของตนเอง
ในสถานการณตาง ๆ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง เปนการตรวจสอบวา นักเรียน
มีความกาวหนาในการเรียนรู มีความรู มีทักษะ มีความสามารถ และมีเจตคติ ตามคุณลักษณะที่กําหนด
ไวมากนอยเพียงใด การจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งเปน
สาระหลักของรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ศึกษามุงจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนเรียนรูจากสภาพ
จริง รวมถึงการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการ ทําใหการวัดและประเมินผลตองเนนการวัดและประเมิน
ผลตามสภาพจริง ซึ่งหมายถึง กระบวนการสังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการ
ทีน่กัเรียนทํา เพือ่เปนพืน้ฐานของการตดัสนิในการศกึษาถงึผลกระทบตอนกัเรยีน เนนการประเมนิทกัษะ
การคิดที่ซับซอนในการทํางานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออกที่เกิดจาก
การปฏิบัติในสภาพจริงจึงมีความตอเนื่องในการใหขอมูลเชิงคุณภาพที่เปนประโยชนตอครูผูสอน 
 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูŒ
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูล
เกีย่วกบัการเรยีนในระหวางการเรยีนการสอนอยางตอเนือ่ง เพ่ือใหไดขอมลูและนาํผลไปใชพัฒนา ปรบัปรงุ 
แกไข และสงเสริมนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข การวัดและประเมินผลการเรียนรูจะตองคํานึงถึง
หลักการสําคัญ ดังนี้ 

๖. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติม หนาท่ีพลเมือง 
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 ๑. เนนกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนานักเรียน (Formative Evaluation) และประเมินเพ่ือ
ตดัสนิผล (Summative Evaluation) ครอบคลมุทัง้ดานความรู ดานทกัษะ/กระบวนการ และดานคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยม 
 ๒. เนนการนําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู และกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
 ๓. เนนการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 
ประเมินตามสภาพจริง ประเมินการสะทอนความสามารถ และการแสดงออกของนักเรียน 
 ๔. เนนการบรูณาการประเมินผลควบคูไปกับการเรยีนการสอนของครแูละกระบวนการเรยีนรูของ
นักเรียน โดยประเมินจากคุณภาพของงานและกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
 ๕. เนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน สงเสริมใหมีการประเมินตนเอง 
ประเมินโดยเพื่อนและกลุมเพื่อน ครู ผูปกครอง และผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
 ๖. เนนการประเมินนักเรียน ซึ่งตองพิจารณาใหครอบคลุมจากพัฒนาการของนักเรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูŒระดับชั้นเรียน 
 การจัดการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ในแตละครั้ง ครูควรมีการประเมินผลทุกครั้ง
ที่จัดการเรียนรู โดยทําการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียนใหครบทั้ง ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. การประเมินผลก‹อนเรียน เปนการตรวจสอบความรูเดิมของนักเรียนวา มีพื้นฐานความรูเรื่อง
ที่กําลังจะเรียนมากนอยเพียงใด แตละคนมีความรูแตกตางกันหรือไม เพื่อจะไดจัดกระบวนการเรียนรู
ใหกับนักเรียนไดเหมาะสมและถูกตองตอไป 
 ๒. การประเมินผลระหว‹างเรียน เปนการประเมินขณะกําลังทําการสอนไปแลวระยะหนึ่ง แลวมี
การตั้งคําถามใหนักเรียนตอบหรืออธิบาย หรือตอบในแบบฝกทักษะหรือแบบทดสอบ ครูและนักเรียน
รวมกันเฉลย เพื่อครูและนักเรียนจะไดทราบผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอนวา ไดผลมากนอยเพียงใด
ไปพรอม ๆ กัน 
 ๓. การประเมินผลหลังเรียน สามารถทําได ๒ ลักษณะ คือ ประเมินหลังจากที่ครูทําการสอนจบ
ไปแลว ๑ ชั่วโมง หรือ ๑ หนวยการเรียนรู เพื่อจะไดเตรียมเนื้อหาและวิธีทดสอบไวใหพรอมกับการ
ทดสอบครั้งตอไป และประเมินเมื่อเรียนครบหลักสูตรเปนการทดสอบความรูทั้งหมดที่นักเรียนไดเรียน
มาแลว วานักเรียนมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติใหผานตามเกณฑที่กําหนดไวหรือไม
 วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูŒ 
 การจัดการเรียนรูโดยทั่วไปมีวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมลูเกีย่วกบัการเรยีนรูของนักเรยีนหลายประเภท ขึน้อยูกบัจดุมุงหมายในการวดัวาจะนาํไปใช
เพือ่ทาํอะไร ครสูามารถเลอืกใชใหเหมาะสมกบัจดุมุงหมายการสอนแตละครัง้ได วธิกีารและเครือ่งมอืวดั
และประเมินผลการเรียนรูมี ๒ รูปแบบ ดังนี้
 ๑. รูปแบบที่เปนทางการ เปนการวัดและประเมินผลโดยการจัดสอบ และใชแบบทดสอบหรือ
แบบวัดที่ครูเปนผูสรางขึ้น การเก็บขอมูลสวนใหญใชในการวัดและประเมินผลเปนคะแนน แลวนําไปใช
ในการเปรียบเทียบ เชน เปรียบเทียบกอนและหลัง เปรียบเทียบเพื่อดูพัฒนาการ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ 
เมื่อสิ้นสุดการสอน วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบที่เปนทางการเหมาะสําหรับการประเมิน
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เพ่ือตัดสินผลมากกวาการใชเพื่อการประเมินพัฒนาการของนักเรียน หรือหาจุดบกพรองสําหรับนําไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน แมการวัดและประเมินผลรูปแบบนี้ซึ่งใหขอมูลสารสนเทศเชิงปริมาณจะ
สะดวกแกการนําไปใช แตก็มีขอควรคํานึงคือ เครื่องมือควรมีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 
 ๒. รูปแบบที่ไม‹เปนทางการ เปนการไดมาซึ่งขอมูลการเรียนรูรายบุคคล จากแหลงขอมูลที่
หลากหลายซึ่งครูเก็บรวบรวมตลอดเวลา เชน การวิเคราะหขอมูล ศึกษาความพรอมและพัฒนาการของ
นักเรียน เพื่อใชแกปญหาการเรียนรูของนักเรียน ปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสม ลักษณะของขอมูล
ที่ไดนอกจากท่ีเปนตัวเลขแลว อาจเปนขอมูลบรรยายลักษณะพฤติกรรมที่ครูเฝาสังเกต หรือเปน
ผลการเรียนรูในลักษณะคําอธิบายระดับพัฒนาการ จุดแข็ง จุดออน หรือปญหาของนักเรียนที่พบจาก
การสงัเกต การสมัภาษณ หรอืวธีิการอ่ืน ๆ การวดัและประเมนิผลรปูแบบนีเ้หมาะทีจ่ะใชเปนขอมลูพัฒนา
การเรียนรูรายบุคคลชวยใหครูเขาใจนักเรียนอยางลึกซึ้ง 
 วิธีดําเนินการประเมินผลการเรียนรูŒ 
 ๑. การสังเกตพฤติกรรม เปนการเก็บขอมูลจากการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน ซึ่งผูสังเกต
สามารถทําไดตลอดเวลา แตมีขอควรคํานึงถึงคือ ไมควรขัดจังหวะขณะทํางานหรือขณะคิดในการเก็บ
ขอมูล อาจมีเครื่องมือชวยในการเก็บในหลายลักษณะ แลวแตลักษณะขอมูลและการใชประโยชน เชน 
สมุดจดบันทึก แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราสวนประมาณคา 
 ๒. การสอบปากเปล‹า ขอมูลที่ไดเปนขอมูลที่แสดงออกดวยการพูด ตอบประเด็นคําถามที่ครูเปน
ผูกําหนดขึ้นเกี่ยวกับการเรียนรู 
 ๓. การพูดคุย เปนการสื่อสาร ๒ ทางระหวางนักเรียนกับครู สามารถทําเปนรายบุคคลและ
เปนกลุมได การพูดคุยจะชวยใหครูติดตามตรวจสอบวานักเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด 
เหมาะสําหรับเปนขอมูลที่ใชพัฒนาการเรียนรู 
 ๔. การใชŒคําถาม การใชคําถามเปนเรื่องปกติในการจัดการเรียนรู แตถาเปนคําถามที่งาย ๆ 
ไมทาทาย ไมสามารถทําใหนักเรียนเรียนรูและเขาใจการเรียนรูที่ลึกซึ้งได การใชคําถามเพื่อใหไดคําตอบ
ที่มีประสิทธิภาพ แมจะเปนเรื่องยาก แตพัฒนาได โดยครูตองเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้นเรียน
ที่เขมขนมากขึ้น มีวิธีการฝกการใชคําถามใหมีประสิทธิภาพ ๕ วิธีการ ดังนี้ 
  ๑) คําถามที่ใหคําตอบที่เปนไปไดหลากหลายคําตอบ คําถามแบบนี้ทําใหนักเรียนตองคิด 
ตองตัดสินใจวา คําตอบใดถูกหรือใกลเคียงที่สุด เพราะเหตุใด และไมถูกตองเพราะเหตุใด คําถาม
แบบนี้ทําใหนักเรียนมีวิธีการเรียนรูที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
  ๒) คาํถามทีเ่ปนประโยคบอกเลา เพือ่ใหนกัเรยีนเหน็ดวย ไมเหน็ดวย พรอมเหตผุล การใช
วธิกีารนีน้กัเรียนตองใชความคิดทีส่งูกวาวธิแีรก เพราะนกัเรยีนจะตองยกตวัอยางสนบัสนนุความคดิเหน็
ตัวเอง นักเรียนจะไดฝกสะทอนความคิดเห็น และมีการพัฒนาการดานการยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น และเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของตนเองผานกระบวนการอภิปราย และเปนการใชขอมูลเพื่อการ
พัฒนาแกทุกคนในชั้นเรียน 
  ๓) หาสิ่งที่ตรงกันขาม หรือสิ่งที่ใช (ถูก) สิ่งที่ไมใช (ไมถูก) และถามเหตุผล เชน ลักษณะ
คําถาม ทําไมทําอยางน้ีจึงเปนสิ่งที่ไมถูกตอง ทําไมทําเชนนี้จึงเปนผลลบ ที่เปนผลบวกเปนเชนไร 
วิธีการนี้เหมาะกับการทํางานเปนคู หรือเปนกลุมยอย 
  ๔) ใหคําตอบเปนประเด็นสรุป แลวตั้งคําถามใหนักเรียนคิดที่มาของคําตอบ 
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  ๕) ตั้งคําถามจากจุดที่เห็นตาง โดยกําหนดประเด็นให เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะการสื่อสาร 
การอธบิาย และการอภิปรายโตแยงเชงิลกึ เหมาะทีจ่ะใชอภปิรายประเดน็ทีเ่กีย่วกบัสภาพเศรษฐกจิ สงัคม 
ปญหาสุขภาพ ปญหาเชิงจริยธรรม เปนตน 
 ๕. การเขยีนสะทŒอนการเรยีนรูŒ เปนการเขยีนตอบกระทูหรอืคาํถามของคร ูชวยใหครทูราบความ
กาวหนาของผลการเรียนรูของนักเรียน 
 ๖. การประเมินการปฏิบัติ เปนวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ครูมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติ 
ซึ่งการประเมินลักษณะนี้จะประเมินใน ๒ ประเด็นหลัก คือ การประเมินภาระงานหรือกิจกรรม และ
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubrics) การประเมินการปฏิบัติอาจปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือ
ประเภทกิจกรรมดังนี้ 
  ๑) ภาระงานหรือกิจกรรมที่เนนขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน เชน การจัดนิทรรศการ การนํา
เสนอ การสํารวจ การประดิษฐ การจัดทําแบบจําลอง การแสดงละคร ฯลฯ ครูจะตองสังเกตและประเมิน
วิธีการทํางานที่เปนขั้นตอนและผลงานของนักเรียน 
  ๒) ภาระงานหรอืกจิกรรมทีเ่นนการสรางลกัษณะนสิยั เชน การรกัษาความสะอาด การอนรุกัษ
สิ่งแวดลอม การรักษาสาธารณสมบัติตาง ๆ กิจกรรมหนาเสาธง ลักษณะการประเมิน เปน
การประเมินดวยการสังเกตและจดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับนักเรียน 
  ๓) ภาระงานที่มีลักษณะประเมินโครงการหรือโครงงาน ภาระงานนี้เปนกิจกรรมที่เปน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งตองใชเวลาในการดําเนินการมาก ดังนั้น การประเมินจึงควรมีการประเมินเปน
ระยะ ๆ เชน ระยะกอนดําเนินการ เปนการประเมินเพื่อเตรียมความพรอมการดําเนินการและความเปน
ไปไดขณะดําเนินการ ระหวางดําเนินการ เปนการประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการ และขั้นตอนที่
กําหนดไวหรือไม ถาไมเปนไปตามแผนใหแกไขปรับปรุงระหวางปฏิบัติ สําหรับการประเมินระยะสิ้นสุด
โครงการหรือโครงงาน เปนการประเมินผลงาน ผลกระทบ และวิธีการนําเสนอผลการดําเนินงาน 
  ๔) ภาระงานที่เนนผลผลิต การประเมินในขั้นตอนนี้เปนการประเมินคุณภาพของผลงาน 
ซึ่งจะเห็นไดจากการนําเสนอแผนผังความคิด แผนผังการทํางาน แผนที่ แผนภูมิ กราฟ ตาราง เปนตน 
โดยอาจตองใชเครื่องเก็บขอมูลประกอบการประเมินควบคูไปดวย เชน แบบบันทึกพฤติกรรม แบบ
มาตราสวนประมาณคา แบบตรวจสอบรายงาน แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
 ๗. การประเมนิโดยแฟ‡มสะสมผลงาน การประเมนิในลกัษณะนีเ้ปนการประเมนิชิน้งานทีส่ะทอน
ความกาวหนาและความสําเร็จของนักเรียนที่เก็บรวบรวมไวในแฟมสะสมผลงาน หากเปนแฟมสะสม
ผลงานดีเดน นักเรียนตองแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไวตามวัตถุประสงคของ
แฟมสะสมผลงาน 
 ๘. การวัดและประเมินผลดŒวยแบบทดสอบ การวัดและประเมินผลแบบนี้ครูจะเลือกสราง
แบบทดสอบ โดยเนนใหตรงตามวัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลนั้น ๆ เชน แบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ แบบเติมคํา แบบความเรียง แบบเขียนตอบ ทั้งนี้แบบทดสอบที่จะใชตองมีคุณภาพ มีความ
เที่ยงตรง และมีความเชื่อมั่น 
 ๙. การประเมนิดŒานความรูŒสกึนกึคดิ เปนการประเมนิดานคณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะ และ
เจตคติ ที่ควรปลูกฝงในการจัดการเรียนรู ซึ่งมีลําดับการวัดและประเมินผลจากขั้นตํ่าสุดไปสูงสุดดังนี้ 
  ขั้นรับรู เปนการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกวา รูจัก เต็มใจ สนใจ 
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  ขัน้ตอบสนอง เปนการประเมินพฤตกิรรมทีแ่สดงออกวา เชือ่ฟง ทาํตาม อาสาทาํ พอใจทีจ่ะทาํ
  ขั้นเห็นคุณคา (คานิยม) เปนการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อ ซึ่งแสดงออกโดยการ
กระทําหรือปฏิบัติตามอยางสมํ่าเสมอ ยกยองชมเชย สนับสนุน ชวยเหลือ หรือทํากิจกรรมที่ตรงกับ
ความเชื่อของตน ทําดวยความเชื่อมั่น ศรัทธา และปฏิเสธที่จะทําในสิ่งที่ขัดแยงตามความเชื่อของตน 
  ขั้นจัดระบบคุณคา เปนการประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม อภิปราย เปรียบเทียบ 
จนเกิดอุดมการณในความคิดของตนเอง 
  ข้ันสรางคุณลักษณะ เปนการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโนมวา จะประพฤติปฏิบัติเชนนั้น
อยูเสมอในสถานการณเดียวกัน จนเกิดเปนอุปนิสัย 
 ๑๐. การประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลายซึ่งไดกลาวไวขางตน 
เพื่อใหไดผลการประเมินที่สะทอนความสามารถที่แทจริงของนักเรียน จึงควรใชการประเมินการปฏิบัติ 
(Performance Assessment) รวมกับการประเมินดวยวิธีการอื่น ภาระงานควรสะทอนสภาพความเปน
จริงหรือใกลเคียงกับชีวิตจริงมากกวาเปนการปฏิบัติกิจกรรมทั่ว ๆ  ไป ดังนั้น การประเมินตามสภาพจริง
จึงควรมีการออกแบบการเรียนรูและประเมินผลไปดวยกัน ตลอดจนกําหนดเกณฑการประเมินให
สอดคลองหรือใกลเคียงกับชีวิตจริง 
 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูŒ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง มีวิธีการวัดและประเมินผล 
โดยยึดเนื้อหาสาระจากผลการเรียนรู ซึ่งกําหนดไวครอบคลุมทั้งดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการ 
และดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ครูจะตองนํามากําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูในแตละ
หนวยการเรียนรู ซึ่งตองครอบคลุมทั้ง ๓ ดานดังกลาวใหมีความหลากหลายในรูปแบบของการวัดและ
ประเมินผล ครูควรพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสมและสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของตน และกระบวนการเรียนรูของนักเรียน เพื่อใหไดรับการพัฒนาที่เต็มตามศักยภาพ ดังนี้ 
 ๑. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูŒดŒานความรูŒ ความรูทีน่กัเรยีนพงึม ีมทีัง้ดานความรูเชงิเนือ้หา 
เชิงกระบวนการ และดานเจตคติ 
  ตัวอยางความรูเชิงเนื้อหา เชน ความรูดานการเมืองการปกครองของประเทศไทย ประกอบ
ดวยระบอบการเมืองการปกครอง สิทธิเด็ก/สิทธิมนุษยชน 
  ตัวอยางความรูเชิงกระบวนการ เชน ความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนรู การแกปญหาอยางสันติวิธี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล การยอมรับความหลากหลายของ
วัฒนธรรม การทํางานรวมกับผูอื่น ความสามารถในการนําเสนอปญหาและแสดงความคิดเห็น 
  ตัวอยางความรูดานเจตคติ เชน ความภูมิใจในความเปนไทย ความรับผิดชอบตอสังคมและ
ประเทศชาติ วิถีประชาธิปไตยในการดําเนินชีวิต 
 ๒. การวัดและประเมินผลการเรียนรูŒดŒานทักษะ/กระบวนการ เปนการวัดและประเมินผลที่เนน
ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง วิธีการวัดและประเมินผล จึงควรวัดความสามารถในการทํางาน
และการแสดงออกที่มีความคลองแคลว ภายใตสถานการณและเง่ือนไขที่สอดคลองกับสภาพความเปน
จริงมากที่สุด โดยวัดทั้งวิธีการ (Process) และผลงาน (Product) ที่นักเรียนกระทําและแสดงออก 
มีวิธีการวัดและประเมินผลที่ครูสามารถเลือกใชไดหลากหลายวิธี ดังนี้ 
  ๑) การสังเกตพฤติกรรม มีทั้งระบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ นิยมใชแบบมาตราสวน
ประมาณคา 



คูมือครู แผนการจัดการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๖ ป. ๖  19

  ๒) การทดสอบภาคปฏิบัติ เมื่อตองการวัดทักษะการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
โดยใหนักเรียนเขียนตอบ หรือเปนขอความเลือกตอบ 
  ๓) การสรางสถานการณจําลอง ใชเม่ือครูไมสามารถนํานักเรียนไปทดสอบภาคปฏิบัติใน
สถานการณจริงได จึงกําหนดสถานการณขึ้น 
  ๔) แฟมสะสมผลงาน เหมาะสําหรับการประเมินภาพรวม เพื่อตรวจสอบวานักเรียนสามารถ
นําทักษะตาง ๆ ไปบูรณาการใชไดอยางกลมกลืน เปนธรรมชาติสอดคลองกับชีวิตจริง
  ๕) การบันทึกพฤติกรรม การวัดและประเมินผลวิธีนี้ใชเมื่อตองการใหนักเรียนบรรยาย
พฤตกิรรมของตนเองและเพือ่นขณะเขารวมกิจกรรมเวลาใดเวลาหนึง่ หรอืทาํการบนัทกึเมือ่ออกภาคสนาม 
โดยใหนักเรียนจดบันทึก รายงานความสามารถ ความคิดเห็น และความประทับใจของตนเอง ของเพื่อน 
และของกลุม 
 ๓. การวัดและประเมินผลการเรียนรูŒดŒานคุณธรรม จริยธรรม และค‹านิยม การวัดคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมตองใชเทคนิคแตกตางจากการวัดความรูและการวัดทักษะ/กระบวนการ เทคนิค
การวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ความรูสึก ความซาบซึ้ง ควรใชวิธีการตาง ๆ เชน การตอบ
คําถามสั้น ๆ การใหแสดงถึงอุดมคติ การสํารวจโดยครู การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ 
การประเมินตนเอง การวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม เปนการใชเทคนิคเพื่อคนหาวานักเรียนชอบ
อะไรมากกวาอะไร ผลที่ไดจากการวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมจะไมไดสรุปตามความคิดเห็น
ของนักเรียนเพียงคนเดียว หรือนักเรียนจํานวนนอย แตสรุปจากความคิดเห็นของนักเรียนทั้งหมด หรือ
โดยสวนรวมของชั้นเรียน เครื่องมือวัดเจตคติจึงควรสรางขึ้นมาเองโดยครู 
 การวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมควรมีคําชี้แจงในการทําเครื่องมือที่ชัดเจน งายตอการ
ทําความเขาใจและสั้น ๆ ใชเวลาไมมากเชนกัน การวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมมีเทคนิค
ในการวัด ซึ่งทําไดหลายวิธีดังนี้
  ๑) การวัดและประเมินผลดวยครู โดยวิธีการสังเกต การสัมภาษณ การบันทึกผลการสังเกต 
การสอบถาม การประเมินตนเอง การสํารวจพฤติกรรม การวัดความคิดเห็น การวัดคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมการวัดสถานการณ 
  ๒) การเขียนตอบรายบุคคล 
  ๓) การใชมาตราสวนประมาณคา 
  ๔) การตรวจสอบรายการ 
  ๕) การประเมินโดยครู เพื่อน พอ แม และผูปกครอง 
 การประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมเนนการประเมินที่หลากหลาย สอดคลองกับ
คุณลักษณะ/ผลการเรียนรู และตามสภาพจริง สะทอนคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ความคิดเห็น
และความรูสึกที่แทจริง
 ตัวอยางการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ดูรายละเอียด
ในตอนที่ ๓
 เกณฑ�การตัดสินผลการเรียนรูŒ
 การประเมินผลการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง คิดเปนสัดสวนคะแนนระหวางเรียนกับ
คะแนนปลายป/ปลายภาค โดยใหความสาํคัญของคะแนนระหวางเรยีนมากกวาคะแนนปลายป/ปลายภาค 
เชน ๖๐:๔๐ ๗๐:๓๐ ๘๐:๒๐ แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานศึกษาวาจะกําหนดสัดสวนแบบใด
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 ตัวอย‹าง การคิดสัดสวนคะแนนเปน ๗๐:๓๐ หมายถึง คะแนนระหวางเรียน ๗๐ คะแนน 
และคะแนนปลายป/ปลายภาค ๓๐ คะแนน ดังนี้

สัดส‹วนคะแนน ๗๐ : ๓๐

คะแนนระหว‹างเรียน ๗๐ คะแนน

๑. คะแนนตามผลการเรียนรูทุกขอ ๓๐ คะแนน

๒. คะแนนวัดผลกลางป/กลางภาค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓๐ คะแนน

๓. คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค ๑๐ คะแนน

คะแนนปลายป/ปลายภาค ๓๐ คะแนน

 การตัดสินผลการเรียน ใชระบบผานและไมผาน โดยกําหนดเกณฑการตัดสินผานที่รอยละ ๕๐ 
จากนัน้จงึใหระดบัผลการเรยีนทีผ่านเปนระบบตาง ๆ  ตามทีส่ถานศกึษากาํหนด ไดแก ระบบตวัเลข ระบบ
ตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน

ระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรŒอยละ
ระบบที่ใชŒคำ สำ คัญสะทŒอนมาตรฐาน

๕ ระดับ ๔ ระดับ ๒ ระดับ

๔ A ๘๐–๑๐๐ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม

ผาน

๓.๕ B+ ๗๕–๗๙
ดี

ดี๓ B ๗๐–๗๔

๒.๕ C+ ๖๕–๖๙
พอใช

๒ C ๖๐–๖๔

ผาน๑.๕ D+ ๕๕–๕๙
ผาน

๑ D ๕๐–๕๔

๐ F ๐–๔๙ ไมผาน ไมผาน ไมผาน
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 ปฏบัิติตนและชกัชวนผูอืน่ใหมมีารยาทไทย ในเรือ่งการแสดงความเคารพ การสนทนา การปฏบิตัติน

ตามกาลเทศะ และการตอนรับผูมาเยือน มีสวนรวมและชักชวนผูอื่นใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม มีสวนรวมในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย ปฏิบัติตนเปน

ผูมีวินัยในตนเอง ในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ และยอมรับผลที่เกิดจากการกระทํา

ของตนเอง

 เห็นคุณคาและแสดงออกถึงความรักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ดวยการใชสนิคาไทย ดูแลรกัษาโบราณสถาน โบราณวตัถแุละสาธารณสมบตั ิปฏบิตัตินเปนศาสนกิชนทีด่ี 

ปฏิบัติตนตามพระราชจริยวัตรและพระจริยวัตร ปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาท ในเรื่องความใฝรู 

ความกตัญู หลักการทรงงาน ในเรื่ององครวมและทําใหงาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง ในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร อดทน ใฝหาความรู ตั้งใจ

ปฏิบัติหนาที่ และยอมรับผลที่เกิดจากการกระทําของตนเอง

 ปฏิบัติตนและแนะนําผูอื่นใหปฏิบัติตามขอตกลง กติกา กฎ ระเบียบของหองเรียนและโรงเรียน 

ในการใชและดแูลรกัษาสิง่ของ เครือ่งใช วสัดุอุปกรณ และสถานทีข่องสวนรวม เหน็คณุคาและปฏบิตัติน

ตามบทบาทหนาที่ของการเปนสมาชิกที่ดีหองเรียนและโรงเรียน ดวยการเปนผูนําและการเปนสมาชิกที่ดี 

การยดึถอืประโยชนของสวนรวมเปนสาํคญั การใชสทิธแิละหนาที ่การใชเสรภีาพอยางรบัผดิชอบ  มสีวนรวม

และรับผิดชอบในการตัดสินใจในกิจกรรมของหองเรียนและโรงเรียน ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง

ในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร อดทน ใฝหาความรู ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ และยอมรับผลที่เกิด

จากการกระทําของตนเอง

 ยอมรับความหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรมในประเทศไทย ในเรื่องวิถีชีวิต วัฒนธรรม ศาสนา

และสิ่งแวดลอม อยูรวมกับผูอื่นอยางสันติและพึ่งพากัน ในเรื่องการเคารพซึ่งกันและกัน ไมแสดงกิริยา 

วาจาดหูมิน่ผูอืน่ ชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน และแบงปน วเิคราะหปญหาความขดัแยงในประเทศไทย ในเรือ่ง

การละเมดิสทิธ ิการรกัษาสิง่แวดลอม และเสนอแนวทางการแกปญหาโดยสนัตวิธิ ีปฏบิตัตินเปนผูมวีนิยั

ในตนเอง ในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต อดทน และยอมรับผลที่เกิดจากการกระทําของตนเอง

 โดยใชกระบวนการคดิ กระบวนการกลุม กระบวนการปฏบิตั ิกระบวนการเผชญิสถานการณ และ

กระบวนการแกปญหา

 เพือ่ใหผูเรียนมีลกัษณะทีดี่ของคนไทย ภาคภมูใิจและรกัษาไวซึง่ความเปนไทย แสดงออกถงึความ

รักชาติ ยึดมั่นในศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย อยูรวมกับ

ผูอื่นอยางสันติ สามารถจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี และมีวินัยในตนเอง

๗. คําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๖ ป. ๖ 

ส๑๖๒_ _ หนŒาที่พลเมือง ๖ กลุ‹มสาระการเรียนรูŒสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ เวลา ๔๐ ชั่วโมง
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๘. โครงสรางรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๖ ป. ๖ 

หน‹วยการ
เรียนรูŒที่

ชื่อหน‹วยการเรียนรูŒ
ผลการ

เรียนรูŒ/ขŒอที่
เวลา

(ชั่วโมง)
น้ำ หนัก
(คะแนน)

๑ เราภูมิใจในความเปนไทย ๑ ๒ ๓ ๑๐ ๙ ๒๕

๒ เรารักชาติ ยึดมั่นในศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

๔ ๕ ๑๐ ๑๑ ๒๕

๓ เราเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๖ ๗ ๑๐ ๗ ๒๐

๔ เรามีความปรองดอง สมานฉันท ๘ ๙ ๑๐ ๕ ๑๐

๕ เราเปนคนดีมีวินัยในตนเอง ๑๐ ๘ ๒๐

ระหวางป ๗๐

กลางป/ปลายป ๓๐

รวม ๑๐๐

ผลการเรียนรูŒ
 ๑. ปฏิบัติตนและชักชวนผูอื่นใหมีมารยาทไทย
 ๒. มีสวนรวมและชักชวนผูอื่นใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 ๓. มีสวนรวมในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย
 ๔. เห็นคุณคาและแนะนําผูอื่นใหแสดงออกถึงความรักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย
 ๕. ปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาท หลักการทรงงาน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 ๖. ปฏบิตัตินและแนะนําผูอ่ืนใหปฏิบตัติามขอตกลง กตกิา กฎ ระเบยีบของหองเรยีนและโรงเรยีน
 ๗. เห็นคุณคาและปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ มีสวนรวมและรับผิดชอบในการตัดสินใจ
ในกิจกรรมของหองเรียนและโรงเรียน
 ๘. ยอมรับความหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรมในประเทศไทย และอยูรวมกับผูอื่นอยางสันติ 
และพึ่งพาซึ่งกันและกัน
 ๙. วิเคราะหปญหาความขัดแยงในประเทศไทยและเสนอแนวทางการแกปญหาโดยสันติวิธี
 ๑๐. ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง
รวมทั้งหมด ๑๐ ผลการเรียนรูŒ

โครงสรŒางรายวิชาเพิ่มเติม หนŒาที่พลเมือง ๖ ป. ๖
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ภาคเรียนที่ ๑

ชั่วโมงที่ ๑  ปฐมนิเทศและขอตกลงการเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๖ ป. ๖ ๑ ชั่วโมง
หน‹วยการเรียนรูŒที่ ๑ เราภูมิใจในความเปนไทย ๘ ชั่วโมง
ชั่วโมงที่ ๒ ๑.  มารยาทไทย
    ๑.๑ การแสดงความเคารพ
ชั่วโมงที่ ๓  ๑.๒ การสนทนา
ชั่วโมงที่ ๔   ๑.๓ การปฏิบัติตนตามกาลเทศะ
ชั่วโมงที่ ๕   ๑.๔ การตอนรับผูมาเยี่ยมเยือน
ชั่วโมงที่ ๖  ๒. การอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลŒอม
    ๒.๑ ทรัพยากรธรรมชาติ
    ๒.๒ สิ่งแวดลอม
ชั่วโมงที่ ๗  ๒.๓ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ชั่วโมงที่ ๘ ๓.  ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิป˜ญญาไทย 
ชั่วโมงที่ ๙  กิจกรรมบูรณาการ ทบทวน และโครงงาน

หน‹วยการเรียนรูŒที่ ๒ เรารักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย� ๑๑ ชั่วโมง
ชั่วโมงที่ ๑๐ ๑.  การใชŒสินคŒาไทย
ชั่วโมงที่ ๑๑ ๒.  การดูแลรักษาโบราณสถานและโบราณวัตถุ
ชั่วโมงที่ ๑๒ ๓.  การรักษาสาธารณสมบัติ
ชั่วโมงที่ ๑๓ ๔.  การปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดี
ชั่วโมงที่ ๑๔ ๕.  การปฏิบัติตนตามพระราชจริยวัตรและพระจริยวัตร 
ชั่วโมงที่ ๑๕ ๖. พระบรมราโชวาท
    ๖.๑ ความใฝรู
ชั่วโมงที่ ๑๖  ๖.๒ ความกตัญู
ชั่วโมงที่ ๑๗ ๗.  หลักการทรงงาน 
    ๗.๑ องครวม
ชั่วโมงที่ ๑๘  ๗.๒ ทําใหงาย
ชั่วโมงที่ ๑๙  กิจกรรมบูรณาการ ทบทวน และโครงงาน
ชั่วโมงที่ ๒๐  ทดสอบกลางป

๙. โครงสรางเวลาเรียนรายช่ัวโมง รายวิชาเพ่ิมเติม หนาท่ีพลเมือง ๖ ป. ๖ 
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ภาคเรียนที่ ๒

หน‹วยการเรียนรูŒที่ ๓ เราเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�
     ทรงเปนประมุข  ๗ ชั่วโมง
ชั่วโมงที่ ๒๑ ๑. ขŒอตกลง กติกา กฎ ระเบียบ ในหŒองเรียนและโรงเรียน
    ๑.๑ การใชสิ่งของ เครื่องใช วัสดุอุปกรณ และสถานที่ของสวนรวม
    ๑.๒ การดูแลรักษาสิ่งของ เครื่องใช วัสดุอุปกรณ และสถานที่ของสวนรวม
ชั่วโมงที่ ๒๒ ๒. บทบาทหนŒาที่ของการเปนสมาชิกที่ดีของหŒองเรียนและโรงเรียน
    ๒.๑  การเปนผูนําและการเปนสมาชิกที่ดี
ชั่วโมงที่ ๒๓  ๒.๒  การยึดถือประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ
ชั่วโมงที่ ๒๔  ๒.๓  การใชสิทธิและหนาที่
ชั่วโมงที่ ๒๕  ๒.๔  การใชเสรีภาพอยางรับผิดชอบ
ชั่วโมงที่ ๒๖ ๓.  กิจกรรมต‹างๆ ของหŒองเรียนและโรงเรียน
ชั่วโมงที่ ๒๗  กิจกรรมบูรณาการ ทบทวน และโครงงาน

หน‹วยการเรียนรูŒที่ ๔ เรามีความปรองดอง สมานฉันท� ๕ ชั่วโมง
ชั่วโมงที่ ๒๘ ๑. ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมในประเทศไทย
    ๑.๑  วิถีชีวิต
    ๑.๒ วัฒนธรรม
ชั่วโมงที่ ๒๙  ๑.๓  ศาสนา
    ๑.๔ สิ่งแวดลอม
ชั่วโมงที่ ๓๐ ๒.  การอยู‹ร‹วมกันอย‹างสันติและการพึ่งพาซึ่งกันและกัน
ชั่วโมงที่ ๓๑ ๓.  ป̃ญหาความขดัแยŒงทีเ่กดิขึน้ในประเทสไทยและแนวทางการแกŒป̃ญหาโดยสนัตวิธีิ
    ๓.๑ การละเมิดสิทธิ
    ๓.๒ การรักษาสิ่งแวดลอม
ชั่วโมงที่ ๓๒  กิจกรรมบูรณาการ ทบทวน และโครงงาน

หน‹วยการเรียนรูŒที่ ๕ เราเปนคนดีมีวินัยในตนเอง ๘ ชั่วโมง
ชั่วโมงที่ ๓๓ ๑.  ความซื่อสัตย�
ชั่วโมงที่ ๓๔ ๒.  ความขยันหมั่นเพียร
ชั่วโมงที่ ๓๕ ๓.  ความอดทน
ชั่วโมงที่ ๓๖ ๔.  การใฝ†หาความรูŒ
ชั่วโมงที่ ๓๗ ๕.  การตั้งใจปฏิบัติหนŒาที่
ชั่วโมงที่ ๓๘ ๖.  การยอมรับผลที่เกิดจากการประทําของตนเอง
ชั่วโมงที่ ๓๙  กิจกรรมบูรณาการ ทบทวน และโครงงาน
ชั่วโมงที่ ๔๐  ทดสอบปลายป
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๑๐. ตารางวิเคราะหความสอดคลองของรายวิชาเพ่ิมเติม หนาท่ีพลเมือง

 กับคุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการ และคานิยมหลัก ๑๒ ประการ

คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค�
และ

ค‹านิยมหลัก

จุดเนŒนที่ ๑ จุดเนŒนที่ ๒ จุดเนŒนที่ ๓ จุดเนŒนที่ ๔ จุดเนŒนที่ ๕

ความเปนไทย

รักชาติ 
ยึดมั่น

ในศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย�

ความเปนพลเมืองดี
ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย�

ทรงเปนประมุข

ความปรองดอง 
สมานฉันท�

ความีวินัย
ในตนเอง

ลักษณะที่ดี
ของคนไทย

ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมฯ

การเห็น
คุณค‹าและการ
แสดงออกฯ

การดำ เนิน
ชีวิตฯ

การมี
ส‹วนร‹วมฯ

การอยู‹
ร‹วมกันฯ

การจัด
การความ
ขัดแยŒง

ซ่ือสัตย�สุจรติ 
ขยันหมั่น
เพียร ฯ

คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค�

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘   

ค‹านิยมหลัก

๑   
๒    
๓ 
๔ 
๕ 
๖    
๗  
๘   
๙   
๑๐     
๑๑   
๑๒   


