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ใบความรู

เรื่อง ทฤษฎีใหม‹

ครูใหนักเรียนอานใบความรู จากนั้นสรุปขอคิดที่ไดจากใบความรู

 ๕. ปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาท หลักการทรงงาน และหลักปรัชญา
  ของเศรษฐกิจพอเพียง
๑๐. ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง

แผนการจัดการเรียนรูŒที่ ๑๗ หลักการทรงงาน: องค�รวม

ทฤษฎีใหม‹

ความเปนมาและแนวคิดทฤษฎีใหม‹
 นับตั้งแตพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จขึ้นเถลิงถวัลยราชสมบัติบรมราชาภิเษก
เปนตนมา พระองคไดทรงทุมเทพระวรกายและพระสติปญญารวมทุกขรวมสุขกับพสกนิกร
ของพระองค และบําเพ็ญพระราชกรณียกิจในดานตาง ๆ  ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร 
และสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของพสกนิกรเปนที่ตั้ง ใชหลักคุณธรรมและ
ความรูความเขาใจในหลกัวิชา ความชาํนาญ และประสบการณเกีย่วกบัวฒันธรรม ภมูปิญญา 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสังคมของแตละพื้นที่เปนแนวปฏิบัติในการพัฒนา
 จากพระบรมราโชวาทและพระราชดําริของพระองคนับตั้งแตป ๒๕๑๗ เปนตนมา 
จะพบวาพระองคทานไดทรงเนนยํ้าแนวทางการพัฒนาบนแนวคิดพึ่งตนเองเพื่อใหเกิด
ความพอมีพอกิน พอมีพอใชของคนสวนใหญ โดยใชหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี อีกทั้งยังทรงเตือนสติคนไทยไมใหประมาท ตระหนักถึงการพัฒนา
อยางเปนข้ันตอนที่ถูกตองตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเปนกรอบในการปฏิบัติและ
การดํารงชีวิต ซึ่งทั้งหมดนี้เปนที่รูจักกันดีภายใตชื่อวา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัไดทรงศกึษา คนควา ทดลองเกีย่วกบังานดานการเกษตร
ดวยพระองคเองมาเปนระยะเวลาอนัยาวนาน และทรงพบวาต้ังแตอดตีจนถงึปจจบัุนเกษตรกร 
ซึ่งเปนประชาชนสวนใหญของประเทศมีปญหาหลักที่สําคัญคือ การขาดแคลนน้ําเพื่อ
เกษตรกรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่เกษตรที่อาศัยนํ้าฝน ซึ่งพื้นที่สวนใหญของประเทศ
อยูในเขตทีม่ฝีนคอนขางนอยและสวนมากเปนนาขาวและพืชไร ซึง่สามารถทําการเพาะปลูกได
ปละคร้ังในชวงฤดฝูนเทานัน้ และมคีวามเสีย่งกบัความเสียหายอนัเนือ่งมาจากความแปรปรวน

หนวยการเรียนรูที่ ๒

คำ ชี้แจง

ผลการเรียนรูŒ
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ของดิน ฟา อากาศ และฝนทิ้งชวง แมจะขุดบอหรือสระเก็บนํ้าก็ยังมีปญหานํ้าไมพอใช และ
ระบบการปลูกพืชไรสวนใหญจะปลูกพืชชนิดเดียว จึงมีพระราชดําริเพื่อชวยเหลือเกษตรกร
แกปญหาการขาดแคลนนํ้า พระราชดําริดังกลาวกอใหเกิดทฤษฎีใหม ซึ่งถือเปนหลักในการ
บริหารจัดการที่ดินและนํ้าเพื่อการเกษตรกรรมในท่ีดินขนาดเล็กใหเกิดประโยชนสูงสุด 
แนวทางการดําเนินงานตามทฤษฎีใหมมี ๓ ขั้น คือ
 ขั้นที่ ๑ การผลิต
 ขั้นที่ ๒ การรวมพลังในรูปกลุมหรือสหกรณ
 ขั้นที่ ๓ การติดตอประสานงานเพื่อจัดหาทุนหรือแหลงเงิน
 การดําเนินงานในขั้นแรกเปนขั้นท่ีสําคัญท่ีสุด โดยในขั้นแรกจะเปนการจัดสรรท่ีอยู
อาศัยและที่ดินทํากิน โดยเฉลี่ยเกษตรถือครองที่ดินประมาณ ๑๐–๑๕ ไร ใหแบงที่ดินที่มี
เปน ๔ สวนในอัตราสวน ๓๐:๓๐:๓๐:๑๐ ไร ใหแบงตามพื้นที่ดังนี้
 สวนที่หนึ่ง รอยละ ๓๐ ขุดสระเก็บกักนํ้าในฤดูฝนและเสริมการปลูกพืชในฤดูแลง
 สวนที่สอง รอยละ ๓๐ ปลูกขาว เนื่องจากคนไทยบริโภคขาวเปนอาหารหลัก
 สวนที่สาม รอยละ ๓๐ ปลูกพืชผลไม ไมยืนตน พืชผัก สมุนไพร เพื่อใชในชีวิต
   ประจําวัน และจําหนายเพื่อสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว
 สวนที่สี่  รอยละ ๑๐ เปนที่อยูอาศัย เลี้ยงสัตว และโรงเรือนอื่น ๆ 
 การดาํเนนิการตามทฤษฎีใหมเปนวิธีการอยางหน่ึงทีจ่ะทาํใหประชาชนมกิีนตามอตัภาพ
และสามารถเลี้ยงตนเองได

    ที่มา: หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน เศรษฐศาสตร ม. ๑ บริษัท สํานักพิมพวัฒนาพานิช จํากัด 
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ใบความรูที่ ๑

เรื่อง เบื้องหลังการก‹อตั้งลูกเสืออเมริกัน

ครูอานใบความรูใหนักเรียนฟง จากนั้นสรุปขอคิดที่ไดจากใบความรู

 ๖. ปฏิบัติตนและแนะนําผูอ่ืนใหปฏิบัติตามขอตกลง กติกา กฎ ระเบียบ
  ของหองเรียนและโรงเรียน
 ๑๐. ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง

แผนการจัดการเรียนรูŒที่ ๒๑ ขŒอตกลง กติกา กฎ ระเบียบในหŒองเรียนและโรงเรียน

เบื้องหลังการก‹อตั้งลูกเสืออเมริกัน

 คํ่าวันหน่ึงในฤดูหนาวเม่ือ พ.ศ. ๒๔๕๒ (ค.ศ. ๑๙๐๙) ที่ใจกลางกรุงลอนดอน 
ประเทศอังกฤษ มีหมอกลงจัดมากจนมองเห็นทางขางหนาไดไมกี่ฟุต นักธุรกิจอเมริกันจาก
เมืองชิคาโก ชื่อวิลเลียม ดี. บอยซ (William D. Boyce) เดินหลงทางอยูในหมอกหนาทึบ 
เขาหยุดอยูใตเสาไฟสองถนนอยางสิ้นหวัง ไมรูจะออกจากกลุมอาคารเกา ๆ ที่ลอมตัวไปได
อยางไร
 เด็กชายอายุราว ๑๓ ปคนหนึ่งเดินมาหาแลวถามวา “จะใหผมชวยอะไรลุงไดบางไหม
ครับ”
 นายบอยซตอบไปทันทีวา “ตองการใหชวยแนเจาหนู ลุงจะไปศูนยธุรกิจกรุงลอนดอน 
แตหลงทางเดินวนมาหลายรอบแลวไมเจอสักที ชวยชี้ทางไปใหหนอยไดไหมละ”
 เด็กนอยตอบทันทีวา “คอนขางจะไกลและเลี้ยวหลายหนหนอยนะครับ เพราะแถวนี้มี
ถนนตันหลายสาย ถาผมบอกไปเดี๋ยวลุงก็ไปหลงกลางทางอีก เอาอยางนี้ดีกวา ผมจะเดินพา
ลุงไปถึงที่นั่นเอง เพราะผมรูจักทางลัดที่จะไปไดเร็ว”
 สิบนาทีตอมาเด็กนอยพามาถึงสถานที่ตองการ นายบอยซควักเงินใหรางวัล แตเด็ก
นอยตอบวา “ผมรับเงินไมไดครับ ผมเปนลูกเสือ ลูกเสือมีหนาที่ชวยเหลือผูอื่นทุกเมื่อ”
 นายบอยซแปลกใจ แลวถามวา “ลูกเสือ คืออะไร และทําอะไรกันนะ”
 เดก็นอยชสูามนิว้เปนรหสัลกูเสอื แลวอธบิายหลักการของลูกเสือทีค่ดิคนขึน้ในองักฤษ
โดยลอรด เบเดน-โพเอลล และจดที่อยูของสํานักงานใหญของลูกเสือในกรุงลอนดอนให
 วันตอมานายบอยซเดินทางไปที่สํานักงานลูกเสืออังกฤษ พบกับเจาหนาที่ซึ่งไดอธิบาย
หลักการวิธีการของลูกเสืออยางละเอียด

หนวยการเรียนรูที่ ๓

คำ ชี้แจง

ผลการเรียนรูŒ
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 เมื่อนายบอยซกลับไปประเทศสหรัฐอเมริกา เขาไดชักชวนคนรูจักทําการกอต้ังคณะ
ลูกเสืออเมริกันขึ้นเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๔๕๓ (ค.ศ. ๑๙๑๐) โดยมีคายลูกเสือ
แหงแรกที่ทะเลสาบจอรจ กรุงนิวยอรก ตอมากิจการลูกเสืออเมริกันก็เผยแพรไปทั่วประเทศ 
 ไมมีใครทราบชื่อของลูกเสือที่ชวยนําทางใหนายบอยซในคร้ังนั้น เพราะเขาไมไดบอก
ชื่อไว แตคุณความดีของเขายังจารึกอยูในใจลูกเสืออเมริกันหลายลานคน เพราะการกระทํา
ความดีของเขาเพียงครั้งเดียว ไดนํากิจการลูกเสือมาสูประเทศสหรัฐอเมริกา

ที่มา: ดร.อาทร จันทวิมล. กิจกรรมลูกเสือเพื่อการพัฒนา
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ใบความรูที่ ๒หนวยการเรียนรูที่ ๓

เรื่อง แรŒงหลงอำ นาจ

ครูอานใบความรูใหนักเรียนฟง จากนั้นสรุปขอคิดที่ไดจากใบความรู

 ๗. เห็นคุณคาและปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ี มีสวนรวมและรับผิดชอบ
  ในการตัดสินใจในกิจกรรมของหองเรียนและโรงเรียน
 ๑๐. ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง

แผนการจัดการเรียนรูŒที่ ๒๒ การเปนผูŒนําและการเปนสมาชิกที่ดี

แรŒงหลงอํานาจ

 ณ บริเวณบึงนํ้าใหญที่อุดมไปดวยฝูงปลาจํานวนมากแหงหน่ึง มีตนไมอันรมรื่น

ปกคลุมรอบ ๆ  บงึนํา้ใหเย็นฉํา่ ภายใตทองฟาทีส่ดใสในยามเชา เหลานกนางนวล นกกระยาง 

และนกอื่น ๆ นับรอยตัว โผผินบินโฉบเฉี่ยวไปมาเหนือบึงนํ้าเพื่อหาอาหารดวยความคุนเคย

 สรรพสตัวไมวาจะเปนสตัวใหญหรอืสตัวเลก็ทีอ่าศยัอยูในบรเิวณบงึทีส่งบสขุรมรืน่นี้ 

ตางดํารงชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุข พวกมันไมเคยทะเลาะเบาะแวงกันเลย บรรดานก

ทั้งหลายตางมีความสามัคคีและพึ่งพาอาศัยกันมาชานาน

 เชานี้ปกขาวแมนกนางนวลวัยสาว ทักทายขายาวแมนกกระยาง ขณะหาอาหารให

ลูก ๆ ของตน

 “ขายาว วนันีเ้ธอหาอาหารใหลกู ๆ เธอไดเยอะไหม?” เสยีงปกขาวเอยปากถามขายาว

ดวยความหวงใย

 “ขอบคณุนะปกขาวทีเ่ปนหวง วนันีฉ้นัหาอาหารไดเยอะเลยจะ... ฉนัคิดวาจะหาอาหาร

อีกสักครูก็จะกลับรังเอาไปปอนใหลูกแลวละ”

 วาแลวนกทั้งคูก็บินกลับรัง

 ขณะทีบ่รรดาฝูงนกทัง้หลายตางบนิหาอาหารกนัอยางเพลดิเพลนิอยูนัน้ มองไกลออก

ไปบนทองฟาอีกดานหนึ่งมีเจาตัวเหม็นนกแรงเกเรที่หิวโซตัวหนึ่งกําลังบินตรงมาท่ีบึงนํ้า

เพื่อหวังจะมาหาอาหารในบึงนี้เชนกัน

 มนับนิเขามาใกลแมนกทัง้สอง โดยทีน่กทัง้คูไมทนัไดระวงัตวั แรงตวัเหมน็กใ็ชปกชน

และใชปากจิกดึงปลาที่เจาขายาวคาบเอาไว

คำ ชี้แจง

ผลการเรียนรูŒ
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 “ระวัง!...ขายาว” แมนกนางนวลแผดเสียงรองเตือนแมนกกระยางดวยความตกใจ 

ขายาวถกูแรงตวัเหมน็ชนอยางแรง รางของขายาวลอยละล่ิวตกลงมาสูพ้ืนดนิ มนัรองขอความ

ชวยเหลือดวยเสียงที่แผวเบาไดเพียง ๒–๓ คํา ก็สิ้นใจ

 แรงตัวเหม็นไมยอมหยุดการกระทําอยูแคนั้น มันยังทํารายนกตัวอื่นอีกหลายตัว 

เพื่อตองการแสดงวาตนเองยิ่งใหญและไมเกรงกลัวใคร แมนกนางนวลปกขาวเห็นเหตุการณ

โดยตลอด แตมันตัวเล็กเกินกวาที่จะใหความชวยเหลือใด ๆ แมนกนางนวลบินหนีไป

รวมกลุมกบันกตัวอืน่ ๆ ทีร่อดชวีติมาได นกนบัรอย ๆ ตวัมารวมตัวกนัทีบ่ริเวณอกีดานหนึง่

ของบึงนํ้า กลุ มที่อยู ในอารมณโกรธแคนก็คิดวางแผนที่จะไปแกแคนนกแรงตัวเหม็น 

สวนกลุมทีอ่ยูในอารมณกลวัก็วางแผนจะอพยพหนไีปหากนิทีอ่ืน่ เหตกุารณจงึดูสบัสนวุนวาย

ไปหมด แมนกนางนวลปกขาวรูสึกเสียใจและหดหูใจกับเรื่องที่เกิดขึ้น มันจึงตัดสินใจบิน

ไปหาพญาอินทรีผูเฒาคุณธรรม ซึ่งบรรดานกทั้งหลายใหความเคารพนับถือ แมนกนางนวล

เลาเรื่องทั้งหมดใหพญาอินทรีฟง และขอความชวยเหลือ

 เมื่อพญาอินทรีทราบเร่ือง จึงบินไปที่บึงนํ้าเพื่อพบแรงตัวเหม็นเพราะพญาอินทรี

คิดวาแรงตัวเหม็นคงจะฟงคําพูดของตนบาง แตเมื่อพญาอินทรีไปถึงกลับถูกแรงตัวเหม็น

แสดงความยโสโอหังไมเกรงกลัวพญาอินทรีเลยแมแตนอย แรงตัวเหม็นกลาวดวยถอยคํา

ที่อวดดีวา

 “ทานพญาอินทรี... ฉันวาทานกลับไปพักผอนใหสบายใจเถอะ ทานปกครองบึงนี้

มาก็นานมากพอสมควรแลว ทานแกเกินกวาจะเปนผูนําของนกใบบึงน้ีแลวละ ทานรูไวนะ 

ผูทีจ่ะเปนผูนาํไดตองมีอํานาจ ตองมีความเด็ดขาด นกแกอยางทานไมมใีครฟงแลวโดยเฉพาะ

อยางยิ่งฉัน รูไวดวยวา...ผูที่จะเปนหัวหนาปกครองนกในบึงนี้ตอไป ตองเปนฉัน ...ตองเปน

ฉันเทานั้น ฮา...ฮา...ฮา...” แรงตัวเหม็นหัวเราะเยาะพญาอินทรีดวยเสียงอันดัง

 บรรดานกนอยใหญที่กําลังบินลอมบึงเพื่อเฝารอดูเหตุการณตางสงเสียงรองอื้ออึง 

เจาปกขาวแมนกนางนวลตะโกนเสียงดังใหทุกตัวเงียบ นางกลาววา

 “พวกทานทั้งหลาย ทานคงเห็นแลวใชไหมวา...ไอแรงตัวเหม็นนี้มันประกาศตัววา

จะมาเปนหวัหนาของพวกเรา พวกทานจะยอมไหม?” เสียงนกท้ังหลายตางโหไลแรงตัวเหมน็

กันเซ็งแซ เสียงนกกินปลาตะโกนดังออกมาจากกลุมวา

 “พวกเราไมเอาหัวหนาที่ใชแตกําลังขมเหงตัวอื่นหรอก ออกไป ออกไปจากบึงนํ้าของ

พวกขาเดี๋ยวนี้ กอนที่พวกขาทั้งหมดจะไลจิกทานใหตาย พวกขามีเปนรอย ๆ ตัว ลําพังทาน

ตัวเดียวสูอะไรพวกขาไมไดหรอก”

 แรงตัวเหม็นไมฟง มันโกรธนกกินปลามาก และตองการจะสั่งสอนนกกินปลา มันไล

จิกนกกินปลาและนกในบึงนํ้าบาดเจ็บลาถอยไปหลายตัว
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 พญาอินทรีหมดความอดทนกับเหตุการณที่เกิดขึ้น มันไมอาจปลอยใหนกในบึงนํ้า
บาดเจ็บ หรือลมตายไดอีก มันกางปกกระพือบินขึ้นไปบนทองฟาจิกแรงตัวเหม็นตกลงมา
ยังพื้นดิน แตแรงตัวเหม็นยังไมตายในทันที
 พญาอนิทรพีดูกบัแรงตวัเหมน็กอนสิน้ใจวา “ถอืเปนโชครายของเจาแท ๆ  เจายงัไมมี
โอกาสเปนผูนําของนกทั้งหลายในบึงนี้ เพราะความโงที่ไมรูเลยวา ผูนําที่ดีเขาเปนกันอยางไร 
เจาไมรูจักการเสียสละ ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ไมมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
เห็นแกประโยชนของตนแตฝายเดียว เจาไมมีความเปนมิตรกับใคร คิดแตจะใชกําลังวาง
อํานาจกับผูอื่น แลวจะมีใครที่ไหนใหเจาเปนผูนําของเขาไดละ”
 แรงตัวเหม็นไดฟงพญาอินทรีพูดจบมันก็หมดลมสิ้นใจตายไปในทันที
 เมื่อแรงตัวเหม็นตายไป พญาอินทรีประกาศกับนกทั้งหลายวาตองการลาออกจาก
ตาํแหนงผูนาํ เพราะอายุมากแลว ขอใหบรรดานกทัง้หลายหาผูนาํตวัใหมตามวธิกีารของกลุมเอง 
พญาอินทรีไดขอใหนกทั้งหลายใชบทเรียนจากเรื่องที่เกิดขึ้นไปคนหาผูนําตัวใหมเปนผูดูแล
อาณาบริเวณนี้ใหอุดมสมบูรณเปนที่ทํามาหากินของสรรพสัตวทั้งหลายตลอดไป...

ที่มา: ดร.พนม พงษไพบูลย และคณะ. นิทานวิถีประชาธิปไตย ดอต คอม เลม ๑
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ใบความรูหนวยการเรียนรูที่ ๔

เรื่อง สนุกสนานงานประเพณี

ครูอานเรื่อง สนุกสนานงานประเพณี ใหนักเรียนฟง แลวใหนักเรียนชวยกันแสดง
ความคิดเห็นและเชื่อมโยงเขาสูเนื้อหาที่จะเรียน

 ๘. ยอมรับความหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรมในประเทศไทย และอยู
  รวมกับผูอื่นอยางสันติและพึ่งพาซึ่งกันและกัน
 ๑๐. ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง

แผนการจัดการเรียนรูŒที่ ๒๘ ความหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรมในประเทศไทย (๑)

 “สวัสดีคะ ดิฉันเปนตัวแทนกลุมที่ ๑ วันนี้ขอนําเสนอประเพณีปอยสางลอง ซึ่งเปน

ประเพณีของภาคเหนือคะ” นภากลาวนํา

 “ปอยสางลอง เปนประเพณีงานบวชลูกแกวของชาวไทยใหญ ในภาคเหนือของไทย 

จัดในระหวางเดือนมีนาคม–เมษายนของทุกป ในจังหวัดแมฮองสอน เพื่อสืบตอพระพุทธ-

ศาสนา คําวา ‘ปอยสางลอง’ มาจาก ๓ คําดวยกัน คือ ‘ปอย’ แปลวา งาน ‘สาง’ แปลวา 

สามเณร และคาํวา ‘ลอง’ มาจากคาํวา อะลอง แปลวา พระโพธสิตัว และอาจหมายถึงเจาชาย

ไดดวย ชาวไทยใหญเชือ่กันวา ถาไดบวชลกูเปนสามเณร จะไดอานสิงส ๘ กลัป และในวันนี้ 

เราไดสาธิตการแตงกายในงานปอยสางลองมาใหดูคะ”

 เมื่อนภาเกริ่นนําจบ ชานนทซึ่งนั่งหลบอยูหลังหอง จึงออกมาโดยมีเพื่อนผูชายแบก

ชานนทไวบนบา เพื่อน ๆ ตางหัวเราะไปตาม ๆ กัน ชานนทใชผาแพรสีโพกศีรษะเหมือน

ชาวไทยใหญโบราณ ประดบัประดาตกแตงดวยขนนกหลากหลายส ีสวมชฎาทีท่าํดวยกระดาษ

สีทอง สวมเสื้อและผาโสรงสีชมพูฉูดฉาด ที่มือสวมแหวนทุกนิ้วและใสสรอยลูกปดเต็มคอ 

ทาแปงและเขียนคิ้วทาปากอยางสวยงาม

 “พิธีปอยสางลองกินเวลาประมาณ ๓ วัน วันแรก เรียกวา ‘วันรับสางลอง’ เจาภาพ

และบรรดาญาติพี่นองจะพาเด็กไปวัดเพื่อแตงตัว โดยมีสิ่งสําคัญที่ขาดไมไดคือ ‘จอง’ หรือ

มวยผมของบรรพบุรุษที่ไดเก็บรักษาไวสําหรับลูกหลานในตระกูล หลังจากที่แตงตัวเสร็จ

เรียบรอย สางลองจะอาราธนาศีล พระสงฆกลาวคําสั่งสอน แลวจึงเคล่ือนขบวนไปทําพิธี

ขอขมาตอส่ิงศักดิ์สิทธิ์ประจําหมูบานและญาติมิตร โดยมีพี่เลี้ยงคอยแบกสางลองไวบนบา 

บรรดาญาติมิตรจะโปรยขาวตอกดอกไมใหพร

คำ ชี้แจง

ผลการเรียนรูŒ
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 วันท่ีสอง ตอนเชามีพิธีแหเครื่องไทยทานไปถวายหนาพระพุทธรูปที่วัด จากนั้นจึง
เลี้ยงอาหารผูมารวมงาน พอแมจะทําพิธีปอนอาหาร และทําบายศรีสูขวัญผูกขอมือสางลอง
 วันที่สาม เปนวันบรรพชา การทําพิธีมีที่วัดและมีการอานหนังสือธรรมะเปนภาษาไต
ใหผูรวมงานฟง เมื่อไดเวลาเพล จึงถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ และถึงเวลาบายจึงเริ่ม
ทําพิธีบรรพชาเปนสามเณร กลุมของดิฉันขอจบรายงานเพียงเทานี้ สวัสดีคะ”
 ทุกคนปรบมือใหกลุมของนภา ครูนํ้าหวานจึงเชิญกลุมตอไป
 “สวัสดีคะ ดิฉันเปนตัวแทนกลุมที่ ๒ ออกมารายงานเรื่อง ประเพณีตักบาตรเทโว 
ซึ่งเปนประเพณีที่สําคัญของภาคกลางคะ” นลินออกมาพูดนํ้าเสียงแจมใส
 “ประเพณีตักบาตรเทโว นิยมทํากันในชวงเวลาออกพรรษา คําวา ‘เทโว’ ยอมาจาก 
‘เทโวโรหณะ’ หมายถึง การเสด็จลงมาจากเทวโลก เปนวันที่พระพุทธเจาเสด็จกลับลงมายัง
โลกมนุษย หลังจากที่ไดโปรดพุทธมารดาเสร็จ และจําพรรษาบนสวรรคชั้นดาวดึงส”
 เม่ือกลาวถึงตอนนี้ ผู แสดงบทบาทสมมุติเดินออกมา บางแตงตัวเปนเทวดา 
บางแตงตัวเปนสัตวนรกรองโหยหวนดวยความเจ็บปวด โดยมียมทูตใชหอกแหลมคอย
ทิ่มแทง นลินจึงเริ่มบรรยายตอไปวา
 “และนี่คือภาพจําลองเหตุการณในวันนั้น พระพุทธองคทรงแสดงปาฏิหาริยโดยการ
เปดโลก ทําใหโลกสวรรค โลกมนุษย และโลกนรกไดเห็นซึ่งกันและกัน เพียงชั่วระยะเวลา
หนึ่ง เปนผลใหนับแตนั้นมา มนุษยจึงเรงทําความดีเพราะไมอยากตกนรก เราจึงเรียกชื่อวา 
‘วันพระเจาเปดโลก’ 
 ประชาชนที่ไปทําบุญในวันนี้ ตางนําอาหารมาตักบาตร เพื่อรับเสด็จพระพุทธเจา 
เช่ือกันวาอาหารที่นําไปวันนี้คือ ขาวตมลูกโยน ซึ่งทําจากขาวเหนียวหอดวยใบมะพราว
ปลอยหางใหยาวเพื่อใชโยน เหตุที่เปนเชนนี้เพราะในครั้งนั้นมีเทวดาและมนุษยมากมาย
เขาหอมลอมถวายอาหารพระพทุธเจา มทีัง้ผูท่ีเขาถึงพระองคและผูท่ีเขาไมถงึพระองคจงึตอง
โยนอาหารเขาไปถวาย”
 “ครั้นมาถึงสมัยปจจุบัน เมื่อถึงคราวทําบุญตักบาตรเทโว ประชาชนจะนําขาวตม
ลูกโยนมาถวาย เพื่อระลึกถึงพระพุทธเจาคะ กลุมของประเพณีภาคกลางขอจบการรายงาน
ลงเพียงเทานี้ สวัสดีคะ”
 เสียงปรบมือดังสงทายการพูดรายงานของนลิน ครูนํ้าหวานจึงเชิญกลุมตอไป
 “สวัสดีครับ ผมเปนตัวแทนกลุมที่ ๓ ออกมารายงานประเพณีของภาคอีสานครับ” 
กวินกลาวเสียงฉะฉาน
 “ประเพณีบุญบั้งไฟ จัดขึ้นเปนประจําทุกปในชวงเดือน ๖ หรือเดือนพฤษภาคม 
บุญบั้งไฟเปนประเพณีที่สืบเนื่องมาจากพิธีการขอฝนจากเทวดา โดยมีตํานานเกี่ยวกับเรื่อง 
พญาคันคากหรือพญาคางคก”
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 “คําวา ‘บั้งไฟ’ เปนคําภาษาอีสาน หมายถึง ไมกระบอง ทําจากไมไผอัดดินปนลงไป
จนแนน เพื่อจุดระเบิดใหพุงขึ้นไปในอากาศ ชาวอีสานมีความเชื่อวา หากบ้ังไฟขึ้นสูง 
หมายความวา ฝนฟาและขาวปลาอาหารจะอุดมสมบูรณดี แตถาบ้ังไฟแตกหรือไมขึ้น 
หมายความวา ฝนฟาจะไมตกตองตามฤดูกาล”
 เมือ่กลาวถงึตอนนี ้สมาชกิในกลุมไดลากบ้ังไฟจาํลอง ท่ีทําขึน้จากทอพลาสติกประดบั
ตกแตงอยางสวยงามมาแสดง จากนั้นกวินกลาวตอไปวา
 “ชาวบานชวยกันแหบัง้ไฟไปทีวั่ด ระหวางทางมกีารเซิง้และการฟอนเปนทีส่นกุสนาน 
จากนัน้ชาวบานลากบัง้ไฟไปจดุกลางทุงนา โดยทําเปนพะองพาดขึน้ไปบนตนไมใหญ แลวจุด
ชนวนใหดินปนระเบิด บั้งไฟจะว่ิงพุงเปนสีขาวขึ้นสูทองฟา ในปจจุบันนิยมจัดการประกวด
ดานความสวยงามและความสูงของบั้งไฟที่จุดขึ้นไป ซึ่งจะจัดกันเปนประจําทุกป จนถือเปน
งานประเพณีของไทยเรา กลุมของผมขอจบการรายงานเพียงเทานี้ สวัสดีครับ”
 ทุกคนปรบมือใหกําลังใจ ครูนํ้าหวานจึงเชิญกลุมสุดทายออกมารายงานตอไป

ทีม่า: สรุะ ดามาพงษ และคณะ. หนงัสอืเรยีน รายวิชาพ้ืนฐาน ภาษาไทย ป. 6 บรษิทั สาํนกัพมิพวฒันาพานชิ จาํกัด 



ส‹วนที่ ๖

แบบบันทึกและแบบประเมิน

รายวิชาเพิ่มเติม

หนŒาที่พลเมือง ๖

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖
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แบงกลุม กลุมละ ๔–๖ คน แตละกลุมสํารวจโบราณสถานและโบราณวัตถุใน
ชุมชนของตนเองวามอีะไรบาง มสีภาพเปนอยางไร จะมกีารรกัษาใหคงอยูตลอดไป
ไดอยางไรบาง บันทึกผล แลวนําเสนอหนาชั้นเรียน

 ๔. เหน็คณุคาและแนะนาํผูอืน่ใหแสดงออกถงึความรกัชาต ิยดึมัน่ในศาสนา 
  และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย
 ๑๐. ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง

แผนการจัดการเรียนรูŒที่ ๑๑ การดูแลรักษาโบราณสถานและโบราณวัตถุ

เรื่อง การดูแลโบราณสถานและโบราณวัตถุ

แบบบันทึกผลการสํารวจ

กลุ‹มที่ 
สมาชิก
๑.  ๔. 
๒.  ๕. 
๓.  ๖. 

โบราณสถาน
และโบราณวัตถุ

สภาพ การดูแลรักษา

คำ ชี้แจง

ผลการเรียนรูŒ

หนวยการเรียนรูที่ ๓
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แบงกลุม กลุมละ ๔–๖ คน แตละกลุมสํารวจสาธารณสมบัติในชุมชนของตนเอง
วามอีะไรบาง มสีภาพเปนอยางไร ในสวนท่ีชาํรดุเสียหาย จะมวีธิกีารรกัษาใหคงอยู
ตลอดไปไดอยางไรบาง บันทึกผล แลวนําเสนอหนาชั้นเรียน

 ๔. เหน็คณุคาและแนะนาํผูอืน่ใหแสดงออกถงึความรกัชาต ิยดึมัน่ในศาสนา 
  และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย
 ๑๐. ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง

แผนการจัดการเรียนรูŒที่ ๑๒ การรักษาสาธารณสมบัติ

เรื่อง การรักษาสาธารณสมบัติ

แบบบันทึกผลการสํารวจ

กลุ‹มที่ 
สมาชิก
๑.  ๔. 
๒.  ๕. 
๓.  ๖. 

สาธารณสมบัติ สภาพ การดูแลรักษา

คำ ชี้แจง

ผลการเรียนรูŒ

หนวยการเรียนรูที่ ๓

๑) ตูโทรศัพท พัง ใชงานไมได ไมทําลายตูโทรศัพทที่เปน

   ทรัพยสินของสวนรวม

๒) สวนสาธารณะ ทรุดโทรม ไมทิ้งขยะมูลฝอย 

   ไมทําลายสิ่งของที่ใชใน

   สวนสาธารณะ

๓) สนามเด็กเลน ชํารุดทรุดโทรม ซอมแซม

๔) แมนํ้าลําคลอง เนาเสีย ไมทิ้งขยะลงแมนํ้า

   ลําคลอง

แนวคําตอบ
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แบบบันทึกความรู

 แผนการจัดการเรียนรูŒที่  เรื่อง 

 
 

เรื่อง 

ขŒอมูลหรือความรูŒที่ไดŒ คือ

ผลการเรียนรูŒ

ชื่อ  นามสกุล  เลขที่  ชั้น  
โรงเรียน 
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แบบบันทึกความรู

 
 

ผลการเรียนรูŒ

เรื่อง 

ขŒอมูลหรือความรูŒที่ไดŒ คือ

กลุ‹มที่ 
สมาชิก
๑.  ๔. 
๒.  ๕. 
๓.  ๖. 

 แผนการจัดการเรียนรูŒที่  เรื่อง 
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แบบบันทึกความรู

 
 

เรื่อง 

แผนที่ความคิดที่ไดŒ คือ

ผลการเรียนรูŒ

กลุ‹มที่ 
สมาชิก
๑.  ๔. 
๒.  ๕. 
๓.  ๖. 

 แผนการจัดการเรียนรูŒที่  เรื่อง 



คูมือครู แผนการจัดการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๖ ป. ๖  405

เรื่อง 
แผนการจดัการเรยีนรูŒที ่  หน‹วยการเรยีนรูŒที ่
วันที่  เดือน  พ.ศ. 

เลขที่ ชื่อ–สกุล

รายการประเมิน

รว
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ะแ
นน

 (
๓
๐ 

คะ
แน

น)

สรุปผล
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ยา
งม

ีเห
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)
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(๔
 ค
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นน

)

ผ‹าน ไม‹ผ‹าน

๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
 ๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕

เกณฑ�การประเมิน
 ไดคะแนนรอยละ ๕๐ ขึ้นไปถือวาผาน

ตัวอยางแบบประเมินการเขียนเรียงความ
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เลขที่ ชื่อ–สกุล

รายการประเมิน
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เกณฑ�การประเมิน
 ไดคะแนนรอยละ ๕๐ ขึ้นไปถือวาผาน

เรื่อง 
แผนการจดัการเรยีนรูŒที ่  หน‹วยการเรยีนรูŒที ่
วันที่  เดือน  พ.ศ. 

ตัวอยางแบบประเมินทักษะการพูด
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เลขที่ ชื่อ–สกุล

รายการประเมิน
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ผลงาน/กจิกรรมท่ี   เรือ่ง 
แผนการจัดการเรยีนรูŒที ่  หน‹วยการเรยีนรูŒที ่
วันที่  เดือน  พ.ศ. 

ตัวอยางแบบประเมินผลงาน/กิจกรรมเปนรายบุคคล

เกณฑ�การประเมิน (ตัวอย‹าง)
 การสรุปผลการประเมินใหเปนระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ กำ หนดเกณฑไดตามความเหมาะสมหรืออาจใชเกณฑ
ดังนี้
 ๑๘–๒๐ คะแนน = ๔ (ดีมาก)
 ๑๔–๑๗ คะแนน = ๓ (ดี)
 ๑๐–๑๓ คะแนน = ๒ (พอใชŒ)
 ๐–๙ คะแนน = ๑ (ควรปรับปรุง)

สรุปผลการประเมิน

  ดีมาก    ดี    พอใช    ควรปรับปรุง

 ลงชื่อ  ผูประเมิน
 ( )  
  /  /  



เลขที่ ชื่อ–สกุล

รายการประเมิน
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เกณฑ�การประเมิน (ตัวอย‹าง)
 การสรุปผลการประเมินใหเปนระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ กำ หนดเกณฑไดตามความเหมาะสมหรืออาจใชเกณฑ
ดังนี้
 ๑๘–๒๐ คะแนน = ๔ (ดีมาก)
 ๑๔–๑๗ คะแนน = ๓ (ดี)
 ๑๐–๑๓ คะแนน = ๒ (พอใชŒ)
 ๐–๙ คะแนน = ๑ (ควรปรับปรุง)

สรุปผลการประเมิน

  ดีมาก    ดี    พอใช    ควรปรับปรุง

 ลงชื่อ  ผูประเมิน
 ( )  
  /  /  

ผลงาน/กจิกรรมท่ี   เรือ่ง 
แผนการจดัการเรยีนรูŒที ่  หน‹วยการเรยีนรูŒที ่
วันที่  เดือน  พ.ศ. 

ตัวอยางแบบประเมินผลงาน/กิจกรรมเปนกลุม
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เลขที่ ชื่อ–สกุล

รายการประเมิน

รว
มค

ะแ
นน

 

ระดับคุณภาพ

สน
ใจ

ใน
กา

รท
ำ ง
าน

ไม
เอ
าเป

รีย
บเ

พื่อ
นใ

นก
าร

ทำ
 งา

น

เส
นอ

คว
าม

คิด
เห

็น

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็นข
อง

ผูอ
ื่น

ให
คว

าม
ชว

ยเ
หล

ือผ
ูอื่น

มุง
มั่น

ทำ
 งา

นใ
หส

ำ เร
็จ

ปร
ะเ
มิน

แล
ะป

รับ
ปรุ

งง
าน

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

เค
าร

พข
อต

กล
งข

อง
กล

ุม

ทำ
 ต
าม

หน
าท

ี่ที่ไ
ดร

ับม
อบ

หม
าย

พอ
ใจ

กับ
คว

าม
สำ
 เร

็จข
อง

งา
น

๔ ๓ ๒ ๑

๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
 ๙
๑๐

เกณฑ�การประเมิน
๑. การใหคะแนน 3 ให ๑ คะแนน
๒. การสรุปผลการประเมินใหเปนระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ กำ หนดเกณฑไดตามความเหมาะสมหรืออาจใชเกณฑดังน้ี
 ๙–๑๐ คะแนน = ๔ (ดีมาก) ๕–๖ คะแนน = ๒ (พอใชŒ)
 ๗–๘ คะแนน = ๓ (ดี) ๐–๔ คะแนน = ๑ (ควรปรับปรุง)

สรุปผลการประเมิน

  ดีมาก    ดี    พอใช    ควรปรับปรุง

 ลงชื่อ  ผูประเมิน
 ( )  
  /  /  

ผลงาน/กจิกรรมท่ี   เรือ่ง 
แผนการจดัการเรยีนรูŒที ่  หน‹วยการเรยีนรูŒที ่
วันที่  เดือน  พ.ศ. 

ตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรมในการทํางานเปนรายบุคคล

คำ ชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน แลวเขียนเครื่องหมาย 3 ลงในชอง
  รายการประเมินพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก
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เกณฑ�การประเมิน
๑. การใหคะแนน 3 ให ๑ คะแนน
๒. การสรุปผลการประเมินใหเปนระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ กำ หนดเกณฑไดตามความเหมาะสมหรืออาจใชเกณฑดังน้ี
 ๙–๑๐ คะแนน = ๔ (ดีมาก) ๕–๖ คะแนน = ๒ (พอใชŒ)
 ๗–๘ คะแนน = ๓ (ดี) ๐–๔ คะแนน = ๑ (ควรปรับปรุง)

สรุปผลการประเมิน

  ดีมาก    ดี    พอใช    ควรปรับปรุง

 ลงชื่อ  ผูประเมิน
 ( )  
  /  /  

เลขที่ ชื่อ–สกุล
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ผลงาน/กจิกรรมท่ี   เรือ่ง 
แผนการจดัการเรยีนรูŒที ่  หน‹วยการเรยีนรูŒที ่
วันที่  เดือน  พ.ศ. 

ตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรมในการทํางานเปนกลุม

คำ ชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน แลวเขียนเครื่องหมาย 3 ลงในชอง
  รายการประเมินพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก
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เกณฑ�การประเมิน แยกตามองคประกอบยอย ๖ ดาน
รายการที่ ๑ เนื้อหาสาระครบถŒวนตรงตามประเด็น
 ๔ หมายถึง มีเนื้อหาสาระครบถวนตามประเด็นที่กําหนดทั้งหมด
 ๓ หมายถึง มีเนื้อหาสาระคอนขางครบถวนตามประเด็นที่กําหนดทั้งหมด
 ๒ หมายถึง มีเนื้อหาสาระไมครบถวนตามประเด็น แตภาพรวมของเนื้อหาสาระทั้งหมดอยูใน

เกณฑพอใช
 ๑ หมายถึง มีเน้ือหาสาระไมครบถวน ภาพรวมของเนือ้หาสาระทัง้หมดอยูในเกณฑตองปรบัปรงุ
รายการที่ ๒ ความถูกตŒองของเนื้อหาสาระ
 ๔ หมายถึง เนื้อหาสาระทั้งหมดถูกตองตามขอเท็จจริงและหลักวิชา
 ๓ หมายถึง เนื้อหาสาระเกือบทั้งหมดถูกตองตามขอเท็จจริงและหลักวิชา

เรื่อง  กลุ‹มที่ 
ภาคเรียนที่  ชั้น 

เลขที่ ชื่อ–สกุล
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ตัวอยางแบบประเมินรายงานการศึกษาคนควา
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 ๒ หมายถึง เนื้อหาสาระบางสวนถูกตองตามขอเท็จจริง แตหลักวิชาตองแกไขบางสวน
 ๑ หมายถึง เนื้อหาสาระสวนใหญไมถูกตองตามขอเท็จจริง หลักวิชาตองแกไขเปนสวนใหญ
รายการที่ ๓ ภาษาถูกตŒองเหมาะสม
 ๔ หมายถึง สะกดการันตถูกตอง ถอยคําสํานวนเหมาะสมดีมาก ลําดับความไดชัดเจน เขาใจ

งาย
 ๓ หมายถึง สะกดการันตถูกตองเปนสวนใหญ ถอยคําสํานวนเหมาะสมดี ลําดับความไดดี

พอใช
 ๒ หมายถึง สะกดการันตผิดอยูบาง ถอยคําสํานวนเหมาะสมพอใช ลําดับความพอเขาใจ
 ๑ หมายถึง สะกดการันตผิดมาก ถอยคําสํานวนไมเหมาะสม ลําดับความไดไมชัดเจน
รายการที่ ๔ คŒนควŒาจากแหล‹งการเรียนรูŒที่หลากหลาย
 ๔ หมายถึง คนควาจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลายตั้งแต ๔ แหลงขึ้นไป
 ๓ หมายถึง คนควาจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลายตั้งแต ๓ แหลงขึ้นไป
 ๒ หมายถึง คนควาจากแหลงการเรียนรู ๒ แหลง
 ๑ หมายถึง ใชความรูเพียงแหลงการเรียนรูเดียว
รายการที่ ๕ รูปแบบการนําเสนอน‹าสนใจ
 ๔ หมายถึง รูปแบบการนําเสนองานแปลกใหม นาสนใจดี ลําดับเรื่องราวไดดีมาก
 ๓ หมายถึง รูปแบบการนําเสนองานนาสนใจ ลําดับเรื่องราวไดดี
 ๒ หมายถึง รูปแบบการนําเสนองานนาสนใจพอใช ลําดับเรื่องราวไดพอใช
 ๑ หมายถึง รูปแบบการนําเสนองานไมนาสนใจ ลําดับเรื่องราวไดไมดี
รายการที่ ๖ ประเมิน ปรับปรุง และแสดงความรูŒสึกต‹อชิ้นงาน
 ๔ หมายถึง วิเคราะหขอเดน ขอดอยของงานไดชัดเจน ปรับปรุงพัฒนางานไดเหมาะสม และ

แสดงความรูสึกตองานทั้งกระบวนการทํางานและผลงานไดอยางชัดเจน
 ๓ หมายถึง วิเคราะหขอเดน ขอดอยของงานไดบางสวน ปรับปรุงพัฒนางานไดบาง และแสดง

ความรูสึกตองานไดแตไมครบถวน
 ๒ หมายถึง วิเคราะหขอเดน ขอดอยของงานไดเล็กนอย ปรับปรุงพัฒนางานดวยตนเองไมได 

ตองไดรับคําแนะนําจากผูอื่น และแสดงความรูสึกตองานไดแตไมครบถวน
 ๑ หมายถึง วเิคราะหขอเดน ขอดอยของงานไมได ไมปรบัปรงุพฒันางาน และแสดงความรูสกึ

ตองานไดเล็กนอยหรือไมแสดงความรูสึกตองาน

เกณฑ�การตัดสินผลการประเมิน
 นักเรียนตองมีพฤติกรรมอยางนอยระดับ ๓ ขึ้นไปในแตละรายการ จํานวน ๔ ใน ๖ รายการ
จึงจะถือวาผาน

ลงชื่อ  ผูŒประเมิน
 ( )  
  /  /  
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มิติคุณภาพของการบันทึกผลงาน
 กำ หนดเกณฑการประเมินผลการบันทึกผลงานโดยใชมาตราสวนประมาณคา ๔ ระดับ ดังนี้

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ

– บันทึกผลงานไดถูกตองตามจุดประสงค เขียนบันทึกไดชัดเจน 
แนวคิดหลักถูกตอง มีประเด็นสำ คัญครบถวน

– ใชภาษาไดอยางเหมาะสม คำ ศัพทถูกตอง
๔

– บันทึกผลงานไดถูกตองตามจุดประสงค เขียนบันทึกที่มีบางสวนยัง
ไมชัดเจน แนวคิดหลักถูกตอง มีประเด็นสำ คัญครบถวน

– ใชภาษา คำ ศัพทไมถูกตองในบางสวน
๓

– บันทึกผลงานยึดตามจุดประสงค เขียนบันทึกไมชัดเจน แนวคิดหลัก
บางสวนไมถูกตอง สวนที่เปนประเด็นสำ คัญมีไมครบถวน

– ใชภาษา คำ ศัพทไมถูกตองในบางสวน
๒

– บันทึกผลงานไมสอดคลองกับจุดประสงค เขียนบันทึกไมชัดเจน 
และแนวคิดหลักสวนใหญไมถูกตอง

– ใชภาษา คำ ศัพทไมถูกตอง
๑
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ชือ่โครงงาน  กลุ‹มที ่  
ภาคเรียนท่ี  ชัน้ 

เลขที่ ชื่อ–สกุล

รายการประเมิน
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ตัวอยางแบบประเมินโครงงาน

เกณฑ�การประเมิน แยกตามองคประกอบยอย ๔ ดาน
รายการที่ ๑ ความสําคัญของการจัดทําโครงงาน
 ๔  หมายถึง มีการทํางานเปนกระบวนการกลุม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สอดคลองกับเนื้อหา 

และมีประโยชนในชีวิตจริง
 ๓  หมายถึง  มีการทาํงานเปนกระบวนการกลุม มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรค บางสวนไมสอดคลอง

กับเนื้อหา แตมีประโยชนในชีวิตจริง
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 ๒  หมายถึง มีการทำ งานเปนกระบวนการกลุม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ไมสอดคลองกับ
เนื้อหา และไมมีประโยชนในชีวิตจริง

 ๑  หมายถึง มีการทำ งานเปนกระบวนการกลุม แตขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค ไมสอดคลอง
กับเนื้อหา และไมมีประโยชนในชีวิตจริง

รายการที่ ๒ เนื้อหาของโครงงาน
 ๔  หมายถึง  เน้ือหาถูกตองครบถวน ใชแนวคิดและขอมูลขาวสารท่ีเหมาะสม และมีการสรุปไดดี
 ๓  หมายถึง เนื้อหาเกือบท้ังหมดถูกตอง ใชแนวคิดที่เหมาะสม มีขอมูลขาวสารบางเรื่อง

ไมเหมาะสม และการสรุปตองแกไข
 ๒ หมายถึง เนื้อหาบางสวนถูกตอง แนวคิดและขอมูลขาวสารบางสวนตองแกไข และการสรุป

ตองแกไข
 ๑ หมายถึง เน้ือหาสวนใหญไมถูกตอง แนวคิดและขอมูลขาวสารสวนใหญตองแกไข และ

การสรุปตองแกไขทั้งหมด
รายการที่ ๓ กระบวนการทำ โครงงาน
 ๔ หมายถึง มีการวางแผนอยางเปนระบบ มีการดำ เนินงานตามแผน ลงมือปฏิบัติจนประสบ

ความสำ เร็จ และมีการประเมินและปรับปรุงการดำ เนินงาน
 ๓ หมายถึง มีการวางแผนอยางเปนระบบ มีการดำ เนินงานตามแผน ลงมือปฏิบัติจนประสบ

ความสำ เร็จ แตขาดการประเมินและปรับปรุงการดำ เนินงาน
 ๒ หมายถึง มีการวางแผนอยางเปนระบบ แตไมไดดำ เนินงานตามแผน แมจะปฏิบัติจนประสบ

ความสำ เร็จและมีการประเมินและปรับปรุงการดำ เนินงานก็ตาม
 ๑ หมายถึง มีการวางแผนไมเปนระบบ การดำ เนินงานไมประสบความสำ เร็จ
รายการที่ ๔ การนำ เสนอโครงงาน
 ๔ หมายถึง สือ่ความหมายไดชดัเจน ขอมูลครบถวนสมบรูณ ใชรปูแบบทีเ่หมาะสม และขอสรปุ

ของโครงงานบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว
 ๓ หมายถึง สื่อความหมายไดชัดเจน ขอมูลครบถวนสมบูรณ ใชรูปแบบที่ไมคอยเหมาะสม 

แตขอสรุปของโครงงานบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว
 ๒ หมายถึง สื่อความหมายไมคอยชัดเจน ขอมูลบางสวนขาดความสมบูรณ ใชรูปแบบที่

ไมเหมาะสม ขอสรุปของโครงงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวทั้งหมด
 ๑ หมายถึง สื่อความหมายไมชัดเจน ขอมูลสวนใหญไมสมบูรณ ใชรูปแบบที่ไมเหมาะสม และ

ขอสรุปของโครงงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว

เกณฑ�การตัดสินผลการประเมิน
 นักเรียนตองมีพฤติกรรมอยางนอยระดับ ๓ ขึ้นไปในแตละรายการ จำ นวน ๓ ใน ๔ รายการ 
จึงจะถือวาผาน

ลงชื่อ  ผูŒประเมิน
 ( )  
  /  /  
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ชื่อผลงาน  วันที่  เดือน  พ.ศ.  
หน‹วยการเรียนรูŒที่  เรื่อง 

รายการประเมิน บันทึกความคิดเห็นของนักเรียน

๑. เหตุผลที่เลือกผลงานชิ้นนี้ไวในแฟมสะสม
ผลงาน  

๒. จุดเดนและจุดดอยของผลงานชิ้นนี้มีอะไรบาง
 

๓. ถาจะปรับปรุงผลงานชิ้นนี้ใหดีขึ้นควรปรับปรุง
อยางไร  

๔. ผลงานช้ินน้ีควรไดคะแนนเทาใด เพราะเหตุใด 
(ถากำ หนดใหคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)  

ความคิดเห็นของครูหรือที่ปรึกษา

 

ความคิดเห็นของผูŒปกครอง

 

ผลการประเมินของเพื่อน

 

แบบบันทึกความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลงาน

ในแฟมสะสมผลงาน
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เกณฑ�การประเมิน แยกตามองคประกอบยอย ๔ ดาน

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ
๔ ๓ ๒ ๑

๑. โครงสรางและองคประกอบ

๒. แนวความคิดหลัก

๓. การประเมินผล

๔. การนำ เสนอ

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน

รายการที่ ๑ โครงสรŒางและองค�ประกอบ

๔ ผลงานมีองคประกอบที่สำ คัญครบถวนและจัดเก็บไดอยางเปนระบบ

๓ ผลงานมีองคประกอบที่สำ คัญเกือบครบถวนและสวนใหญจัดเก็บอยางเปนระบบ

๒ ผลงานมีองคประกอบที่สำ คัญเปนสวนนอย แตบางชิ้นงานมีการจัดเก็บที่เปนระบบ

๑ ผลงานขาดองคประกอบที่สำ คัญและการจัดเก็บไมเปนระบบ

รายการที่ ๒ แนวความคิดหลัก

๔ ผลงานสะทอนแนวความคิดหลักของนักเรียนที่ไดความรูเกี่ยวกับหนาที่พลเมือง 
มีหลักฐานแสดงวามีการนำ ความรูไปใชประโยชนไดมาก

๓ ผลงานสะทอนแนวความคิดหลักของนักเรียนที่ไดความรูเกี่ยวกับหนาที่พลเมือง 
มีหลักฐานแสดงวาสามารถนำ ความรูไปใชในสถานการณตัวอยางได

๒ ผลงานสะทอนแนวความคิดหลักของนักเรียนที่ไดความรูเกี่ยวกับหนาที่พลเมือง 
มีหลักฐานแสดงถึงความพยายามที่จะนำ ไปใชประโยชน

๑ ผลงานจัดไมเปนระบบ มีหลักฐานแสดงวามีความรูเกี่ยวกับหนาที่พลเมืองนอยมาก

รายการที่ ๓ การประเมินผล

๔ มีการประเมินความสามารถและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผลงาน รวมทั้ง
มีการเสนอแนะโครงการที่เปนไปไดที่จะจัดทำ ตอไปไวอยางชัดเจนหลายโครงการ

๓ มีการประเมินความสามารถและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผลงาน รวมทั้ง
มีการเสนอแนะโครงการที่ควรจัดทำ ตอไป

๒ มีการประเมินความสามารถและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผลงานบาง รวมทั้ง
มีการเสนอแนะโครงการที่จะทำ ตอไปแตไมชัดเจน

๑ มีการประเมินประสทิธิภาพการปฏบิตังิานและผลงานนอยมาก และไมมขีอเสนอแนะใด ๆ

ชือ่โครงงาน  กลุ‹มที ่  
ภาคเรียนท่ี  ชัน้ 

ตัวอยางแบบประเมินแฟมสะสมผลงาน
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ระดับคุณภาพ รายการประเมิน

รายการที่ ๔ การนำ เสนอ

๔ เขียนบทสรุปและรายงานที่มีระบบดี มีขั้นตอน มีขอมูลครบถวน มีการประเมินผล
ครบถวน แสดงออกถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค

๓ เขียนบทสรุปและรายงานแสดงใหเห็นวามีขั้นตอนการจัดเก็บผลงาน มีการประเมิน
ผลงานเปนสวนมาก

๒ เขียนบทสรุปและรายงานแสดงใหเห็นวามีข้ันตอนการจัดเก็บผลงาน มีการประเมินผล
เปนบางสวน

๑ เขียนบทสรุปและรายงานแสดงใหเห็นวามีขั้นตอนการจัดเก็บผลงาน แตไมมี
การประเมินผล

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน

๔ ผลงานมีรายละเอียดมากเพียงพอ ไมมีขอผิดพลาดหรือแสดงถึงความไมเขาใจ 
มีความเขาใจในเร่ืองท่ีศึกษาโดยมีการบูรณาการหรือเช่ือมโยงแนวความคิดหลักตาง ๆ 
เขาดวยกัน

๓ ผลงานมีรายละเอียดมากเพียงพอและไมมีขอผิดพลาดหรือแสดงถึงความไมเขาใจ 
แตขอมูลตาง ๆ เปนลักษณะของการนำ เสนอที่ไมไดบูรณาการระหวางขอมูลกับ
แนวความคิดหลักของเรื่องที่ศึกษา

๒ ผลงานมีรายละเอียดที่บันทึกไว แตพบวาบางสวนมีความผิดพลาดหรือไมชัดเจน 
หรือแสดงถึงความไมเขาใจเรื่องที่ศึกษา

๑ ผลงานมีขอมูลนอย ไมมีรายละเอียดบันทึกไว



ส‹วนที่ ๗ 

ความรูŒเสริม

รายวิชาเพิ่มเติม

หนŒาที่พลเมือง ๖

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖
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 โครงงานเปนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติและศึกษาคนควาดวย

ตนเอง ตามแผนการดําเนินงานที่นักเรียนไดจัดขึ้น โดยครูชวยใหคําแนะนําปรึกษา กระตุนใหคิด 

และติดตามการปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมาย โครงงานแบงออกเปน ๔ ประเภท คือ

 ๑. โครงงานประเภทสํารวจ รวบรวมขอมูล

 ๒. โครงงานประเภททดลอง คนควา

 ๓. โครงงานที่เปนการศึกษาความรู ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดใหม

 ๔. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ

 การเรียนรูดวยโครงงานมีขั้นตอน ดังนี้

 ๑. กาํหนดหัวขŒอทีจ่ะศกึษา นักเรียนคิดหวัขอโครงงาน ซึง่อาจไดมาจากความอยากรูอยากเหน็

ของนกัเรยีนเอง หรอืไดจากการอานหนงัสอื บทความ การไปทัศนศกึษาดงูาน เปนตน โดยนกัเรียน

ตองตั้งคําถามวา “จะศึกษาอะไร” “ทําไมตองศึกษาเรื่องดังกลาว” 

 ๒. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขŒอง นักเรียนศึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ และปรึกษาครูหรือ

ผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ

 ๓. เขียนเคŒาโครงของโครงงานหรือสรŒางแผนที่ความคิด โดยทั่วไปเคาโครงของโครงงาน

จะประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังนี้

  ๑) ชื่อโครงงาน

  ๒) ชื่อผูทําโครงงาน

  ๓) ชื่อที่ปรึกษาโครงงาน

  ๔) ระยะเวลาดําเนินการ

  ๕) หลักการและเหตุผล

  ๖) วัตถุประสงค

  ๗) สมมุติฐานของการศึกษาในกรณีที่เปนโครงงานทดลอง

  ๘) ขั้นตอนการดําเนินงาน

  ๙) ปฏิบัติโครงงาน

  ๑๐) ผลที่คาดวาจะไดรับ

  ๑๑) เอกสารอางอิง/บรรณานุกรม

 ๔. ปฏิบัติโครงงาน ลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว ในระหวางปฏิบัติงานควรมี

การจดบันทึกขอมูลตาง ๆ  ไวอยางละเอียดวาทําอยางไร ไดผลอยางไร มีปญหาหรืออุปสรรคอะไร 

และมีแนวทางแกไขอยางไร

โครงงาน (Project Work)
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 ๕. เขียนรายงาน เปนการรายงานสรุปผลการดําเนินงาน เพ่ือใหผูอื่นไดทราบแนวคิด วิธี

ดําเนินงาน ผลท่ีไดรบั และขอเสนอแนะตาง ๆ เกีย่วกบัโครงงาน ซ่ึงการเขยีนรายงานนีค้วรใชภาษา 

ที่กระชับ เขาใจงาย ชัดเจน และครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา

 ๖. แสดงผลงาน เปนการนําผลของการดําเนินงานมาเสนอ อาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน 

การจัดนทิรรศการ การทาํเปนสือ่สิง่พมิพ สือ่มัลตมิเีดยี หรืออาจนาํเสนอในรปูของการแสดงผลงาน 

การนําเสนอดวยวาจา บรรยาย อภิปรายกลุม สาธิต 



422  คูมือครู แผนการจัดการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๖ ป. ๖

แฟมสะสมผลงาน (Portfolio)

 แฟ‡มสะสมผลงาน หมายถึง แหลงรวบรวมเอกสาร ผลงาน หรือหลักฐาน เพื่อใชสะทอนถึง

ผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ทักษะ และพัฒนาการของนักเรียน มีการจัดเรียบเรียงผลงานไวอยางมี

ระบบ โดยนาํความรู ความคดิ และการนาํเสนอมาผสมผสานกนั ซึง่นกัเรียนเปนผูคดัเลือกผลงาน

และมีสวนรวมในการประเมิน แฟมสะสมผลงานจึงเปนหลักฐานสําคัญที่จะทําใหนักเรียนสามารถ

มองเหน็พฒันาการของตนเองไดตามสภาพจรงิ รวมทัง้เหน็ขอบกพรอง และแนวทางในการปรบัปรงุ

แกไขใหดีขึ้นตอไป

 ลักษณะสําคัญของการประเมินผลโดยใชŒแฟ‡มสะสมผลงาน

 ๑. ครูสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการตดิตามความกาวหนาของนกัเรยีนเปนรายบคุคลไดเปน

อยางด ีเนือ่งจากมีผลงานสะสมไว ครจูะทราบจุดเดน จดุดอยของนักเรยีนแตละคนจากแฟมสะสม

ผลงาน และสามารถติดตามพัฒนาการไดอยางตอเนื่อง

 ๒. มุงวัดศักยภาพของนักเรียนในการผลิตหรือสรางผลงานมากกวาการวัดความจําจากการ

ทําแบบทดสอบ 

 ๓. วัดและประเมนิโดยเนนผูเรยีนเปนศนูยกลาง คอื นักเรยีนเปนผูวางแผน ลงมอืปฏบิติังาน 

รวมทัง้ประเมนิและปรบัปรงุตนเอง ซึง่มคีรเูปนผูชีแ้นะ เนนการประเมนิผลยอยมากกวาการประเมนิ

ผลรวม

 ๔. ฝกใหนักเรียนรูจักการประเมินตนเองและหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาตนเอง

 ๕. ชวยใหนักเรียนเกิดความมั่นใจและภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง รูวาตนเองมีจุดเดน

ในเรื่องใด 

 ๖. ชวยในการสือ่ความหมายเกีย่วกบัความรู ความสามารถ ตลอดจนพฒันาการของนกัเรยีน

ใหผูที่เกี่ยวของทราบ เชน ผูปกครอง ฝายแนะแนว ตลอดจนผูบริหารของโรงเรียน

 ขั้นตอนการประเมินผลโดยใชŒแฟ‡มสะสมผลงาน

 การจัดทําแฟมสะสมผลงานมี ๑๐ ขั้นตอน ซึ่งแตละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้

 ๑. การวางแผนจัดทาํแฟ‡มสะสมผลงาน การจดัทาํแฟมสะสมผลงานตองมสีวนรวมระหวาง

ครู นักเรียน และผูปกครอง 

 ครู การเตรียมตัวของครูตองเริ่มจากการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร คูมือครู คําอธิบาย

รายวชิา วธีิการวดัและประเมนิผลในหลกัสตูร รวมทัง้ครตูองมคีวามรูและเขาใจเกีย่วกบัการประเมนิ

โดยใชแฟมสะสมผลงาน จึงสามารถวางแผนกําหนดชิ้นงานได

 นกัเรยีน ตองมีความเขาใจเกีย่วกบัจดุประสงคการเรยีนรู เน้ือหาสาระ การประเมินผลโดยใช

แฟมสะสมผลงาน การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู การกําหนดชิ้นงาน และบทบาทในการ

ทํางานกลุม โดยครูตองแจงใหนักเรียนทราบลวงหนา



คูมือครู แผนการจัดการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม หนาที่พลเมือง ๖ ป. ๖  423

 ผูŒปกครอง ตองเขามามีสวนรวมในการคัดเลือกผลงาน การแสดงความคิดเห็น และรับรู

พัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง ดังนั้นกอนทําแฟมสะสมผลงาน ครูตองแจงใหผูปกครอง

ทราบหรือขอความรวมมือ รวมทั้งใหความรูในเร่ืองการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมผลงานแก

ผูปกครองเมื่อมีโอกาส

 ๒. การรวบรวมผลงานและจัดระบบแฟ‡ม ในการรวบรวมผลงานตองออกแบบการจัดเก็บ

หรือแยกหมวดหมูของผลงานใหดี เพื่อสะดวกและงายตอการนําขอมูลออกมาใช แนวทางการจัด

หมวดหมูของผลงาน เชน

  ๑) จัดแยกตามลําดับวันและเวลาที่สรางผลงานขึ้นมา

  ๒) จัดแยกตามความซับซอนของผลงาน เปนการแสดงถึงทักษะหรือพัฒนาการของ

นักเรียนที่มากขึ้น

  ๓) จัดแยกตามวัตถุประสงค เนื้อหา หรือประเภทของผลงาน

 ผลงานทีอ่ยูในแฟมสะสมผลงานอาจมหีลายเร่ือง หลายวิชา ดงันัน้นกัเรียนจะตองทําเคร่ืองมอื

ในการชวยคนหา เชน สารบัญ ดัชนีเรื่อง จุดสี แถบสีติดไวที่ผลงานโดยมีรหัสที่แตกตางกัน 

 ๓. การคดัเลอืกผลงาน ในการคดัเลอืกผลงานนัน้ควรใหสอดคลองกบัเกณฑหรอืมาตรฐาน

ที่โรงเรียน ครู หรือนักเรียนรวมกันกําหนดขึ้นมา และผูคัดเลือกผลงานควรเปนนักเรียนเจาของ

แฟมสะสมผลงาน หรือมีสวนรวมกับครู เพื่อน และผูปกครอง

 ผลงานที่เลือกเขาแฟมสะสมผลงานควรมีลักษณะ ดังนี้

  ๑) สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของการเรียนรู

  ๒) เปนผลงานชิ้นที่ดีที่สุด มีความหมายตอนักเรียนมากที่สุด

  ๓) สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการของนักเรียนในทุกดาน

  ๔) เปนสื่อที่จะชวยใหนักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครู ผูปกครอง และ

เพื่อน ๆ 

 สวนจาํนวนชิน้งานนัน้ใหกําหนดตามความเหมาะสม ไมควรมมีากเกนิไป เพราะอาจจะทาํให

ผลงานบางชิ้นไมมีความหมาย แตถามีนอยเกินไปจะทําใหการประเมินไมมีประสิทธิภาพ 

 ๔. การสรŒางสรรค�แฟ‡มสะสมผลงานใหŒมีเอกลักษณ�ของตนเอง โครงสรางหลักของ

แฟมสะสมผลงานอาจเหมือนกัน แตนักเรียนสามารถตกแตงรายละเอียดยอยใหแตกตางกัน ตาม

ความคดิสรางสรรคของแตละบคุคล โดยอาจใชภาพ ส ีสตกิเกอร ตกแตงใหสวยงามเนนเอกลกัษณ

ของเจาของแฟมสะสมผลงาน

 ๕. การแสดงความคิดเห็นหรือความรู Œสึกต‹อผลงาน ในขั้นตอนนี้นักเรียนจะไดรู จัก

การวิพากษวิจารณ หรือสะทอนความคิดเกี่ยวกับผลงานของตนเอง ตัวอยางขอความที่ใชแสดง

ความรูสึกตอผลงาน เชน
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  ๑) ไดแนวคิดจากการทําผลงานชิ้นนี้มาจากไหน

  ๒) เหตุผลที่เลือกผลงานชิ้นนี้คืออะไร

  ๓) จุดเดนและจุดดอยของผลงานชิ้นนี้คืออะไร

  ๔) รูสึกพอใจกับผลงานชิ้นนี้มากนอยเพียงใด

  ๕) ไดขอคิดอะไรจากการทําผลงานชิ้นนี้

 ๖. การตรวจสอบความสามารถของตนเอง เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดประเมินความ

สามารถของตนเอง โดยพิจารณาตามเกณฑยอย ๆ  ที่ครูและนักเรียนชวยกันกําหนดขึ้น เชน นิสัย

การทํางาน ทักษะทางสังคม การทํางานเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด การขอความชวยเหลือเมื่อมี

ความจําเปน เปนตน นอกจากนี้การตรวจสอบความสามารถตนเองอีกวิธีหนึ่ง คือ การใหนักเรียน

เขียนวิเคราะหจุดเดน จุดดอย ของตนเอง และสิ่งที่ตองปรับปรุงแกไข

 ๗. การประเมนิผลงาน เปนขัน้ตอนทีส่าํคัญเนือ่งจากเปนการสรุปคณุภาพของงานและความ

สามารถหรือพัฒนาการของนักเรียน การประเมินแบงออกเปน ๒ ลักษณะ คือ การประเมินโดย

ไมใหระดับคะแนน และการประเมินโดยใหระดับคะแนน

  ๑) การประเมินโดยไมใหระดับคะแนน ครูกลุมนี้มีความเชื่อวา แฟมสะสมผลงานมีไว

เพื่อศึกษากระบวนการทํางาน ศึกษาความคิดเห็นและความรูสึกของนักเรียนท่ีมีตอผลงานของ

ตนเอง ตลอดจนดูพัฒนาการหรือความกาวหนาของนักเรียนอยางไมเปนทางการ ครู ผูปกครอง 

และเพื่อนสามารถใหคําช้ีแนะแกนักเรียนได ซึ่งวิธีการนี้จะทําใหนักเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติงาน

อยางเต็มที่ โดยไมตองกังวลวาจะไดคะแนนมากนอยเทาไร

  ๒) การประเมินโดยใหระดับคะแนน มีท้ังการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู การ

ประเมนิระหวางภาคเรยีน และการประเมนิปลายภาคเรยีน ซึง่จะชวยในวตัถปุระสงคดานการปฏบิตัิ

เปนหลัก การประเมินแฟมสะสมผลงานตองกําหนดมิติการใหคะแนน (Scoring Rubrics) ตาม

เกณฑที่ครูและนักเรียนรวมกันกําหนดขึ้น การใหระดับคะแนนมีทั้งการใหคะแนนเปนรายชิ้นกอน

เก็บเขาแฟมสะสมผลงาน และการใหคะแนนแฟมสะสมผลงานทั้งแฟม ซึ่งมาตรฐานคะแนนนั้น

ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดทําแฟมสะสมผลงาน และมุงเนนพัฒนาการของนักเรียน

แตละคนมากกวาการนําไปเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น 

 ๘. การแลกเปลีย่นประสบการณ�กบัผูŒอืน่ มวีตัถปุระสงคเพือ่เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดรับฟง

ความคิดเห็นจากผูที่มีสวนเก่ียวของ ไดแก เพื่อน ครู และผูปกครอง อาจทําไดหลายรูปแบบ 

เชน การจัดประชุมในโรงเรียนโดยเชิญผูที่มีสวนเกี่ยวของมารวมกันพิจารณาผลงาน การสนทนา

แลกเปล่ียนระหวางนักเรียนกับเพื่อน การสงแฟมสะสมผลงานไปใหผูที่มีสวนเกี่ยวของชวยให

ขอเสนอแนะหรือคําแนะนํา

 ในการแลกเปล่ียนประสบการณนัน้นกัเรียนจะตองเตรยีมคาํถามเพ่ือถามผูท่ีมสีวนเกีย่วของ 

ซึ่งจะเปนประโยชนในการปรับปรุงงานของตนเอง ตัวอยางคําถาม เชน
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  ๑) ทานคิดอยางไรกับผลงานชิ้นนี้

  ๒) ทานคิดวาควรปรับปรุงแกไขสวนใดอีกบาง

  ๓) ผลงานชิ้นใดที่ทานชอบมากที่สุด เพราะอะไร

 ๙. การปรบัเปล่ียนผลงาน หลงัจากทีนั่กเรยีนไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และไดรบัคาํแนะนาํ

จากผูที่มีสวนเกี่ยวของแลว จะนํามาปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน นักเรียนสามารถนําผลงานที่ดีกวา

เก็บเขาแฟมสะสมผลงานแทนผลงานเดิม ทําใหแฟมสะสมผลงานมีผลงานที่ดี ทันสมัย และตรง

ตามจุดประสงคในการประเมิน

 ๑๐. การประชาสัมพันธ�ผลงานของนักเรียน เปนการแสดงนิทรรศการผลงานของนักเรียน 

โดยนําแฟมสะสมผลงานของนักเรียนทุกคนมาจัดแสดงรวมกัน และเปดโอกาสใหผูปกครอง ครู 

และนักเรียนทั่วไปไดเขาชมผลงาน ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 ผูทีเ่ริม่ตนทาํแฟมสะสมผลงานอาจไมตองดําเนนิการทัง้ ๑๐ ขัน้ตอนน้ี อาจใชขัน้ตอนหลกั ๆ 

คอื การรวบรวมผลงานและการจดัระบบแฟม การคดัเลอืกผลงาน และการแสดงความคดิเหน็หรอื

ความรูสึกตอผลงาน

 องค�ประกอบสําคัญของแฟ‡มสะสมผลงาน มีดังนี้

๑. ส‹วนนํา ประกอบดวย
 – ปก
 – คํานํา
 – สารบัญ
 – ประวัติสวนตัว
 – จุดมุงหมายของการทํา
 แฟมสะสมผลงาน

๒. ส‹วนเนือ้หาแฟ‡ม ประกอบดวย
 – ผลงาน
 – ความคิดเห็นที่มีตอผลงาน
 – Rubrics ประเมินผลงาน

๓. ส‹วนขŒอมูลเพิม่เติม ประกอบดวย
 – ผลการประเมินการเรียนรู
 – การรายงานความกาวหนา
 โดยครู
 – ความคิดเห็นของผูที่มีสวน
 เกี่ยวของ เชน เพื่อน 
 ผูปกครอง
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