หน่วยการเรียนรู้ที่ 3   การพูดสื่อสารตามมารยาททางสังคม
แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 6   การกล่าวตอบรับและปฏิเสธ และการกล่าวเพื่อแสดงความรู้สึก

การกล่าวตอบรับและปฏิเสธ 
และการกล่าวเพื่อแสดงความรู้สึก
6
แผนการจัดการเรียนรู้
ครั้งที่
สัปดาห์ที่
6
  ชั่วโมงที่ 11-12






  	1	สาระสำคัญ
		การกล่าวตอบรับและปฏิเสธ และการกล่าวเพื่อแสดงความรู้สึกทั้งยินดีและเสียใจต่อบุคคลที่รู้จัก เกิดขึ้นได้เสมอในชีวิตประจำวัน ซึ่งการเลือกใช้ถ้อยคำให้สุภาพและเหมาะสมจะช่วยทำให้การพูดเป็นไปในเชิงบวก 
	2	จุดประสงค์การเรียนรู้
		1.	อธิบายแนวทางการพูดสื่อสารตามมารยาททางสังคมได้
		2.	ใช้ภาษาเพื่อสื่อสารตามมารยาททางสังคมให้เหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ โอกาส 
			และสถานการณ์ได้
		3.	ระบุมารยาทที่เหมาะสมเมื่อพูดสื่อสารตามมารยาททางสังคมได้
		4.	มีวินัยต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีน้ำใจ มีความรักสามัคคี มีความสนใจใฝ่รู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความสุภาพอ่อนน้อมต่อผู้อื่น
 	3	สาระการเรียนรู้
		1.	การกล่าวตอบรับและปฏิเสธ
			1)	การกล่าวตอบรับ	2)	การกล่าวปฏิเสธ
		2.	การกล่าวเพื่อแสดงความรู้สึก	
			1)	การกล่าวเพื่อแสดงความรู้สึกยินดี	2)	การกล่าวเพื่อแสดงความรู้สึกเสียใจ	
	4	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
			ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
			1.	ผู้สอนตั้งประเด็นคำถามถามผู้เรียนว่า ถ้าเพื่อนสนิทของผู้เรียนชวนหนีเรียน ผู้เรียนจะตอบกลับเพื่อนอย่างไร 
			2.	ผู้สอนขออาสาสมัครผู้เรียน 1-2 คน ออกมาพูดตอบกลับจากสถานการณ์ที่กำหนด จากนั้นผู้สอนสนทนากับผู้เรียนว่า การกล่าวตอบรับและปฏิเสธเกิดขึ้นได้เสมอในชีวิตประจำวัน เพราะในสถานการณ์หนึ่งๆ ผู้พูดอาจตอบสนองความต้องการของผู้อื่น แต่ในบางครั้งก็จำเป็นต้องปฏิเสธ ดังสถานการณ์ที่เพื่อนชวนผู้เรียนหนีเรียน ผู้เรียนจำเป็นต้องปฏิเสธ ซึ่งการเลือกใช้ถ้อยคำที่สุภาพ เหมาะสม และจริงใจ จะช่วยทำให้การปฏิเสธเป็นไปในเชิงบวก

			ขั้นสอน
			3.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนศึกษาความรู้เรื่อง การกล่าวตอบรับและปฏิเสธ จากหนังสือเรียน
			4.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนอ่านบทสนทนาในกิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 3.4 จากหนังสือเรียน แล้วเขียนแนวทางการพูดปฏิเสธที่เหมาะสม เสร็จแล้วผู้สอนสุ่มผู้เรียน 2-3 คน ออกมานำเสนอคำตอบหน้าชั้นเรียน ผู้สอนและผู้เรียนคนอื่นๆ ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง
			5.	ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมให้ผู้เรียนฟังเกี่ยวกับวัฒนธรรมการพูดตอบปฏิเสธว่า การใช้ภาษาสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะทางวัฒนธรรมและสังคม สำหรับคนไทยการกล่าวปฏิเสธบางอย่างโดยตรงอาจเป็นเรื่องยาก โดยเฉพาะคำว่า “ไม่” เพราะอาจทำให้ผู้ฟังเกิดความรู้สึกเสียใจ จึงพยายามหาวิธีหลีกเลี่ยงที่จะกล่าวคำว่าไม่ ซึ่งมีสำนวนที่ใช้ตอบปฏิเสธแบบสุภาพ เช่น
					“เราเกรงว่า เราจะไม่สามารถไปกับเธอได้ เพราะเราติดธุระกับทางบ้าน”
					“ฉันเสียใจจริงๆ แต่โอกาสหน้าคงจะได้ไปด้วยกันนะ”
			6.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนว่า ถ้าเพื่อนของผู้เรียนไปแข่งขันทักษะวิชาชีพได้รางวัลชนะเลิศกลับมา ผู้เรียนจะกล่าวแสดงความรู้สึกยินดีกับเพื่อนอย่างไร 
			7.	ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมจากคำตอบของผู้เรียนว่า การกล่าวแสดงความรู้สึก ไม่ว่าจะเป็นการกล่าวแสดงความชื่นชมยินดีในความสำเร็จ หรือการพูดแสดงความเสียใจ เห็นใจในความสูญเสีย นับเป็นพฤติกรรมการสื่อสารที่เป็นไปเพื่อสร้างมิตรภาพระหว่างบุคคล ซึ่งผู้พูดจำเป็นต้องมีทักษะการพูดเพื่อแสดงความรู้สึก โดยอยู่บนพื้นฐานของความเหมาะสม สุภาพ และจริงใจ 
			8.	ผู้เรียนแต่ละคนศึกษาความรู้เรื่อง การกล่าวเพื่อแสดงความรู้สึก จากหนังสือเรียน เสร็จแล้วนำความรู้ที่ได้จากการศึกษามาเป็นแนวทางในการตอบคำถามในกิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 3.5 จากหนังสือเรียน และนำส่งผู้สอนตรวจ
			9.	ผู้สอนให้ผู้เรียนจับคู่กับเพื่อน แล้วให้แต่ละคู่กำหนดสถานการณ์และบทสนทนาตามประเด็นที่กำหนด ดังนี้
				1)	การกล่าวตอบรับ	2)	การกล่าวปฏิเสธ
				3)	การกล่าวเพื่อแสดงความรู้สึกยินดี 	4)	การกล่าวเพื่อแสดงความรู้สึกเสียใจ 
			10.	ผู้เรียนแต่ละคู่ออกมาแสดงบทบาทสมมติการพูดในสถานการณ์ต่างๆ หน้าชั้นเรียน ผู้สอนและผู้เรียนคู่อื่นๆ ร่วมกันประเมินผล
			ขั้นสรุป
			11.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับการกล่าวตอบรับและปฏิเสธ และการกล่าวเพื่อแสดงความรู้สึกยินดีและเสียใจ จากนั้นให้ผู้เรียนแต่ละคนทำใบงานที่ 3.1-3.3 จากหนังสือเรียน 
เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ
			12.	ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน โดยผู้สอนกำหนดระยะเวลาในการทำแบบทดสอบ 10 นาที เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ เพื่อประเมินความรู้หลังจากจบหน่วย

	5	สื่อการเรียนรู้	
		-	หนังสือเรียน รายวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน รหัสวิชา 2000-1101 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด
	6	หลักฐานการเรียนรู้	
		6.1	หลักฐานความรู้
			-	แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3
		6.2	หลักฐานการปฏิบัติงาน
			1)	กิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 3.4-3.5 (จากหนังสือเรียน)
			2)	ใบงานที่ 3.1-3.3 (จากหนังสือเรียน)
			3)	การแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการพูดในสถานการณ์ต่างๆ	
		6.3	หลักฐานแสดงคุณธรรม จริยธรรม/ค่านิยม/คุณลักษณะอันพึงประสงค์
			1)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
			2)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม	
			3)	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	7	การวัดและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจกิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 3.4-3.5
	กิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 3.4-3.5
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจใบงานที่ 3.1-3.3
	ใบงานที่ 3.1-3.3
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินการแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับ
การพูดในสถานการณ์ต่างๆ
	แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน
	แบบทดสอบหลังเรียน
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์


	8	แหล่งที่มาเพิ่มเติม	
		1.	กิตติชัย พินโน และอมรชัย คหกิจโกศล, บรรณาธิการ. ภาษากับการสื่อสาร. พิมพ์ครั้งที่ 2. นนทบุรี : เชน ปริ้นติ้ง.
		2.	ทินวัฒน์ มฤคพิทักษ์. 2548. พูดได้ พูดเป็น ศาสตร์และศิลป์แห่งการพูด. พิมพ์ครั้งที่ 20. กรุงเทพฯ : ฟาร์โกล๊บ.

แบบทดสอบ	หลังเรียน	หน่วยการเรียนรู้ที่ 	3   
คำชี้แจง	ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว
		1	ประโยคการแนะนำตัวที่ถูกต้องเหมาะสมเมื่อพบเพื่อน
ต่างเพศ ควรเป็นข้อใด
		1.	สวัสดีครับ ผมชื่อโจ้ครับ จูนน่ารักมากครับ  
		2.	สวัสดีค่ะ ฉันจูนค่ะ ยินดีที่ได้รู้จักนะคะ 
		3.	ฉันจูนค่ะ ไม่ค่อยสบายนะคะช่วงนี้ 
		4.	สวัสดีครับ คุณสบายดีหรือครับ
		5.	จูนเราอยากรู้จักโจ้จังเลย	 
	2	ข้อใดแสดงว่าผู้พูดใช้ภาษาได้สุภาพ
		1.	ทำๆ ไปเถอะ เดี๋ยวก็ประสบความสำเร็จเอง 
		2.	สุนทรีมักปัสสาวะรดที่นอนบ่อยๆ 
		3.	คุณคนนั้นชอบกล่อมชาวบ้าน 
		4.	คุณทำสิ่งนั้น ฉันเห็นควรด้วย
		5.	สุนัขได้ทานข้าวหรือยัง
	3	คำพูดในข้อใดประทับใจผู้ฟังน้อยที่สุด
		1.	ดิฉันรู้สึกว่าชีวิตมีรสชาติอย่างประหลาดหลังจาก
	ได้รับข่าวในวันนั้น
		2.	ดิฉันขอแสดงความเสียใจและขอมีส่วนร่วม
	ในความทุกข์ของคุณด้วย
		3.	ดิฉันขอขอบใจในน้ำใจอันงดงามของเพื่อนๆ ทุกคน
		4.	ดิฉันขอแสดงความยินดีในความสำเร็จของคุณ 
		5.	ดิฉันรู้สึกซาบซึ้งในไมตรีจิตที่มอบให้ในวันนี้
	4	การกล่าวต้อนรับสมาชิกใหม่ของหน่วยงานในข้อใด
ควรเน้นย้ำสำคัญที่สุด
		1.	กล่าวถึงความอบอุ่นของครอบครัวสมาชิกใหม่และ
			ความเป็นผู้นำ
		2.	กล่าวถึงความสำคัญของตำแหน่งงานและความ
	สามารถของสมาชิกใหม่ที่มาปฏิบัติหน้าที่
		3.	กล่าวถึงคุณวุฒิการศึกษาและสถาบันที่จบการศึกษา 
		4.	กล่าวถึงนโยบายของหน่วยงาน
		5.	กล่าวแสดงความรู้สึกยินดี

		5	สำนวนในข้อใดแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของภาษาพูด
		1.	พูดไปสองไพเบี้ย นิ่งเสียตำลึงทอง	
		2.	พูดดีเป็นศรีแก่ตัว พูดชั่วอัปราชัย
		3.	สำเนียงส่อภาษา กิริยาส่อสกุล	
		4.	ปากปราศรัย น้ำใจเชือดคอ
		5.	น้ำนิ่งไหลลึก
	6	การกล่าวแนะนำผู้อื่น ผู้พูดควรหลีกเลี่ยงการกล่าว
ในเรื่องใด
		1.	กล่าวถึงความสามารถที่ทำให้ประสบความสำเร็จ  
		2.	กล่าวถึงประสบการณ์การทำงาน
		3.	กล่าวถึงผลงานที่สร้างชื่อเสียง	
		4.	กล่าวยกย่องความสามารถ 
		5.	กล่าวถึงวุฒิการศึกษา		 
	7	“แม้ชำนาญทำการค้าและขาย หากปากร้ายพูดจา
ไม่เข้าหู อย่านึกเลยกิจการจะพรั่งพรู น่าอดสู่
ดูแล้วเศร้าน่าเขลาจริง”
		จากบทประพันธ์นี้กล่าวถึงสิ่งใด
		1.	ทำการค้าต้องมีความชำนาญ 
		2.	ความสำคัญของการพูด 
		3.	การพูดจาไม่สุภาพ
		4.	พูดจริง พูดเท็จ
		5.	ทักษะการพูด
	8	ข้อใดใช้คำที่แสดงถึงพลังของภาษาได้อย่างโดดเด่นที่สุด
		1.	เขาค้นหาเธอทั่วทุกหนแห่งแทบพลิกแผ่นดินหาก็ว่าได้ 
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		5.	ไปไหนมา สามวาสองศอก








		9	ข้อใดใช้คำพูดได้เหมาะสมกับสถานการณ์
		1.	บัดนี้ท่านกรรมการได้มาครบองค์ประชุมแล้ว 
	ผมอยากจะเปิดการประชุมเสียที
		2.	ผมขอบคุณที่คุณมาเป็นกำลังใจให้ผม ผมจะหาทาง	ตอบแทนให้จงได้
[bookmark: _GoBack]		3.	พวกเราขอแสดงความยินดีกับความสำเร็จของ	บุตรชายคุณที่อุตส่าห์สอบชิงทุนได้ไปศึกษาต่อ
	ต่างประเทศ
		4.	ดิฉันขอแสดงความเสียใจที่น้องสาวของคุณประสบ			อุบัติเหตุจนต้องเสียชีวิต
		5.	ครูขอขอบใจน้ำใจอันงดงามของพวกเธอที่นำดอกไม้
	มาไหว้ครู

		10	อำนาจมีเพื่อนเป็นชาวบรูไนเมื่อพบกันและทักทายกัน 
ข้อใดแสดงการทักทายได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมของ
ทั้ง 2 ประเทศ
		1.	อำนาจ 	: 	Hi ยื่นจับมือ
	เพื่อนบรูไน 	:	สวัสดีครับ ยื่นมือจับ
		2.	อำนาจ 	: 	สวัสดี Hi โค้ง
	เพื่อนบรูไน 	:	กุมุสตา ยื่นจับมือ
		3.	อำนาจ 	: 	สวัสดี พนมมือไหว้
	เพื่อนบรูไน 	:	ซาลามัต ดาตัง ยื่นมือจับ
		4.	อำนาจ 	: 	ซาลามัต ดาตัง ยื่นมือจับ
	เพื่อนบรูไน 	:	ซาลามัต ดาตัง ยื่นมือจับ
		5.	อำนาจ 	: 	สวัสดี พนมมือไหว้
	เพื่อนบรูไน 	:	ซาลามัต เซียง โค้งคำนับ














	1	2
	2	2
	3	1
	4	2
	5	3
	6	5
	7	2
	8	1
	9	4
	10	3

เฉลย



[image: ]บันทึกหลังจัดการเรียนรู้



	ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้
	1.	ผลการเรียนรู้
			1.1	ด้านความรู้ความเข้าใจ	
					
			1.2	ด้านทักษะ	
					
			1.3	ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
					
	2.	จุดเด่นและจุดอ่อนของผู้เรียน
			2.1	จุดเด่น (ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถต่างๆ)	
					
					
		2.2	จุดอ่อน (ร้อยละของผู้เรียนพบปัญหาด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)	
					
					
		3.	แนวทางพัฒนา แก้ไข
			3.1	แนวทางพัฒนา (ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา)	
					
					
			3.2	แนวทางแก้ไข (ใช้นวัตกรรม ได้แก่ วิธี เทคนิค สื่อ โปรแกรม ชุดกิจกรรม)	
					
					
		4.	งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา แก้ไข
					
					
					

			ลงชื่อ 	
			(	) 
 

	แบบประเมิน    การนำเสนอผลงาน
	
ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การเตรียมความพร้อม
	
	
	
	

	2
	เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน
	
	
	
	

	3
	รูปแบบการนำเสนอ
	
	
	
	

	4
	การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม
	
	
	
	

	5
	การตรงต่อเวลา
	
	
	
	

	6
	ความสนใจของผู้ฟังที่มีต่อกลุ่มรายงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อนำเสนอ อุปกรณ์ไว้พร้อมเพรียง
	2 คะแนน	=	มีสื่อ อุปกรณ์ แต่ขาดการจัดเตรียมสถานที่
	1 คะแนน	=	สื่อและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีสาระสำคัญครบถ้วน และตรงตามจุดประสงค์
	2 คะแนน	=	มีสาระสำคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์
	1 คะแนน	=	มีสาระสำคัญไม่ครบถ้วน และไม่ตรงตามจุดประสงค์
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี และมีการนำเสนอผลงานน่าสนใจ
	2 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ไม่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี แต่การนำเสนอผลงานน่าสนใจ
	1 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอไม่เหมาะสม และการนำเสนอไม่น่าสนใจ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่กำหนด	
	2 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมเกินเวลาที่กำหนดเพียงเล็กน้อย
	1 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมเกินเวลาที่กำหนดมากเกินไป
ข้อ 6	3 คะแนน	=	ผู้ฟังมากกว่าร้อยละ 80 สนใจ และให้ความร่วมมือ
	2 คะแนน	=	ผู้ฟังร้อยละ 60 - 80 สนใจ และให้ความร่วมมือ
	1 คะแนน	=	ผู้ฟังน้อยกว่าร้อยละ 60 สนใจ และให้ความร่วมมือ

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
15 - 18
9 - 14
ต่ำกว่า 9
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	ความสนใจ
	
	
	
	

	2
	การแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	3
	การตอบคำถาม
	
	
	
	

	4
	การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	

	5
	การทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
	2 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียนเป็นบางครั้ง
	1 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน แต่ไม่มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนน้อย
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกทุกข้อ
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม แต่ตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนน้อย
ข้อ 4	3 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง และมีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้นด้วยกิริยาวาจาสุภาพ
	2 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง แต่ไม่มีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้น
	1 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นบางครั้ง
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานมีความถูกต้อง สวยงาม
	2 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม
	1 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จช้ากว่ากำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน
	
	
	
	

	2
	การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	3
	การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	4
	การปรับปรุงผลงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึงและตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน
	2 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ
	1 คะแนน	=	กระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ
ข้อ 3	3 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นอย่างดี
	2 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างไม่เต็มใจ ไม่รับผิดชอบ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงผลงานเป็นระยะ
	2 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
10 - 12
7 - 9
ต่ำกว่า 7
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบประเมิน    คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	เลขที่
	ชื่อ-สกุล
	มีวินัย/
รับผิดชอบ
	สุภาพ
	มีน้ำใจ
	รักสามัคคี
	สนใจใฝ่รู้/
คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	คะแนนรวม 15 คะแนน
(ข้อละ 3 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


				ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

	คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	พฤติกรรมบ่งชี้

	1. มีวินัย/รับผิดชอบ
	1.1	ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลงต่างๆ ของสถานศึกษา
1.2	เตรียมความพร้อมในการเรียนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางไว้
1.3	มีความพร้อม เพียรพยายามในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
1.4	ปฏิบัติงานตรงต่อเวลาด้วยความตั้งใจ มีความละเอียดรอบคอบ งานเสร็จภายในเวลาที่กำหนด

	2. สุภาพ
	2.1	อ่อนน้อม ถ่อมตน มีสัมมาคารวะ
2.2	มีกิริยาท่าทางแสดงออกที่เรียบร้อยเหมาะสมในสังคม
2.3	ไม่ข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทางที่ก้าวร้าว
2.4	มีมารยาทที่ดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรม

	3. มีน้ำใจ
	3.1	รู้จักให้อภัยและขันอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวม สังคมอยู่เสมอ
3.2	รู้จักแบ่งปันแรงกาย แรงใจ และแรงปัญญาแก่ผู้อื่นและส่วนรวม
3.3	เห็นอกเห็นใจในความเดือดร้อนของผู้อื่นและชุมชน
3.4	เอื้ออาทร เอาใจใส่ ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นในสังคม

	4. รักสามัคคี
	4.1	พร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดอง ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามที่ต้องการ
4.2	ปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ
4.3	ยอมรับความมีเหตุผล ความแตกต่างทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ
4.4	รักและมุ่งมั่นต่อการรวมพลังช่วยเหลือ เพื่อให้การทำงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี

	5. สนใจใฝ่รู้/คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	5.1	ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและแสวงหาประสบการณ์ด้านความรู้ใหม่	
5.2	มีความกระตือรือร้นในการซักถามและใฝ่หาความรู้ใหม่
5.3	คิดสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
5.4	ริเริ่มวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา


3 คะแนน	=	ปฏิบัติตนครบตามพฤติกรรมบ่งชี้
2 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 75%
1 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 50%

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง
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