หน่วยการเรียนรู้ที่ 4   การพูดสื่อสารตามโอกาสทางสังคม
แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 8   การพูดในงานฌาปนกิจศพ

การพูดในงานฌาปนกิจศพ
8
แผนการจัดการเรียนรู้
ครั้งที่
สัปดาห์ที่
8
  ชั่วโมงที่ 15-16






  	1	สาระสำคัญ
		การพูดสื่อสารในงานอวมงคล เป็นการพูดสื่อสารที่เกี่ยวเนื่องกับโอกาสที่ต้องสูญเสียบุคคล โดยมุ่งหวังที่จะแสดงความเศร้าโศก เสียใจ อาลัยต่อบุคคลที่เสียชีวิต ซึ่งการที่จะพูดสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะต้องอาศัยทักษะในการสื่อสาร ประสบการณ์ และการฝึกฝนอย่างสม่ำเสมอ
	2	จุดประสงค์การเรียนรู้
		1.	ใช้ภาษาไทยเพื่อสื่อสารตามโอกาสทางสังคมได้ถูกต้องตามหลักไวยกรณ์
		2.	ใช้ภาษาไทยเพื่อสื่อสารได้ถูกต้องเหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ โอกาส และสถานการณ์
		3.	พูดสื่อสารได้เหมาะสมตามโอกาสทางสังคม
		4.	อธิบายความสำคัญของการพูดสื่อสารตามโอกาสทางสังคมได้
		5.	มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความสุภาพอ่อนน้อม มีน้ำใจ มีความรักสามัคคี มีความสนใจใฝ่รู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
 	3	สาระการเรียนรู้
			การพูดในงานฌาปนกิจศพ
			1)	การพูดในบทบาทเป็นผู้รับเชิญไปร่วมงานฌาปนกิจศพ	
			2)	การพูดในบทบาทเป็นผู้กล่าวคำไว้อาลัยในงานฌาปนกิจศพ
	4	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
			ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
			1.	ผู้สอนกำหนดสถานการณ์ว่า ถ้าผู้เรียนต้องไปงานศพของบิดาของเพื่อนสนิท ผู้เรียนจะกล่าวกับเพื่อนของผู้เรียนว่าอย่างไร ที่จะแสดงถึงความอาลัยต่อการจากไปของบิดาของเพื่อน
			2.	ผู้สอนขออาสาสมัครผู้เรียน 2-3 คน ออกมาพูดกล่าวไว้อาลัยตามสถานการณ์ที่ผู้สอนกำหนดหน้าชั้นเรียน ผู้เรียนคนอื่นๆ ช่วยกันตรวจสอบความเหมาะสมของการพูดนั้น




			ขั้นสอน
			3.	ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมให้ผู้เรียนฟังว่า การพูดในงานฌาปนกิจศพ เป็นการพูดเนื่องในโอกาสที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้เสียชีวิตลง โดยผู้ที่มีบทบาทในการพูดในงานฌาปนกิจศพ มีทั้งผู้ที่ได้รับเชิญไปร่วมงาน และผู้กล่าวคำไว้อาลัย ซึ่งการพูดของแต่ละบุคคลมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ มุ่งแสดงความโศกเศร้า ความเสียใจกับครอบครัวหรือญาติของผู้เสียชีวิต และแสดงความอาลัยรักต่อบุคคลที่เสียชีวิต
			4.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนศึกษาความรู้เรื่อง การพูดในงานฌาปนกิจศพ จากหนังสือเรียน ตามหัวข้อที่กำหนด ดังนี้
				1)	การพูดในบทบาทเป็นผู้รับเชิญไปร่วมงานฌาปนกิจศพ
				2)	การพูดในบทบาทเป็นผู้กล่าวคำไว้อาลัยในงานฌาปนกิจศพ
			5.	ผู้เรียนแต่ละคนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษามาเป็นแนวทางในการทำกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ที่ 4.4 จากหนังสือเรียน เสร็จแล้วผู้สอนสุ่มผู้เรียน 2 คน ออกมานำเสนอคำตอบหน้าชั้นเรียน คนละ 1 ข้อ ผู้เรียนคนอื่นๆ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในส่วนที่แตกต่าง
			6.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน แล้วให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมาจับสลากหัวข้อในการพูดสื่อสาร กลุ่มละ 1 หัวข้อ ดังนี้
				1)	การพูดในงานวันคล้ายวันเกิด
				2)	การพูดในงานมงคลสมรส
				3)	การพูดในงานฌาปนกิจศพ	
			7.	ผู้เรียนแต่ละกลุ่มคิดสถานการณ์ตามหัวข้อที่จับสลากได้ แล้วร่วมกันแสดงบทบาทสมมติในการพูดสื่อสาร โดยในแต่ละสถานการณ์จะต้องมีบทบาทของผู้พูดครบตามประเด็นที่ได้ศึกษา
			8.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันกำหนดระยะเวลาในการฝึกซ้อม แล้วจับสลากผู้เรียนออกมาแสดงบทบาทสมมติการพูดสื่อสารหน้าชั้นเรียน ผู้สอนและผู้เรียนกลุ่มอื่นร่วมกันประเมินผล
			ขั้นสรุป
			9.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับการพูดในงานมงคลและงานอวมงคล จากนั้นผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน โดยผู้สอนกำหนดระยะเวลาในการทำแบบทดสอบ 10 นาที เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ เพื่อประเมินความรู้หลังจากจบหน่วย
			10.	ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละคนทำใบงานที่ 4.1-4.3 จากหนังสือเรียน เป็นการบ้าน เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจตามระยะเวลาที่ตกลงกัน
	5	สื่อการเรียนรู้	
		-	หนังสือเรียน รายวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน รหัสวิชา 2000-1101 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด


	6	หลักฐานการเรียนรู้		
		6.1	หลักฐานความรู้
			-	แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 4
		6.2	หลักฐานการปฏิบัติงาน
			1)	กิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 4.4 (จากหนังสือเรียน)
			2)	ใบงานที่ 4.1-4.3 (จากหนังสือเรียน)
			3)	การแสดงบทบาทสมมติการพูดสื่อสารในงานมงคลและงานอวมงคล	
		6.3	หลักฐานแสดงคุณธรรม จริยธรรม/ค่านิยม/คุณลักษณะอันพึงประสงค์
			1)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
			2)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม	
			3)	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	7	การวัดและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจกิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 4.4
	กิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 4.4
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจใบงานที่ 4.1-4.3
	ใบงานที่ 4.1-4.3
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินการแสดงบทบาทสมมติการพูด
สื่อสารในงานมงคลและงานอวมงคล
	แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน
	แบบทดสอบหลังเรียน
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์


	8	แหล่งที่มาเพิ่มเติม	
		1.	กิตติชัย พินโน และอมรชัย คหกิจโกศล, บรรณาธิการ. ภาษากับการสื่อสาร. พิมพ์ครั้งที่ 2. นนทบุรี : เชน ปริ้นติ้ง.
		2.	ทินวัฒน์ มฤคพิทักษ์. 2548. พูดได้ พูดเป็น ศาสตร์และศิลป์แห่งการพูด. พิมพ์ครั้งที่ 20. กรุงเทพฯ : ฟาร์โกล๊บ.




แบบทดสอบ	หลังเรียน	หน่วยการเรียนรู้ที่ 	4   
คำชี้แจง	ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว
		1	เมื่อเพื่อนประสบอุบัติเหตุถูกรถชนเข้าโรงพยาบาล 
เมื่อคุณไปเยี่ยมเพื่อน ควรพูดปลอบใจเพื่อนอย่างไร
		1.	ไม่ต้องคิดมากนะเพื่อน เรื่องอุบัติเหตุ คิดเสียว่ามัน	เป็นเวรเป็นกรรมของเรา
		2.	ไม่ต้องกังวลนะเพื่อน ถ้ายังไม่หายเราก็จะมาเยี่ยมอีก
		3.	ไม่ต้องกังวลนะเพื่อน หมอบอกว่าอีกไม่กี่วันก็หาย 
		4.	โชคดีมากเลยนะเพื่อน ที่หมอไม่ตัดขาทิ้ง
		5.	โชคดีมากเลยนะเพื่อน ที่รอดชีวิตมาได้	 
	2	ข้อใดไม่ใช่แนวทางในการพูดไว้อาลัยในงานฌาปนกิจศพ
		1.	กล่าวแสดงความหวังว่าความดีจะส่งผลน้อมนำให้ดวง
	วิญญาณของผู้เสียชีวิตไปสู่ภพภูมิที่ดี
		2.	กล่าวให้ผู้ฟังรู้สึกสงสารที่ผู้เสียชีวิตจากไปในวัย
	ที่ยังไม่สมควร 
		3.	กล่าวแสดงความอาลัยที่มีต่อผู้เสียชีวิต
		4.	กล่าวให้จดจำคุณความดีที่เคยทำ
[bookmark: _GoBack]		5.	เล่าประวัติผู้เสียชีวิต
	3	“ขออำนาจคุณความดีทั้งปวงที่ได้ทำมา จงดลบันดาลให้ได้ประสบแต่ความเจริญรุ่งเรืองในหน้าที่การงาน พบแต่คนดี พบแต่สิ่งที่ดีและคลาดแคล้วจากภัยอันตรายทั้งปวง” 
คำอวยพรข้างต้นนี้ใช้ในโอกาสใด
		1.	งานเลื่อนตำแหน่งใหม่ 
		2.	งานคล้ายวันเกิด 
		3.	งานมงคลสมรส	
		4.	งานขึ้นบ้านใหม่
		5.	งานเกษียณ
	4	ข้อใดคือสิ่งสำคัญที่สุดในการกล่าวอวยพรคู่สมรส
		1.	กล่าวถึงความสัมพันธ์ของคู่บ่าวสาวและผู้พูด
		2.	กล่าวให้ข้อคิดและคติในการครองคู่ร่วมกัน
		3.	กล่าวถึงความเหมาะสมของคู่บ่าวสาว 
		4.	กล่าวถึงความสามารถของคู่บ่าวสาว
		5.	กล่าวชมเชยคู่บ่าวสาว

		5	สุภาษิตไทยในข้อใดเหมาะสมในการนำมากล่าวอวยพร
ในงานมงคลสมรส
		1.	ถือไม้เท้ายอดทอง กระบองยอดเพชร 
		2.	คนรักเท่าผืนหนัง คนชังเท่าผืนเสื่อ 
		3.	กระต่ายหมายจันทร์	
		4.	เก็บดอกไม้ร่วมต้น
		5.	ข้าวใหม่ปลามัน
	6	ผู้ที่ทำหน้าที่เป็นพิธีกรควรมีคุณสมบัติในข้อใดมากที่สุด
		1.	มีปฏิภาณไหวพริบดี	
		2.	มีหน้าตาที่สวยงาม  	 
		3.	มีลีลาการพูดดี  	
		4.	มีบุคลิกภาพดี 
		5.	มีอารมณ์ขัน		 
	7	“บ้านเราแสนสุขใจ จะอยู่ที่ไหน ก็ไม่สุขใจเหมือนอยู่บ้านเรา” คำพูดนี้จะใช้ประกอบการพูดแบบใดจึงจะเหมาะสมที่สุด
		1.	กล่าวแสดงความยินดีในโอกาสขึ้นบ้านใหม่
		2.	กล่าวต้อนรับผู้มารับตำแหน่งใหม่
		3.	กล่าวอวยพรงานเลี้ยงปีใหม่	
		4.	กล่าวต้อนรับผู้มาเยือน
		5.	กล่าวอวยพรวันเกิด
	8	เมื่อเพื่อนร่วมงานได้เลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะทำความดีความชอบเป็นพิเศษ ผู้เรียนจะกล่าวแสดงความยินดีอย่างไร เพื่อนจึงจะรู้สึกว่าผู้เรียนไม่มีอคติ
		1.	ยินดีด้วยนะ คนเก่งก็อย่างนี้แหละ โชคดีเสมอ
		2.	ยินดีด้วยนะ คนที่เจ้านายรักก็อย่างนี้แหละ
		3.	ยินดีด้วยนะ คุณนี่ก้าวหน้าเกินคาด
		4.	ยินดีด้วยนะ เมื่อไหร่คุณจะเลี้ยงล่ะ
		5.	ยินดีด้วยนะ ส้มหล่นถูกคุณพอดี








		9	ถ้าพิธีกรเชิญคู่บ่าวสาวพูด คู่บ่าวสาวควรพูดถึงเรื่องใด
		1.	กล่าวถึงสิ่งที่ทำให้รักกันจนทำให้ได้แต่งงานกัน
		2.	กล่าวถึงแผนการดำเนินชีวิตหลังแต่งงาน 
		3.	กล่าวถึงความดีใจที่ได้แต่งงาน
		4.	กล่าวถึงความรู้สึกในขณะนั้น	
		5.	กล่าวขอบคุณผู้มาร่วมงาน

		10	การพูดอวยพรไม่ควรกล่าวในเรื่องใด
		1.	ผลงานหรือคุณความดีที่ทำไว้ 
		2.	ความสำเร็จในการศึกษา 
		3.	ความก้าวหน้าในชีวิต
		4.	ความอดทน
5.	สุขภาพ
















	

	1	3
	2	2
	3	1
	4	2
	5	1
	6	1
	7	1
	8	1
	9	5
	10	4

เฉลย








[image: ]บันทึกหลังจัดการเรียนรู้



	ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้
	1.	ผลการเรียนรู้
			1.1	ด้านความรู้ความเข้าใจ	
					
			1.2	ด้านทักษะ	
					
			1.3	ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
					
	2.	จุดเด่นและจุดอ่อนของผู้เรียน
			2.1	จุดเด่น (ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถต่างๆ)	
					
					
		2.2	จุดอ่อน (ร้อยละของผู้เรียนพบปัญหาด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)	
					
					
		3.	แนวทางพัฒนา แก้ไข
			3.1	แนวทางพัฒนา (ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา)	
					
					
			3.2	แนวทางแก้ไข (ใช้นวัตกรรม ได้แก่ วิธี เทคนิค สื่อ โปรแกรม ชุดกิจกรรม)	
					
					
		4.	งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา แก้ไข
					
					
					

			ลงชื่อ 	
			(	) 
 

	แบบประเมิน    การนำเสนอผลงาน
	
ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การเตรียมความพร้อม
	
	
	
	

	2
	เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน
	
	
	
	

	3
	รูปแบบการนำเสนอ
	
	
	
	

	4
	การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม
	
	
	
	

	5
	การตรงต่อเวลา
	
	
	
	

	6
	ความสนใจของผู้ฟังที่มีต่อกลุ่มรายงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อนำเสนอ อุปกรณ์ไว้พร้อมเพรียง
	2 คะแนน	=	มีสื่อ อุปกรณ์ แต่ขาดการจัดเตรียมสถานที่
	1 คะแนน	=	สื่อและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีสาระสำคัญครบถ้วน และตรงตามจุดประสงค์
	2 คะแนน	=	มีสาระสำคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์
	1 คะแนน	=	มีสาระสำคัญไม่ครบถ้วน และไม่ตรงตามจุดประสงค์
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี และมีการนำเสนอผลงานน่าสนใจ
	2 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ไม่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี แต่การนำเสนอผลงานน่าสนใจ
	1 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอไม่เหมาะสม และการนำเสนอไม่น่าสนใจ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่กำหนด	
	2 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมเกินเวลาที่กำหนดเพียงเล็กน้อย
	1 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมเกินเวลาที่กำหนดมากเกินไป
ข้อ 6	3 คะแนน	=	ผู้ฟังมากกว่าร้อยละ 80 สนใจ และให้ความร่วมมือ
	2 คะแนน	=	ผู้ฟังร้อยละ 60 - 80 สนใจ และให้ความร่วมมือ
	1 คะแนน	=	ผู้ฟังน้อยกว่าร้อยละ 60 สนใจ และให้ความร่วมมือ

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
15 - 18
9 - 14
ต่ำกว่า 9
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	ความสนใจ
	
	
	
	

	2
	การแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	3
	การตอบคำถาม
	
	
	
	

	4
	การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	

	5
	การทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
	2 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียนเป็นบางครั้ง
	1 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน แต่ไม่มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนน้อย
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกทุกข้อ
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม แต่ตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนน้อย
ข้อ 4	3 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง และมีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้นด้วยกิริยาวาจาสุภาพ
	2 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง แต่ไม่มีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้น
	1 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นบางครั้ง
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานมีความถูกต้อง สวยงาม
	2 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม
	1 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จช้ากว่ากำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน
	
	
	
	

	2
	การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	3
	การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	4
	การปรับปรุงผลงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึงและตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน
	2 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ
	1 คะแนน	=	กระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ
ข้อ 3	3 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นอย่างดี
	2 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างไม่เต็มใจ ไม่รับผิดชอบ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงผลงานเป็นระยะ
	2 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
10 - 12
7 - 9
ต่ำกว่า 7
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบประเมิน    คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	เลขที่
	ชื่อ-สกุล
	ซื่อสัตย์สุจริต
	สุภาพ
	มีน้ำใจ
	รักสามัคคี
	สนใจใฝ่รู้/
คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	คะแนนรวม 15 คะแนน
(ข้อละ 3 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


				ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

	คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	พฤติกรรมบ่งชี้

	1. ซื่อสัตย์สุจริต
	1.1	ประพฤติตนซื่อตรงต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ
1.2	มีความจริงใจปราศจากความลำเอียงหรืออคติต่อตนเองและผู้อื่น
1.3	ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงต่องาน ต่อหน้าที่ ทั้งของตนเองและขององค์กร
1.4	รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ และถูกต้อง

	2. สุภาพ
	2.1	อ่อนน้อม ถ่อมตน มีสัมมาคารวะ
2.2	มีกิริยาท่าทางแสดงออกที่เรียบร้อยเหมาะสมในสังคม
2.3	ไม่ข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทางที่ก้าวร้าว
2.4	มีมารยาทที่ดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรม

	3. มีน้ำใจ
	3.1	รู้จักให้อภัยและขันอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวม สังคมอยู่เสมอ
3.2	รู้จักแบ่งปันแรงกาย แรงใจ และแรงปัญญาแก่ผู้อื่นและส่วนรวม
3.3	เห็นอกเห็นใจในความเดือดร้อนของผู้อื่นและชุมชน
3.4	เอื้ออาทร เอาใจใส่ ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นในสังคม

	4. รักสามัคคี
	4.1	พร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดอง ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามที่ต้องการ
4.2	ปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ
4.3	ยอมรับความมีเหตุผล ความแตกต่างทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ
4.4	รักและมุ่งมั่นต่อการรวมพลังช่วยเหลือ เพื่อให้การทำงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี

	5. สนใจใฝ่รู้/คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	5.1	ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและแสวงหาประสบการณ์ด้านความรู้ใหม่	
5.2	มีความกระตือรือร้นในการซักถามและใฝ่หาความรู้ใหม่
5.3	คิดสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
5.4	ริเริ่มวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา


3 คะแนน	=	ปฏิบัติตนครบตามพฤติกรรมบ่งชี้
2 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 75%
1 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 50%

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	91
ภาษาไทยพื้นฐาน
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