หน่วยการเรียนรู้ที่ 7   การเขียนรายงานเชิงวิชาการ
แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 15   การเขียนรายงานเชิงวิชาการ  

การเขียนรายงานเชิงวิชาการ
15
แผนการจัดการเรียนรู้
ครั้งที่
สัปดาห์ที่
15
  ชั่วโมงที่ 29-30






  	1	สาระสำคัญ
		การเขียนรายงานเชิงวิชาการ เป็นการเขียนเสนอข้อเท็จจริงจากการศึกษาค้นคว้า โดยต้องมีส่วนประกอบครบถ้วนทั้งส่วนนำ ส่วนเนื้อหา และส่วนท้าย เพื่อให้รายงานเชิงวิชาการมีความสมบูรณ์และมีคุณภาพ
	2	จุดประสงค์การเรียนรู้
		1.	บอกวิธีการและแนวทางการใช้ภาษาเพื่อเขียนส่วนต่างๆ ของรายงานเชิงวิชาการได้
		2.	มีวินัยต่อตนเอง มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความสุภาพอ่อนน้อม มีความรักสามัคคี 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
 	3	สาระการเรียนรู้
			การเขียนรายงานเชิงวิชาการ
			1)	การเขียนส่วนนำ	
			2)	การเขียนส่วนเนื้อหา
			3)	การเขียนส่วนท้าย	
	4	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
			ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
			1.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนถึงหัวข้อเรื่องในการเขียนรายงานเชิงวิชาการที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มคิดมา โดยให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกมาเขียนหัวข้อเรื่องบนกระดาน พร้อมอธิบายที่มาของแนวคิดที่เลือกหัวข้อนั้น 
			2.	ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันวิเคราะห์หัวข้อเรื่องในการเขียนรายงานเชิงวิชาการของแต่ละกลุ่ม และช่วยกันปรังปรุงแก้ไขถ้าหัวข้อเรื่องที่นำเสนอไม่น่าสนใจ
			ขั้นสอน
			3.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนว่า รายงานเชิงวิชาการมีส่วนประกอบอยู่ 3 ส่วน คือ ส่วนนำ ส่วนเนื้อหา และส่วนท้าย จากนั้นผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนศึกษาความรู้เรื่อง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ จากหนังสือเรียน 


			4.	ผู้เรียนแต่ละคนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษามาเป็นแนวทางในการตอบคำถามในกิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 7.3 จากหนังสือเรียน เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ 
			5.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับการเขียนรายงานเชิงวิชาการในแต่ละส่วน โดยให้ผู้เรียนลองฝึกเขียนตามในแต่ละส่วน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องมากยิ่งขึ้น
			6.	ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มวางแผนในการค้นคว้าข้อมูลและนำมาเขียนรายงานเชิงวิชาการตามหัวข้อที่แต่ละกลุ่มเลือกไว้ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันกำหนดระยะเวลาในการ
นำเสนอรายงาน (ผู้สอนนำตัวอย่างการเขียนรายงานเชิงวิชาการที่มีความถูกต้องและมีคุณภาพมาให้ผู้เรียนดู เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้า)
			ขั้นสรุป
			7.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับการเขียนรายงานเชิงวิชาการ จากนั้นผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบทดสอบหลังเรียน โดยผู้สอนกำหนดระยะเวลาในการทำแบบทดสอบ 10 นาที เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ เพื่อประเมินความรู้หลังจากจบหน่วย
			8.	ผู้เรียนแต่ละคนทำใบงานที่ 7.1-7.2 จากหนังสือเรียน เป็นการบ้าน เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ
นอกชั่วโมงเรียน
	5	สื่อการเรียนรู้		
		1.	หนังสือเรียน รายวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน รหัสวิชา 2000-1101 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด
		2.	ตัวอย่างรายงานเชิงวิชาการ
	6	หลักฐานการเรียนรู้		
		6.1	หลักฐานความรู้
			-	แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 7
		6.2	หลักฐานการปฏิบัติงาน
			1)	กิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 7.3 (จากหนังสือเรียน)
			2)	ใบงานที่ 7.1-7.2 (จากหนังสือเรียน)
			3)	การเขียนรายงานเชิงวิชาการ
		6.3	หลักฐานแสดงคุณธรรม จริยธรรม/ค่านิยม/คุณลักษณะอันพึงประสงค์
			1)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
			2)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม	
			3)	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์



	7	การวัดและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจกิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 7.3
	กิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 7.3
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจใบงานที่ 7.1-7.2
	ใบงานที่ 7.1-7.2
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจการเขียนรายงานเชิงวิชาการ
	แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน
	แบบทดสอบหลังเรียน
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์


	8	แหล่งที่มาเพิ่มเติม	
		1.	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2552. การค้นคว้าและการเขียนรายงาน. กรุงเทพมหานคร : โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
		2.	นภาลัย สุวรรณธาดา และคณะ. 2553. การเขียนผลงานเชิงวิชาการและบทความ. พิมพ์ครั้งที่ 20.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ภาพพิมพ์.

















แบบทดสอบ	หลังเรียน	หน่วยการเรียนรู้ที่ 	7   
คำชี้แจง	ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว
		1	การเขียนรายงานเชิงวิชาการมีความสำคัญอย่างไร
		1.	เป็นการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
		2.	เป็นหลักฐานทางการศึกษาค้นคว้า  
		3.	เป็นการศึกษาประวัติความเป็นมา
		4.	เป็นความเชื่อและภูมิปัญญาไทย 
		5.	เป็นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง	 
	2	ข้อใดคือวัตถุประสงค์ของการเขียนรายงานเชิงวิชาการ
		1.	เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดอย่างเป็นระบบ	
		2.	เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ
		3.	เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการค้นคว้า 
		4.	เพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
		5.	เพื่อให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
	3	การเขียนรายงานเชิงวิชาการที่ประสบความสำเร็จ ผู้เขียนรายงานควรมีคุณสมบัติอย่างไร
		1.	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
		2.	มีนิสัยชอบการค้นคว้า 
		3.	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
		4.	มีความรับผิดชอบ	
		5.	มีนิสัยรักการอ่าน 
	4	แหล่งค้นคว้าข้อมูลในการเขียนรายงานเชิงวิชาการ
ที่ทันสมัย คือข้อใด
		1.	เอกสารสิ่งพิมพ์  
		2.	หนังสือวิชาการ 
		3.	หนังสือพิมพ์
		4.	อินเทอร์เน็ต
		5.	โทรทัศน์
		5	หัวข้อเรื่องในข้อใดที่ควรเลือกทำเป็นอันดับแรก
		1.	โลกร้อน ซ่อนภาวะวิกฤต	
		2.	โลกสดใส หัวใจสุขสันต์ 
		3.	โลกคือหนึ่งในจักรวาล	
		4.	โลกแห่งสมุนไพร
		5.	โลกใบนี้มีแต่รัก
	6	การอ้างอิงหนังสือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ควรระบุ
รายละเอียดอะไรบ้าง
		1.	ชื่อผู้แต่ง ชื่อเรื่อง สถานที่พิมพ์ โรงพิมพ์ ปีที่พิมพ์ 
		2.	ชื่อผู้แต่ง ชื่อเรื่อง สถานที่พิมพ์ โรงพิมพ์ หน้า 
		3.	ชื่อผู้แต่ง ชื่อเรื่อง โรงพิมพ์ ปีที่พิมพ์  
		4.	ชื่อผู้แต่ง ชื่อเรื่อง โรงพิมพ์ หน้า 
		5.	ชื่อผู้แต่ง ชื่อเรื่อง ปีที่พิมพ์	 
	7	ส่วนประกอบสำคัญของรายงานเชิงวิชาการ คือข้อใด
		1.	ส่วนนำ เนื้อหา ส่วนท้าย	
		2.	ส่วนนำ คำนำ ส่วนท้าย  	 
		3.	ส่วนหัว เนื้อหา ปกหลัง  	
		4.	ปก เนื้อหา ส่วนท้าย 
		5.	ปก เนื้อหา ส่วนหัว	 
	8	การเขียนบรรณานุกรมควรเรียงลำดับหนังสืออย่างไร
		1.	เรียงลำดับตามตัวอักษรตัวแรกของโรงพิมพ์  
		2.	เรียงลำดับตามตัวอักษรตัวแรกของชื่อผู้แต่ง
		3.	เรียงลำดับตามความสำคัญของเนื้อเรื่อง 
		4.	เรียงลำดับตามชื่อผู้แต่ง
		5.	เรียงลำดับตามปีที่พิมพ์	 








		9	คำอธิบายสาระสำคัญของรายงานเชิงวิชาการอยู่ในส่วนใด
		1.	สารบัญภาพ 
		2.	อัญประกาศ 
3.	เนื้อเรื่อง
		4.	เชิงอรรถ
		5.	คำนำ

		10	การเรียบเรียงหัวข้อย่อยของรายงานเชิงวิชาการควรอยู่
ในขั้นตอนใด
		1.	การค้นคว้ารวบรวมข้อมูล
		2.	การกำหนดจุดมุ่งหมาย	 
		3.	การเขียนบรรณานุกรม 
		4.	การเลือกหัวข้อเรื่อง  
		5.	การวางโครงเรื่อง 
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	ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้
	1.	ผลการเรียนรู้
			1.1	ด้านความรู้ความเข้าใจ	
					
			1.2	ด้านทักษะ	
					
			1.3	ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
					
	2.	จุดเด่นและจุดอ่อนของผู้เรียน
			2.1	จุดเด่น (ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถต่างๆ)	
					
					
		2.2	จุดอ่อน (ร้อยละของผู้เรียนพบปัญหาด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)	
					
					
		3.	แนวทางพัฒนา แก้ไข
			3.1	แนวทางพัฒนา (ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา)	
					
					
			3.2	แนวทางแก้ไข (ใช้นวัตกรรม ได้แก่ วิธี เทคนิค สื่อ โปรแกรม ชุดกิจกรรม)	
					
					
		4.	งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา แก้ไข
					
					
					

			ลงชื่อ 	
			(	) 
 

	แบบประเมิน    การนำเสนอผลงาน
	
ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การเตรียมความพร้อม
	
	
	
	

	2
	เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน
	
	
	
	

	3
	รูปแบบการนำเสนอ
	
	
	
	

	4
	การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม
	
	
	
	

	5
	การตรงต่อเวลา
	
	
	
	

	6
	ความสนใจของผู้ฟังที่มีต่อกลุ่มรายงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อนำเสนอ อุปกรณ์ไว้พร้อมเพรียง
	2 คะแนน	=	มีสื่อ อุปกรณ์ แต่ขาดการจัดเตรียมสถานที่
	1 คะแนน	=	สื่อและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีสาระสำคัญครบถ้วน และตรงตามจุดประสงค์
	2 คะแนน	=	มีสาระสำคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์
	1 คะแนน	=	มีสาระสำคัญไม่ครบถ้วน และไม่ตรงตามจุดประสงค์
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี และมีการนำเสนอผลงานน่าสนใจ
	2 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ไม่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี แต่การนำเสนอผลงานน่าสนใจ
	1 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอไม่เหมาะสม และการนำเสนอไม่น่าสนใจ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่กำหนด	
	2 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมเกินเวลาที่กำหนดเพียงเล็กน้อย
	1 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมเกินเวลาที่กำหนดมากเกินไป
ข้อ 6	3 คะแนน	=	ผู้ฟังมากกว่าร้อยละ 80 สนใจ และให้ความร่วมมือ
	2 คะแนน	=	ผู้ฟังร้อยละ 60 - 80 สนใจ และให้ความร่วมมือ
	1 คะแนน	=	ผู้ฟังน้อยกว่าร้อยละ 60 สนใจ และให้ความร่วมมือ

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
15 - 18
9 - 14
ต่ำกว่า 9
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	ความสนใจ
	
	
	
	

	2
	การแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	3
	การตอบคำถาม
	
	
	
	

	4
	การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	

	5
	การทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
	2 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียนเป็นบางครั้ง
	1 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน แต่ไม่มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนน้อย
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกทุกข้อ
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม แต่ตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนน้อย
ข้อ 4	3 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง และมีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้นด้วยกิริยาวาจาสุภาพ
	2 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง แต่ไม่มีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้น
	1 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นบางครั้ง
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานมีความถูกต้อง สวยงาม
	2 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม
	1 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จช้ากว่ากำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน
	
	
	
	

	2
	การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	3
	การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	4
	การปรับปรุงผลงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึงและตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน
	2 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ
	1 คะแนน	=	กระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ
ข้อ 3	3 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นอย่างดี
	2 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างไม่เต็มใจ ไม่รับผิดชอบ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงผลงานเป็นระยะ
	2 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
10 - 12
7 - 9
ต่ำกว่า 7
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบประเมิน    คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	เลขที่
	ชื่อ-สกุล
	มีวินัย/
รับผิดชอบ
	ซื่อสัตย์สุจริต
	สุภาพ
	รักสามัคคี
	มนุษย-สัมพันธ์
	คะแนนรวม 15 คะแนน
(ข้อละ 3 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


				ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

	คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	พฤติกรรมบ่งชี้

	1. มีวินัย/รับผิดชอบ
	1.1	ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลงต่างๆ ของสถานศึกษา
1.2	เตรียมความพร้อมในการเรียนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางไว้
1.3	มีความพร้อม เพียรพยายามในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
1.4	ปฏิบัติงานตรงต่อเวลาด้วยความตั้งใจ มีความละเอียดรอบคอบ งานเสร็จภายในเวลาที่กำหนด

	2. ซื่อสัตย์สุจริต
	2.1	ประพฤติตนซื่อตรงต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ
2.2	มีความจริงใจปราศจากความลำเอียงหรืออคติต่อตนเองและผู้อื่น
2.3	ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงต่องาน ต่อหน้าที่ ทั้งของตนเองและขององค์กร
2.4	รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ และถูกต้อง

	3. สุภาพ
	3.1	อ่อนน้อม ถ่อมตน มีสัมมาคารวะ
3.2	มีกิริยาท่าทางแสดงออกที่เรียบร้อยเหมาะสมในสังคม
3.3	ไม่ข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทางที่ก้าวร้าว
3.4	มีมารยาทที่ดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรม

	4. รักสามัคคี
	4.1	พร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดอง ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามที่ต้องการ
4.2	ปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ
4.3	ยอมรับความมีเหตุผล ความแตกต่างทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ
4.4	รักและมุ่งมั่นต่อการรวมพลังช่วยเหลือ เพื่อให้การทำงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี

	5. มนุษยสัมพันธ์
	5.1	พูดและแสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น	
5.2	กล่าวคำสวัสดี ขอบคุณ หรือขอโทษได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
5.3	เข้าสังคม กลุ่ม/กิจกรรมอย่างเป็นกัลยาณมิตร
5.4	ชื่นชมยินดีเมื่อประสบความสำเร็จ


3 คะแนน	=	ปฏิบัติตนครบตามพฤติกรรมบ่งชี้
2 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 75%
1 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 50%

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง
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