หน่วยการเรียนรู้ที่ 8   การเขียนโครงการเชิงสร้างสรรค์
แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 17   การเขียนรายงานผลโครงการ  
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แผนการจัดการเรียนรู้
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17
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  	1	สาระสำคัญ
		การเขียนรายงานผลโครงการ เป็นขั้นตอนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำหลังเสร็จสิ้นระยะเวลาดำเนิน
โครงการ เพื่อรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบหรือเผยแพร่แนวทางสำหรับผู้ที่สนใจจัดทำหรือพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป
	2	จุดประสงค์การเรียนรู้
		1.	ใช้ภาษาเพื่อเขียนรายงานผลโครงการตามรูปแบบและหลักการใช้ภาษาไทยได้
		2.	มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความสุภาพอ่อนน้อม มีน้ำใจ มีความรักสามัคคี มีความสนใจใฝ่รู้ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
 	3	สาระการเรียนรู้
			การเขียนรายงานผลโครงการ
			1)	การเขียนรายงานผลโครงการ	
			2)	แบบประเมินผลการจัดทำโครงการ	
	4	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
			ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
			1.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับโครงการที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้ลงมือปฏิบัติ แล้วให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอผลการปฏิบัติงาน พร้อมนำเสนอปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินโครงการและวิธีการแก้ปัญหานั้น
			2.	ผู้สอนและผู้เรียนกลุ่มอื่นๆ ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินโครงการของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม พร้อมช่วยกันเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
			ขั้นสอน
			3.	ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมให้ผู้เรียนเข้าใจว่า เมื่อการทำโครงการสิ้นสุดลงผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องเขียนรายงายผลโครงการ เพื่อรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบหรือเผยแพร่แนวทางสำหรับผู้ที่สนใจจัดทำหรือพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป


			4.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนศึกษาความรู้เรื่อง การเขียนรายงานผลโครงการ จากหนังสือเรียน 
ตามหัวข้อที่กำหนด ดังนี้ 
				1)	การเขียนรายงานผลโครงการ
				2)	แบบประเมินผลการจัดทำโครงการ
			5.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนทำกิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 8.3 และใบงานที่ 8.1-8.2 จากหนังสือเรียน เสร็จแล้วผู้สอนให้ผู้เรียนจับคู่กับเพื่อน แล้วผลัดกันตรวจสอบคำตอบของคู่ของตนเอง จากนั้นผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเฉลยคำตอบ
			6.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกแบบแบบประเมินผลการจัดทำโครงการของกลุ่มตนเอง โดยผู้สอนคอยชี้แนะและเพิ่มเติมในส่วนที่ยังบกพร่อง เพื่อให้แบบประเมินมีความสมบูรณ์มากที่สุด
			7.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเขียนรายงานผลโครงการของกลุ่มตนเองเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ทำโครงการ และเตรียมนำเสนอหน้าชั้นเรียนตามระยะเวลาที่ผู้สอนกำหนด
			ขั้นสรุป
			8.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับการเขียนรายงานผลโครงการ จากนั้นผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบทดสอบหลังเรียน โดยผู้สอนกำหนดระยะเวลาในการทำแบบทดสอบ 10 นาที เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ เพื่อประเมินความรู้หลังจากจบหน่วย
	5	สื่อการเรียนรู้		
		-	หนังสือเรียน รายวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน รหัสวิชา 2000-1101 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด
	6	หลักฐานการเรียนรู้		
		6.1	หลักฐานความรู้
			-	แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 8
		6.2	หลักฐานการปฏิบัติงาน
			1)	กิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 8.3 (จากหนังสือเรียน)
			2)	ใบงานที่ 8.1-8.2 (จากหนังสือเรียน)
			3)	การเขียนรายงานผลโครงการ
		6.3	หลักฐานแสดงคุณธรรม จริยธรรม/ค่านิยม/คุณลักษณะอันพึงประสงค์
			1)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
			2)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม	
			3)	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์



	7	การวัดและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจกิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 8.3
	กิจกรรมพัฒนาทักษะที่ 8.3
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจใบงานที่ 8.1-8.2
	ใบงานที่ 8.1-8.2
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจการเขียนรายงานผลโครงการ
	แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน
	แบบทดสอบหลังเรียน
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์


	8	แหล่งที่มาเพิ่มเติม	
		1.	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2552. การค้นคว้าและการเขียนรายงาน. กรุงเทพมหานคร : โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
		2.	สมคิด พรมจุ้ย. 2552. เทคนิคการประเมินโครงการ. พิมพ์ครั้งที่ 6. นนทบุรี : โรงพิมพ์การพิมพ์.


















แบบทดสอบ	หลังเรียน	หน่วยการเรียนรู้ที่ 	8   
คำชี้แจง	ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว
	จากสถานการณ์ต่อไปนี้ จงตอบคำถาม ข้อ 1-4
			นักศึกษาเป็นประธานชมรมวิชาชีพบัญชี วิทยาลัย
การ	อาชีพวังไกลกังวล จัดทำโครงการในนามคณะ
กรรมการชมรมวิชาชีพบัญชี เพื่อดำเนินการช่วยกันเก็บเศษกระดาษ ขยะต่างๆ บริเวณลานอเนกประสงค์และ
โรงอาหารเพื่อให้วิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด
	1	ผู้รับผิดชอบโครงการคือใคร
		1.	ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
		2.	อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพบัญชี
		3.	คณะกรรมการชมรมวิชาชีพบัญชี 
		4.	สมาชิกชมรมวิชาชีพบัญชี
		5.	ประธานชมรมวิชาชีพบัญชี	 
	2	วิธีการดำเนินการข้อใด ควรเป็นลำดับแรก และลำดับ
สุดท้าย
		1.	ประชุมปรึกษา – ดำเนินการเก็บขยะ	 
		2.	เสนอโครงการ – ประชุมปรึกษา
		3.	ประชุมปรึกษา – ประเมินผล 
		4.	เสนอโครงการ – ประเมินผล 
		5.	เสนอโครงการ – เก็บขยะ  
	3	โครงการนี้ควรตั้งชื่อว่าอะไร
		1.	อ๊ะ! อ๊ะ! อย่าทิ้งขยะ ตาวิเศษเห็นนะ 
		2.	ขยะในมือท่าน ทิ้งลงถังเถอะครับ
3.	ชมรมบัญชีพัฒนาสิ่งแวดล้อม
		4.	บัญชีอาสา พัฒนาไกลกังวล 
		5.	ทำความสะอาดวิทยาลัยฯ  
	4	เป้าหมายของโครงการนี้คือข้อใด
		1.	วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลสะอาดปราศจากขยะ 
		2.	นักศึกษาชมรมวิชาชีพบัญชีช่วยกันเก็บขยะ 
		3.	ลานอเนกประสงค์และโรงอาหารสะอาด
		4.	จัดสร้างถังขยะ จำนวน 10 ถัง
		5.	เก็บขยะได้ 300 ชิ้น  

		5	การใช้ภาษาในการเขียนโครงการ ตรงกับข้อใดมากที่สุด
		1.	ใช้ภาษาไม่เป็นทางการ เพราะจะทำให้ผู้อ่านเข้าใจ
ได้ง่าย  
		2.	ใช้ถ้อยคำที่สั้น กะทัดรัด ภาษาเขียนมาตรฐาน	
		3.	ใช้ภาษาที่เป็นทางการ หรือภาษากึ่งทางการ	 
		4.	ใช้พรรณนาโวหาร ใช้ถ้อยคำสละสลวย	
		5.	ใช้ภาษามาตรฐานเขียนอธิบายให้มาก
	6	ข้อใดเป็นลักษณะของโครงการที่ดี
		1.	ระยะเวลาการดำเนินงานมีความยืดหยุ่น  	
		2.	ตอบสนองความต้องการได้ตรงประเด็น 
		3.	เป็นโครงการต่อเนื่องที่มีเป้าหมายคงที่	
		4.	มีงบประมาณสนับสนุนจากเอกชน
		5.	คณะทำงานเกิดความสามัคคี 
	7	การระบุเกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับเกิดประโยชน์อย่างไรต่อการเขียนนำเสนอโครงการ
		1.	ตรวจสอบผลการดำเนินโครงการได้	
		2.	ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
		3.	เกิดการแบ่งงานกันปฏิบัติ 
		4.	มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ
		5.	บริหารจัดการได้สะดวก
	8	“จึงเห็นสมควรที่จะส่งเสริมให้มีการสัมมนาร่วมกับสื่อมวลชนในการแสวงหามาตรการพิทักษ์ รักษาวัฒนธรรมไทย” 
จากข้อความนี้เป็นการเขียนนำเสนอโครงการในข้อใด
		1.	ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
		2.	หลักการและเหตุผล 
		3.	วิธีการดำเนินงาน 
		4.	วัตถุประสงค์
		5.	เป้าหมาย		 
	 








	[bookmark: _GoBack]	9	“แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน แจ้งผู้เข้าสัมมนาทราบ ดำเนินการสัมมนา และสรุปผล”
จากข้อความนี้เป็นการเขียนนำเสนอโครงการในข้อใด
		1.	ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
		2.	หลักการและเหตุผล 
		3.	วิธีการดำเนินงาน 
		4.	วัตถุประสงค์
		5.	เป้าหมาย

		10	“เพื่อส่งเสริมให้มีการเผยแพร่แนวทางพิทักษ์วัฒนธรรมไทยให้กว้างขวาง” 
		จากข้อความนี้เป็นการเขียนนำเสนอโครงการในข้อใด
		1.	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		2.	หลักการและเหตุผล 
		3.	วิธีการดำเนินงาน 
		4.	วัตถุประสงค์ 
		5.	เป้าหมาย 
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[image: ]บันทึกหลังจัดการเรียนรู้



	ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้
	1.	ผลการเรียนรู้
			1.1	ด้านความรู้ความเข้าใจ	
					
			1.2	ด้านทักษะ	
					
			1.3	ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
					
	2.	จุดเด่นและจุดอ่อนของผู้เรียน
			2.1	จุดเด่น (ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถต่างๆ)	
					
					
		2.2	จุดอ่อน (ร้อยละของผู้เรียนพบปัญหาด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)	
					
					
		3.	แนวทางพัฒนา แก้ไข
			3.1	แนวทางพัฒนา (ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา)	
					
					
			3.2	แนวทางแก้ไข (ใช้นวัตกรรม ได้แก่ วิธี เทคนิค สื่อ โปรแกรม ชุดกิจกรรม)	
					
					
		4.	งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา แก้ไข
					
					
					

			ลงชื่อ 	
			(	) 
 

	แบบประเมิน    การนำเสนอผลงาน
	
ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การเตรียมความพร้อม
	
	
	
	

	2
	เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน
	
	
	
	

	3
	รูปแบบการนำเสนอ
	
	
	
	

	4
	การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม
	
	
	
	

	5
	การตรงต่อเวลา
	
	
	
	

	6
	ความสนใจของผู้ฟังที่มีต่อกลุ่มรายงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อนำเสนอ อุปกรณ์ไว้พร้อมเพรียง
	2 คะแนน	=	มีสื่อ อุปกรณ์ แต่ขาดการจัดเตรียมสถานที่
	1 คะแนน	=	สื่อและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีสาระสำคัญครบถ้วน และตรงตามจุดประสงค์
	2 คะแนน	=	มีสาระสำคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์
	1 คะแนน	=	มีสาระสำคัญไม่ครบถ้วน และไม่ตรงตามจุดประสงค์
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี และมีการนำเสนอผลงานน่าสนใจ
	2 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ไม่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี แต่การนำเสนอผลงานน่าสนใจ
	1 คะแนน	=	มีรูปแบบการนำเสนอไม่เหมาะสม และการนำเสนอไม่น่าสนใจ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่กำหนด	
	2 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมเกินเวลาที่กำหนดเพียงเล็กน้อย
	1 คะแนน	=	ดำเนินกิจกรรมเกินเวลาที่กำหนดมากเกินไป
ข้อ 6	3 คะแนน	=	ผู้ฟังมากกว่าร้อยละ 80 สนใจ และให้ความร่วมมือ
	2 คะแนน	=	ผู้ฟังร้อยละ 60 - 80 สนใจ และให้ความร่วมมือ
	1 คะแนน	=	ผู้ฟังน้อยกว่าร้อยละ 60 สนใจ และให้ความร่วมมือ

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
15 - 18
9 - 14
ต่ำกว่า 9
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	ความสนใจ
	
	
	
	

	2
	การแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	3
	การตอบคำถาม
	
	
	
	

	4
	การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	

	5
	การทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
	2 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียนเป็นบางครั้ง
	1 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน แต่ไม่มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนน้อย
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกทุกข้อ
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม แต่ตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนน้อย
ข้อ 4	3 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง และมีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้นด้วยกิริยาวาจาสุภาพ
	2 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง แต่ไม่มีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้น
	1 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นบางครั้ง
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานมีความถูกต้อง สวยงาม
	2 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม
	1 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จช้ากว่ากำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน
	
	
	
	

	2
	การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	3
	การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	4
	การปรับปรุงผลงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึงและตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน
	2 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ
	1 คะแนน	=	กระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ
ข้อ 3	3 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นอย่างดี
	2 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างไม่เต็มใจ ไม่รับผิดชอบ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงผลงานเป็นระยะ
	2 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
10 - 12
7 - 9
ต่ำกว่า 7
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบประเมิน    คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	เลขที่
	ชื่อ-สกุล
	มีวินัย/
รับผิดชอบ
	ซื่อสัตย์สุจริต
	สุภาพ
	รักสามัคคี
	มนุษย-สัมพันธ์
	คะแนนรวม 15 คะแนน
(ข้อละ 3 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


				ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

	คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	พฤติกรรมบ่งชี้

	1. มีวินัย/รับผิดชอบ
	1.1	ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลงต่างๆ ของสถานศึกษา
1.2	เตรียมความพร้อมในการเรียนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางไว้
1.3	มีความพร้อม เพียรพยายามในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
1.4	ปฏิบัติงานตรงต่อเวลาด้วยความตั้งใจ มีความละเอียดรอบคอบ งานเสร็จภายในเวลาที่กำหนด

	2. ซื่อสัตย์สุจริต
	2.1	ประพฤติตนซื่อตรงต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ
2.2	มีความจริงใจปราศจากความลำเอียงหรืออคติต่อตนเองและผู้อื่น
2.3	ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงต่องาน ต่อหน้าที่ ทั้งของตนเองและขององค์กร
2.4	รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ และถูกต้อง

	3. สุภาพ
	3.1	อ่อนน้อม ถ่อมตน มีสัมมาคารวะ
3.2	มีกิริยาท่าทางแสดงออกที่เรียบร้อยเหมาะสมในสังคม
3.3	ไม่ข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทางที่ก้าวร้าว
3.4	มีมารยาทที่ดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรม

	4. รักสามัคคี
	4.1	พร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดอง ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามที่ต้องการ
4.2	ปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ
4.3	ยอมรับความมีเหตุผล ความแตกต่างทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ
4.4	รักและมุ่งมั่นต่อการรวมพลังช่วยเหลือ เพื่อให้การทำงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี

	5. มนุษยสัมพันธ์
	5.1	พูดและแสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น	
5.2	กล่าวคำสวัสดี ขอบคุณ หรือขอโทษได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
5.3	เข้าสังคม กลุ่ม/กิจกรรมอย่างเป็นกัลยาณมิตร
5.4	ชื่นชมยินดีเมื่อประสบความสำเร็จ


3 คะแนน	=	ปฏิบัติตนครบตามพฤติกรรมบ่งชี้
2 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 75%
1 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 50%

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง
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