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	1	สาระสำคัญ
		การวัดการกระจายสัมพัทธ์ เป็นการวัดการกระจายของข้อมูลลตั้งแต่สองชุดขึ้นไป สามารถนำไปใช้เปรียบเทียบกับการกระจายของข้อมูลแต่ละกลุ่มว่ากลุ่มใดมีการกระจายมากน้อยกว่ากัน ซึ่งเราสามารถเปรียบเทียบข้อมูลได้โดยใช้สัมประสิทธิ์ของพิสัยและสัมประสิทธิ์ของการแปรผัน
	2	จุดประสงค์การเรียนรู้
		1.	หาสัมประสิทธิ์ของพิสัย และสัมประสิทธิ์ของการแปรผันของข้อมูลได้
		2.	เลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับข้อมูล และนำค่าสถิติที่ได้จากการวิเคราะห์ไปประกอบการตัดสินใจได้
		3.	มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดการกระจายของข้อมูล มีความซื่อสัตย์สุจริต มีท่าทางสุภาพเรียบร้อย มีความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจต่างๆ
	3	สาระการเรียนรู้
		1.	การวัดการกระจายสัมพัทธ์
			1)	สัมประสิทธิ์ของพิสัย	2)	สัมประสิทธิ์ของการแปรผัน
		2.	สถิติและการตัดสินใจ
	4	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้	
			ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
			1.	ผู้สอนทบทวนความรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับการวัดการกระจายสัมบูรณ์ว่าเป็นการวัดการกระจายของข้อมูลเพียงชุดเดียว จากนั้นผู้สอนถามผู้เรียนว่า ถ้าเราต้องการวัดการกระจายของข้อมูลที่มีตั้งแต่สองชุดขึ้นไป เราจะใช้วิธีการใด
			2.	ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมจากคำตอบของผู้เรียน โดยเชื่อมโยงถึงการวัดการกระจายสัมพัทธ์ โดยใช้สัมประสิทธิ์ของพิสัย และสัมประสิทธิ์ของการแปรผัน
			ขั้นสอน
			3.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ให้ผู้เรียนในกลุ่มจับคู่กันเป็น 2 คู่ ให้แต่ละคู่ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการวัดการกระจายสัมพัทธ์ จากหนังสือเรียน โดยแบ่งหน้าที่กัน ดังนี้

				-	คู่ที่ 1  ศึกษาความรู้เรื่อง สัมประสิทธิ์ของพิสัย
				-	คู่ที่ 2  ศึกษาความรู้เรื่อง สัมประสิทธิ์ของการแปรผัน
			4.	เมื่อแต่ละคู่ศึกษาความรู้เสร็จแล้ว ให้ผลัดกันอธิบายความรู้ที่ได้จากการศึกษาให้สมาชิกอีกคู่ที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันฟัง จนเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน
			5.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มทำแบบฝึกทักษะที่ 8.3 จากหนังสือเรียน โดยแบ่งหน้าที่กันปฏิบัติ ดังนี้
				-	คู่ที่ 1  ทำหน้าที่อ่านคำถามและตอบคำถาม
				-	คู่ที่ 2  ทำหน้าที่ตรวจสอบคำตอบและแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง
				เมื่อผู้เรียนแต่ละคู่ทำข้อ 1. เสร็จแล้ว ให้สลับหน้าที่กันทำข้อ 2. ดังนี้ 
				-	คู่ที่ 2  ทำหน้าที่อ่านคำถามและตอบคำถาม
				-	คู่ที่ 1  ทำหน้าที่ตรวจสอบคำตอบและแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง
			6.	เมื่อผู้เรียนแต่ละกลุ่มทำแบบฝึกทักษะที่ 8.3 เสร็จทั้ง 2 ข้อแล้ว ให้ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นผู้สอนสุ่มผู้เรียน 2 กลุ่ม ออกมานำเสนอคำตอบหน้าชั้นเรียน กลุ่มละ 1 ข้อ พร้อมแสดง
วิธีทำ ผู้เรียนกลุ่มอื่นเปรียบเทียบคำตอบและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในส่วนที่แตกต่าง ผู้สอนตรวจสอบความถูกต้อง
			7.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนถึงการใช้สถิติเพื่อการตัดสินใจในชีวิตประจำวันหรือในการประกอบอาชีพ จากนั้นให้ผู้เรียนศึกษาความรู้เกี่ยวกับสถิติและการตัดสินใจ จากหนังสือเรียน เสร็จแล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนเขียนเปรียบเทียบข้อดีและข้อจำกัดของการใช้สถิติเพื่อการตัดสินใจต่างๆ แล้วออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน 
			8.	ผู้เรียนแต่ละคนทำใบงานที่ 8.1 จากหนังสือเรียน เสร็จแล้วผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเฉลยคำตอบ        
			ขั้นสรุป
			9.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับการวัดการกระจายสัมพัทธ์โดยใช้สัมประสิทธิ์ของพิสัยและสัมประสิทธิ์ของการแปรผัน
			10.	ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน โดยผู้สอนกำหนดระยะเวลาในการทำ 10 นาที เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ เพื่อประเมินความรู้หลังจากจบหน่วยการเรียนรู้
	5	สื่อการเรียนรู้
		-	หนังสือเรียน รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐาน รหัสวิชา 2000-1401 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด
	6	หลักฐานการเรียนรู้
		6.1	หลักฐานความรู้
			-	แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 8


		6.2	หลักฐานการปฏิบัติงาน
			1)	แบบฝึกทักษะที่ 8.3 (จากหนังสือเรียน)	
			2)	ใบงานที่ 8.1 (จากหนังสือเรียน)
		6.3	หลักฐานแสดงคุณธรรม จริยธรรม/ค่านิยม/คุณลักษณะอันพึงประสงค์
			1)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
			2)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
			3)	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	

	7	การวัดและประเมินผล	
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจแบบฝึกทักษะที่ 8.3
	แบบฝึกทักษะที่ 8.3
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจใบงานที่ 8.1
	ใบงานที่ 8.1
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	[bookmark: _GoBack]สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน
	แบบทดสอบหลังเรียน
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์



	8	แหล่งที่มาเพิ่มเติม
		-	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ. 2553. คณิตศาสตร์ เล่ม 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : องค์การค้า สกสค.



แบบทดสอบ	หลังเรียน	หน่วยการเรียนรู้ที่ 	8  
คำชี้แจง	ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว


		1	ค่าใช้จ่ายของผู้เรียนจำนวน 6 คน มี          = 954
และค่าเฉลี่ยเลขคณิตเป็น 12 จงหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของค่าใช้จ่ายของผู้เรียน
		1.	79.5  	2.	15 
		3.	12 	4.	9.3  
		5.	3.87 
ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ตอบคำถาม ข้อ 2-4 
ตารางแจกแจงความถี่เกี่ยวกับเวลาที่ใช้ในการเดินทาง
จากบ้านพักถึงวิทยาลัยของผู้เรียนกลุ่มหนึ่ง 
	เวลา (นาที)
	จำนวนผู้เรียน (คน)

	10 – 19 
	6

	20 – 29 
	4

	30 – 39 
	10

	40 – 49 
	8

	50 – 59 
	7

	60 – 69 
	5


	2	พิสัยของเวลาที่ใช้ในการเดินทาง
		1.	59.75	2.	49.75
		3.	39.75	4.	29.75
		5.	19.75
	3	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเวลาที่ใช้ในการเดินทาง
		1.	15.65  	2.	13.15
		3.	12.56 	4.	5.87 
		5.	2.76
	4	ความแปรปรวนของเวลาที่ใช้ในการเดินทาง
		1.	7.62	
		2.	34.46 
		3.	157.75	
		4.	172.92
		5.	244.92 

	ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ตอบคำถาม ข้อ 5-7
		ครอบครัวหวังดี มีสมาชิกทั้งหมด 7 คน ดังนี้
		พ่ออายุ 46 ปี แม่อายุ 45 ปี มีบุตร 5 คน คนที่ 1 
		อายุ 24 ปี คนที่ 2 อายุ 19 ปี คนที่ 3 อายุ 16 ปี 
คนที่ 4 อายุ 13 ปี และคนที่ 5 อายุ 6 ปี

	5	จงหาพิสัยอายุของครอบครัวหวังดี
		1.	46 ปี	
		2.	43 ปี
		3.	40 ปี	
		4.	38 ปี
		5.	35 ปี
	6	จงหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอายุของครอบครัวหวังดี
		1.	13.14	
		2.	14.54
		3.	16.34	
		4.	18.24 
		5.	20.14
 	7	จงหาสัมประสิทธิ์ของพิสัยอายุของครอบครัวหวังดี
		1.	0.77	
		2.	0.79
		3.	1.77	
		4.	2.77 
		5.	3.77 







	ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ตอบคำถาม ข้อ 8-10
		วิทยาลัยแห่งหนึ่งมีการทดสอบความสามารถของ
		ผู้เรียนในวิชาพื้นฐาน โดยมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตของ 
		คะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษา 
อังกฤษ ของผู้เรียนห้องหนึ่งเป็น 78, 75 และ 70
		คะแนน ตามลำดับ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น
6, 4.5 และ 4.9 ตามลำดับ
	8	สัมประสิทธิ์ของการแปรผันของวิชาภาษาอังกฤษ มีค่า
ตรงกับข้อใด
		1.	0.13  	
		2.	0.08
		3.	0.07 	
		4.	0.06 
		5.	0.05
		9	สัมประสิทธิ์ของการแปรผันของวิชาคณิตศาสตร์ มีค่า
		ตรงกับข้อใด
		1.	0.13 		2.	0.08 
		3.	0.07 	4.	0.06
		5.	0.05
	10	จากการวัดการกระจายของข้อมูลโดยใช้สัมประสิทธิ์ของ
การแปรผัน ผลการวิเคราะห์ข้อใดกล่าวถูกต้อง
		1.	ผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษมีการกระจาย
	น้อยกว่าวิชาภาษาไทย	
		2.	ผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์มีการกระจาย
	มากที่สุด
		3.	ผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษมีการกระจาย
	มากที่สุด 	
		4.	ผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ดีที่สุด
		5.	ผลการทดสอบวิชาภาษาไทยดีที่สุด
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[image: ]บันทึกหลังจัดการเรียนรู้



	ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้
	1.	ผลการเรียนรู้
			1.1	ด้านความรู้ความเข้าใจ	
					
			1.2	ด้านทักษะ	
					
			1.3	ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
					
	2.	จุดเด่นและจุดอ่อนของผู้เรียน
			2.1	จุดเด่น (ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถต่างๆ)	
					
					
		2.2	จุดอ่อน (ร้อยละของผู้เรียนพบปัญหาด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)	
					
					
		3.	แนวทางพัฒนา แก้ไข
			3.1	แนวทางพัฒนา (ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา)	
					
					
			3.2	แนวทางแก้ไข (ใช้นวัตกรรม ได้แก่ วิธี เทคนิค สื่อ โปรแกรม ชุดกิจกรรม)	
					
					
		4.	งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา แก้ไข
					
					
					

			ลงชื่อ	
			(	) 

	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	ความสนใจ
	
	
	
	

	2
	การแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	3
	การตอบคำถาม
	
	
	
	

	4
	การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	

	5
	การทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
	2 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียนเป็นบางครั้ง
	1 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน แต่ไม่มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนน้อย
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกทุกข้อ
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม แต่ตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนน้อย
ข้อ 4	3 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง และมีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้นด้วยกิริยาวาจาสุภาพ
	2 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง แต่ไม่มีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้น
	1 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นบางครั้ง
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานมีความถูกต้อง สวยงาม
	2 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม
	1 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จช้ากว่ากำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน
	
	
	
	

	2
	การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	3
	การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	4
	การปรับปรุงผลงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึงและตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน
	2 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ
	1 คะแนน	=	กระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ
ข้อ 3	3 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นอย่างดี
	2 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างไม่เต็มใจ ไม่รับผิดชอบ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงผลงานเป็นระยะ
	2 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
10 - 12
7 - 9
ต่ำกว่า 7
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบประเมิน    คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	เลขที่
	ชื่อ-สกุล
	ซื่อสัตย์สุจริต
	มีน้ำใจ
	รักสามัคคี
	สนใจใฝ่รู้/
คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	มนุษย-สัมพันธ์
	คะแนนรวม 15 คะแนน
(ข้อละ 3 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


				ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

	คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	พฤติกรรมบ่งชี้

	1. ซื่อสัตย์สุจริต
	1.1	ประพฤติตนซื่อตรงต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ
1.2	มีความจริงใจปราศจากความลำเอียงหรืออคติต่อตนเองและผู้อื่น
1.3	ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงต่องาน ต่อหน้าที่ ทั้งของตนเองและขององค์กร
1.4	รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ และถูกต้อง

	2. มีน้ำใจ
	2.1	รู้จักให้อภัยและขันอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวม สังคมอยู่เสมอ
2.2	รู้จักแบ่งปันแรงกาย แรงใจ และแรงปัญญาแก่ผู้อื่นและส่วนรวม
2.3	เห็นอกเห็นใจในความเดือดร้อนของผู้อื่นและชุมชน
2.4	เอื้ออาทร เอาใจใส่ ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นในสังคม

	3. รักสามัคคี
	3.1	พร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดอง ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามที่ต้องการ
3.2	ปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ
3.3	ยอมรับความมีเหตุผล ความแตกต่างทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ
3.4	รักและมุ่งมั่นต่อการรวมพลังช่วยเหลือ เพื่อให้การทำงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี

	4. สนใจใฝ่รู้/คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	4.1	ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและแสวงหาประสบการณ์ด้านความรู้ใหม่	
4.2	มีความกระตือรือร้นในการซักถามและใฝ่หาความรู้ใหม่
4.3	คิดสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
4.4	ริเริ่มวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา

	5. มนุษยสัมพันธ์
	5.1	พูดและแสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น	
5.2	กล่าวคำสวัสดี ขอบคุณ หรือขอโทษได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
5.3	เข้าสังคม กลุ่ม/กิจกรรมอย่างเป็นกัลยาณมิตร
5.4	ชื่นชมยินดีเมื่อประสบความสำเร็จ


3 คะแนน	=	ปฏิบัติตนครบตามพฤติกรรมบ่งชี้
2 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 75%
1 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 50%

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง
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