หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ
แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 8 การนำเสนอข้อมูล

การนำเสนอข้อมูล
8
แผนการจัดการเรียนรู้
ครั้งที่
สัปดาห์ที่
8
ชั่วโมงที่ 15-16






	1	สาระสำคัญ
		การนำเสนอข้อมูลเป็นการนำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วนำมาเผยแพร่เพื่อแสดงให้ผู้อื่นทราบ และนำไปใช้ประโยชน์ได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น
	2	จุดประสงค์การเรียนรู้
		1.	บอกรูปแบบการนำเสนอข้อมูลได้
		2.	นำเสนอข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมในรูปแบบที่เหมาะสมได้
		3.	มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับสถิติ มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น มีความรักสามัคคีร่วมใจกันทำงานให้บรรลุเป้าหมาย มีความสนใจใฝ่รู้และคิดริเริ่มวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ชื่นชมผู้อื่นเมื่อประสบความสำเร็จ
	3	สาระการเรียนรู้
			การนำเสนอข้อมูล
			1)	การนำเสนอข้อมูลอย่างไม่เป็นแบบแผน (Informal Presentation)
			2)	การนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นแบบแผน (Formal Presentation)
	4	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้	
			ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
			1.	ผู้สอนซักถามผู้เรียนถึงงานที่มอบหมายให้แต่ละกลุ่มไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากเรื่องที่สนใจ แล้วส่งตัวแทนออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน
			2.	ผู้สอนสนทนาถึงปัญหาและอุปสรรคที่ผู้เรียนพบในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล และบอกแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้น 
			3.	ผู้สอนถามผู้เรียนว่า เมื่อเราได้ข้อมูลมาแล้ว สิ่งที่ต้องทำต่อไปคืออะไร จากนั้นผู้สอนอธิบาย				เชื่อมโยงถึงระเบียบวิธีทางสถิติที่กล่าวถึงขั้นตอนการนำเสนอข้อมูล



			ขั้นสอน
			4.	ผู้สอนอธิบายให้ผู้เรียนฟังว่า การนำเสนอข้อมูลเป็นการนำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วนำมาเผยแพร่เพื่อแสดงให้ผู้อื่นทราบ และนำไปใช้ประโยชน์ได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น ซึ่งการนำเสนอข้อมูลแบ่งออกได้เป็น 2 แบบ คือ
				1)	การนำเสนอข้อมูลอย่างไม่เป็นแบบแผน
				2)	การนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นแบบแผน
			5.	ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาความรู้เกี่ยวกับการนำเสนอข้อมูล จากหนังสือเรียน โดยให้แบ่งผู้เรียนในกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่มย่อย แล้วให้ผู้เรียนในกลุ่มย่อยศึกษาความรู้ตามหัวข้อที่กำหนด ดังนี้
-	กลุ่มย่อยที่ 1 ศึกษาความรู้เรื่อง การนำเสนอข้อมูลอย่างไม่เป็นแบบแผน
				-	กลุ่มย่อยที่ 2 ศึกษาความรู้เรื่อง การนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นแบบแผน
			6.	เมื่อผู้เรียนในกลุ่มย่อยศึกษาความรู้จนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจนแล้วให้รวมกลุ่มเดิม แล้วผลัดกันอธิบายความรู้ที่ได้จากการศึกษาให้สมาชิกกลุ่มย่อยอีกกลุ่มที่อยู่ในกลุ่มใหญ่เดียวกันฟัง เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ และเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย เสร็จแล้วให้แต่ละกลุ่มช่วยกันทำแบบฝึกทักษะที่ 4.2 จากหนังสือเรียน จากนั้นผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเฉลยคำตอบ
			7.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนว่า จากข้อมูลที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้ทำการเก็บรวบรวมมานั้น (ในใบมอบหมายงานที่ 4.1) ผู้เรียนสามารถนำเสนอข้อมูลด้วยรูปแบบใดได้บ้าง จากนั้นผู้สอนให้ผู้เรียน
แต่ละกลุ่มแสดงความคิดเห็นโดยใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามา พร้อมอธิบายเหตุผลประกอบที่เลือกนำเสนอข้อมูลในรูปแบบนั้น
			8.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้ (ในใบมอบหมายงานที่ 4.1) มานำเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมลงในฟิวเจอร์บอร์ด พร้อมตกแต่งให้สวยงาม โดยผู้สอนกำหนดระยะเวลาในการทำ 30 นาที 
			9.	เมื่อครบกำหนดเวลา ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอข้อมูลหน้าชั้นเรียน ผู้เรียนกลุ่มอื่นช่วยกันตรวจสอบและให้คะแนนการนำเสนอผลงาน	
			ขั้นสรุป
			10.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับการนำเสนอข้อมูล
			11.	ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน โดยผู้สอนกำหนดระยะเวลาในการทำ 10 นาที เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ เพื่อประเมินความรู้หลังจากจบหน่วยการเรียนรู้ 
			12.	ผู้สอนให้ผู้เรียนทำใบงานที่ 4.1-4.2 จากหนังสือเรียน เป็นการบ้าน เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจนอกชั่วโมงเรียน
	5	สื่อการเรียนรู้
		-	หนังสือเรียน รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐาน รหัสวิชา 2000-1401 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด

	6	หลักฐานการเรียนรู้
		6.1	หลักฐานความรู้
			-	แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 4
		6.2	หลักฐานการปฏิบัติงาน
			1)	แบบฝึกทักษะที่ 4.2 (จากหนังสือเรียน)
			2)	ใบงานที่ 4.1-4.2 (จากหนังสือเรียน)
			3)	การนำเสนอข้อมูลสถิติ
		6.3	หลักฐานแสดงคุณธรรม จริยธรรม/ค่านิยม/คุณลักษณะอันพึงประสงค์
			1)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
			2)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
			3)	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	

	7	การวัดและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจแบบฝึกทักษะที่ 4.2
	แบบฝึกทักษะที่ 4.2
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจใบงานที่ 4.1-4.2
	ใบงานที่ 4.1-4.2
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	[bookmark: _GoBack]ประเมินการนำเสนอข้อมูลสถิติ
	แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน
	แบบทดสอบหลังเรียน
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์



	8	แหล่งที่มาเพิ่มเติม
		1.	วรรณรี ปานศิริ. 2543. สถิติเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา ฝ่ายเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศรีปทุม.
		2.	http://www.wbi.msu.ac.th/file/1349/doc_41218.658796296341.pdf





แบบทดสอบ	หลังเรียน	หน่วยการเรียนรู้ที่ 	4   
คำชี้แจง	ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว
		1	ข้อมูลใดเป็นข้อมูลปฐมภูมิ
		1.	ผลการเรียนของผู้เรียนจากทะเบียนของวิทยาลัย
		2.	ข้อมูลคนที่มีอายุเกิน 60 ปี จากสำนักงานเขต
		3.	ข้อมูลชื่อผู้เรียนจากทะเบียนบ้าน 
		4.	สถิติคนไข้ที่ได้จากโรงพยาบาล
		5.	รูปภาพที่ผู้เรียนรวบรวมได้
	2	เพศ เชื้อชาติ ศาสนา วุฒิการศึกษา ถือเป็นข้อมูลประเภทใด
		1.	ข้อมูลเชิงพรรณนา
		2.	ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
		3.	ข้อมูลเชิงปริมาณ
		4.	ข้อมูลทุติยภูมิ
		5.	ข้อมูลปฐมภูมิ
	3	ข้อความใดต่อไปนี้ไม่ถูกต้อง
		1.	คะแนนสอบ V-Net โดยเฉลี่ย เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ
		2.	ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ข้อมูลที่เก็บได้เป็นตัวเลขที่สามารถบอกขนาด หรือปริมาณ หรือจำนวนได้
		3.	ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เป็นข้อมูลแหล่งทุติยภูมิ
		4.	อาชีพของประชากรในประเทศเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ
		5.	ข้อมูลจากการสังเกตเป็นข้อมูลแหล่งปฐมภูมิ
	4	ข้อมูลสถิติในข้อใดเป็นการเก็บรวบรวมด้วยการทดลอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
		1.	จำนวนนักศึกษาของวิทยาลัยแห่งหนึ่งที่ประกอบ	อาชีพตรงตามสาขาที่จบ
		2.	จำนวนคนไข้ที่มารับบริการที่สถานีอนามัยแห่งหนึ่ง	เป็นรายวันเป็นเวลา 1 ปี
		3.	น้ำหนักของพืชเมื่อเก็บเกี่ยว โดยใช้ปุ๋ยสูตรต่างๆ 
	ในการเพาะปลูก
		4.	จำนวนอุบัติเหตุบนถนนสายหนึ่งเป็นรายเดือน 
	ในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา
		5.	จำนวนสมาชิกในห้องเรียนที่ทดลองทางวิทยาศาสตร์

		5	ข้อใดกล่าวถึงการนำเสนอข้อมูลไม่ถูกต้อง
		1.	การเปรียบเทียบจำนวนเนื้อสัตว์ที่ส่งออกของ
	ประเทศไทยจำแนกตามชนิดของสัตว์ ควรนำเสนอ
	ด้วยแผนภูมิแท่ง
		2.	การนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนยอดขายที่เพิ่มขึ้น	หรือลดลงในแต่ละเดือน ควรนำเสนอในรูปกราฟเส้น 
		3.	การนำเสนอข้อมูลมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่และ
	ทำให้มองเห็นภาพได้สะดวกชัดเจนขึ้น
		4.	จำนวนนักศึกษาหญิง 35 คน และจำนวนนักศึกษา	ชาย 50 คน ที่จบการศึกษาชั้นปวช. แล้วมีงานทำ	ภายใน 3 เดือน ควรนำเสนอข้อมูลด้วยแผนภูมิวงกลม
		5.	การนำเสนอข้อมูลมี 2 แบบ คือ การนำเสนอข้อมูล	อย่างไม่เป็นแบบแผน และการนำเสนอข้อมูลอย่าง	เป็นแบบแผน
	6	ป้ายแสดงรายการและราคาของค่าทำผมตามร้าน
เสริมสวยทั่วไป เป็นขั้นตอนใดของระเบียบทางสถิติ
		1.	การแปลความหมายข้อมูล
		2.	การตีความหมายข้อมูล  
		3.	การเก็บรวบรวมข้อมูล
		4.	การวิเคราะห์ข้อมูล 
		5.	การนำเสนอข้อมูล
	7	จุดประสงค์ของการนำเสนอข้อมูล คืออะไร
		1.	เผยแพร่ให้ผู้สนใจทราบได้อย่างสะดวกและชัดเจนขึ้น
		2.	จัดให้เป็นระเบียบหมวดหมู่ขึ้น 
		3.	เป็นไปตามกฎเกณฑ์ทางสถิติ 
		4.	ง่ายต่อการวิเคราะห์ข้อมูล
		5.	เพื่อให้เกิดความสวยงาม
	







	ข้อมูลต่อไปนี้ใช้ตอบคำถาม ข้อ 8-9
แผนภูมิแสดงข้อมูลการใช้ Facebook ในอาเซียน 
สัดส่วนผู้ใช้ Facebook ต่อประชากร 500 คน 
61%
59%
49%
29%
25%
18%
8%
4%
3%
N/A















		8	ประชากรที่ใช้ Facebook ของประเทศไทยมีจำนวนเท่าไร 

		1.	150 คน 
		2.	125 คน
		3.	100 คน 
		4.	75 คน
		5.	50 คน
	9	จากการนำเสนอข้างต้นเป็นแผนภูมิรูปแบบใด
		1.	แผนภูมิเชิงซ้อน 
		2.	แผนภูมิทางสถิติ 
		3.	แผนภูมิรูปภาพ
		4.	แผนภูมิแท่ง
		5.	แผนภูมิกง
	10	ข้อใดไม่ใช่ขั้นตอนของระเบียบทางสถิติ
		1.	การแปลความหมายข้อมูล 
		2.	การเก็บรวบรวมข้อมูล  
		3.	การยกตัวอย่างข้อมูล 
		4.	การวิเคราะห์ข้อมูล
		5.	การนำเสนอข้อมูล
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[image: ]บันทึกหลังจัดการเรียนรู้



	ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้
	1.	ผลการเรียนรู้
			1.1	ด้านความรู้ความเข้าใจ	
					
			1.2	ด้านทักษะ	
					
			1.3	ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
					
	2.	จุดเด่นและจุดอ่อนของผู้เรียน
			2.1	จุดเด่น (ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถต่างๆ)	
					
					
		2.2	จุดอ่อน (ร้อยละของผู้เรียนพบปัญหาด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)	
					
					
		3.	แนวทางพัฒนา แก้ไข
			3.1	แนวทางพัฒนา (ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา)	
					
					
			3.2	แนวทางแก้ไข (ใช้นวัตกรรม ได้แก่ วิธี เทคนิค สื่อ โปรแกรม ชุดกิจกรรม)	
					
					
		4.	งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา แก้ไข
					
					
					

			ลงชื่อ	
			(	) 

	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	ความสนใจ
	
	
	
	

	2
	การแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	3
	การตอบคำถาม
	
	
	
	

	4
	การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	

	5
	การทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
	2 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียนเป็นบางครั้ง
	1 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน แต่ไม่มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนน้อย
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกทุกข้อ
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม แต่ตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนน้อย
ข้อ 4	3 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง และมีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้นด้วยกิริยาวาจาสุภาพ
	2 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง แต่ไม่มีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้น
	1 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นบางครั้ง
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานมีความถูกต้อง สวยงาม
	2 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม
	1 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จช้ากว่ากำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน
	
	
	
	

	2
	การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	3
	การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	4
	การปรับปรุงผลงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึงและตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน
	2 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ
	1 คะแนน	=	กระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ
ข้อ 3	3 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นอย่างดี
	2 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างไม่เต็มใจ ไม่รับผิดชอบ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงผลงานเป็นระยะ
	2 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
10 - 12
7 - 9
ต่ำกว่า 7
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบประเมิน    คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	เลขที่
	ชื่อ-สกุล
	ซื่อสัตย์สุจริต
	มีน้ำใจ
	รักสามัคคี
	สนใจใฝ่รู้/
คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	มนุษย-สัมพันธ์
	คะแนนรวม 15 คะแนน
(ข้อละ 3 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


				ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

	คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	พฤติกรรมบ่งชี้

	1. ซื่อสัตย์สุจริต
	1.1	ประพฤติตนซื่อตรงต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ
1.2	มีความจริงใจปราศจากความลำเอียงหรืออคติต่อตนเองและผู้อื่น
1.3	ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงต่องาน ต่อหน้าที่ ทั้งของตนเองและขององค์กร
1.4	รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ และถูกต้อง

	2. มีน้ำใจ
	2.1	รู้จักให้อภัยและขันอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวม สังคมอยู่เสมอ
2.2	รู้จักแบ่งปันแรงกาย แรงใจ และแรงปัญญาแก่ผู้อื่นและส่วนรวม
2.3	เห็นอกเห็นใจในความเดือดร้อนของผู้อื่นและชุมชน
2.4	เอื้ออาทร เอาใจใส่ ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นในสังคม

	3. รักสามัคคี
	3.1	พร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดอง ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามที่ต้องการ
3.2	ปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ
3.3	ยอมรับความมีเหตุผล ความแตกต่างทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ
3.4	รักและมุ่งมั่นต่อการรวมพลังช่วยเหลือ เพื่อให้การทำงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี

	4. สนใจใฝ่รู้/คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	4.1	ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและแสวงหาประสบการณ์ด้านความรู้ใหม่	
4.2	มีความกระตือรือร้นในการซักถามและใฝ่หาความรู้ใหม่
4.3	คิดสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
4.4	ริเริ่มวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา

	5. มนุษยสัมพันธ์
	5.1	พูดและแสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น	
5.2	กล่าวคำสวัสดี ขอบคุณ หรือขอโทษได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
5.3	เข้าสังคม กลุ่ม/กิจกรรมอย่างเป็นกัลยาณมิตร
5.4	ชื่นชมยินดีเมื่อประสบความสำเร็จ


3 คะแนน	=	ปฏิบัติตนครบตามพฤติกรรมบ่งชี้
2 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 75%
1 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 50%

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	101
คณิตศาสตร์พื้นฐาน

image2.png




image3.png




image4.png




image5.png




image6.png




image7.png




image8.png




image9.jpeg




image10.png




image11.png




image12.jpeg




image13.jpeg




image14.jpeg




image15.png




image16.jpeg




image17.jpeg




image18.png




image19.png




image20.jpeg




image21.png




image22.png




image23.jpeg




image24.jpeg




image25.jpeg




image26.png




image27.jpeg




image28.jpeg




image20.png




image1.png




