หน่วยการเรียนรู้ที่ 1   อัตราส่วนและสัดส่วน
แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 2   สัดส่วน

สัดส่วน
2
แผนการจัดการเรียนรู้
ครั้งที่
สัปดาห์ที่
2
ชั่วโมงที่ 3-4






  	1	สาระสำคัญ
		อัตราส่วนสองอัตราส่วนที่เท่ากัน เรียกว่า สัดส่วน ซึ่งสัดส่วนมีความเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันและใน
งานอาชีพ ปัญหาหลายอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันหรือในงานอาชีพสามารถใช้ความรู้เกี่ยวกับสัดส่วนในการแก้ปัญหาได้
	2	จุดประสงค์การเรียนรู้
		1.	อธิบายความหมายของสัดส่วนได้
		2.	หาค่าของตัวแปรในสัดส่วนได้
		3.	แก้โจทย์ปัญหาเรื่องสัดส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพได้
		4.	มีความกระตือรือร้นในการตอบคำถาม มีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทำงาน ตรงต่อเวลา 
มีความสนใจใฝ่รู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้โจทย์ปัญหา มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการทำงาน มีความรักสามัคคีและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนในกลุ่ม
 	3	สาระการเรียนรู้
			สัดส่วน
[bookmark: _GoBack]			1)	ความหมายของสัดส่วน
			2)	ชนิดของสัดส่วน
			3)	การแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสัดส่วนในงานอาชีพ
	4	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
			ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
			1.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับการตรวจสอบอัตราส่วนสองอัตราส่วนที่กำหนดว่าเท่ากันหรือไม่ 
โดยครูยกตัวอย่าง แล้วให้นักเรียนออกมาแสดงวิธีการตรวจสอบเพื่อทบทวนความรู้
			ขั้นสอน
			2.	ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมจากการตรวจสอบการเท่ากันของอัตราส่วนสองอัตราส่วนว่า เราเรียกประโยคที่แสดงการเท่ากับของอัตราส่วนสองอัตราส่วนว่า สัดส่วน
			3.	ผู้เรียนศึกษาความรู้เกี่ยวกับความหมายของสัดส่วน จากหนังสือเรียน 

			4.	ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมให้ผู้เรียนฟังว่า ในกรณีที่มีจำนวนที่ไม่ทราบค่าซึ่งแทนด้วยตัวแปรในสัดส่วน เราสามารถหาจำนวนที่แทนค่าของตัวแปรดังกล่าวได้โดยใช้หลักการคูณไขว้ จากนั้นผู้สอนยกตัวอย่างโจทย์ แล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนคิดหาคำตอบ

					โจทย์ตัวอย่าง 


					1)	หาค่า y ในสัดส่วน  = 




						วิธีทำ		 	= 							                                        3  y	=	6  7


								     	=	
									y	=	14
								ดังนั้น		y	=	14	ตอบ


					2)	หาค่า a ในสัดส่วน  = 


						วิธีทำ			 	= 	


						             			 5  35	=	 7  a


										=	
										25	=	a
								ดังนั้น			a	=	25	ตอบ
			5.	ผู้สอนสุ่มผู้เรียนออกมาแสดงวิธีทำหน้าชั้นเรียน คนละ 1 ข้อ ผู้เรียนคนอื่นๆ ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง
			6.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับสัดส่วนตรงและสัดส่วนผกผัน แล้วให้ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง ชนิดของสัดส่วน จากหนังสือเรียน 
			7.	ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันอธิบายว่า สัดส่วนตรงและสัดส่วนผกผันมีความแตกต่างกันอย่างไร จากนั้นผู้สอนอธิบายการหาค่าตัวแปรในสัดส่วนตรงและสัดส่วนผกผันจากสมบัติของสัดส่วนให้ผู้เรียนฟัง และให้ผู้เรียนดูตัวอย่างเพิ่มเติมจากหนังสือเรียน
			8.	ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันตั้งโจทย์คำถามเพื่อหาค่าตัวแปรในสัดส่วนเพิ่มเติมจากหนังสือเรียน อีก 2-3 ตัวอย่าง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
			9.	ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบฝึกทักษะที่ 1.5 จากหนังสือเรียน เสร็จแล้วผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเฉลยคำตอบและให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ผู้สอนกำหนด
			10.	ผู้สอนเขียนโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสัดส่วนบนกระดาน แล้วถามผู้เรียนว่า เราจะใช้วิธีใดแก้โจทย์ปัญหานี้

					ตัวอย่าง
					-	รัตนาทำน้ำแตงโมปั่นแจกในงานวันเด็ก ซึ่งส่วนผสมของน้ำแตงโมปั่นมี เนื้อแตงโม น้ำเชื่อม 
						และน้ำเปล่าต้มสุก  โดยมีน้ำหนัก ดังนี้
							อัตราส่วนของเนื้อแตงโมต่อน้ำเชื่อมเป็น 15 : 6
							อัตราส่วนของน้ำเชื่อมต่อน้ำเปล่าต้มสุกเป็น 2 : 10
						ถ้ารัตนาใช้น้ำเชื่อม 150 กรัม จะได้น้ำแตงโมกี่กรัม 
			11.	ผู้สอนเฉลยคำตอบและอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสัดส่วน โดยใช้แนวคิดของโพลยา จากนั้นผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาเกี่ยวกับการแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสัดส่วนในงานอาชีพ จากหนังสือเรียน
			12.	ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสัดส่วนจากโจทย์ที่ผู้สอนกำหนดในข้อ 7. โดยแสดงวิธีทำตามขั้นตอนของโพลยา 4 ขั้นตอน
			13.	ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมให้ผู้เรียนฟังว่า เมื่อเราฝึกแก้โจทย์ปัญหาตามลำดับขั้นตอนจนชำนาญแล้ว อาจแสดงวิธีทำโดยไม่ต้องแสดงรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนก็ได้
			14.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน หรือใช้กลุ่มเดิมจากแผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 1 ก็ได้
แล้วให้แต่ละกลุ่มแข่งขันกันแก้โจทย์ปัญหาที่ผู้สอนกำหนด กลุ่มใดตอบได้ถูกต้องและเร็วที่สุดจะได้ข้อละ 1 คะแนน 

					โจทย์คำถาม
					1)	แก้วซื้อปากกามาราคาโหลละ 60 บาท ถ้ามีเงิน 240 บาท จะซื้อปากกาได้กี่ด้าม
					2)	รถยนต์วิ่งด้วยอัตราความเร็วสม่ำเสมอเฉลี่ย 120 กิโลเมตรต่อชั่วโมง จงหาว่าระยะทาง
						600 กิโลเมตร รถยนต์คันนี้ต้องใช้เวลาวิ่งกี่ชั่วโมง
					3)	อัตราส่วนความยาวต่อความกว้างของรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าเป็น 2 : 3 ถ้าด้านยาวของรูปสี่เหลี่ยม
						ผืนผ้ารูปนี้ยาว 30 เซนติเมตร รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ารูปนี้มีเส้นรอบรูปยาวกี่เซนติเมตร 
					4)	อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียนชายต่อจำนวนผู้เรียนหญิงของวิทยาลัยแห่งหนึ่งเป็น 3 : 5 
						ถ้าวิทยาลัยแห่งนี้มีจำนวนผู้เรียนชาย 900 คน จะมีผู้เรียนหญิงกี่คน
					5)	มาตราส่วนที่ใช้เขียนแผนที่เป็นเซนติเมตรต่อความยาวจริง 300 กิโลเมตร ถ้าวัดระยะทางในแผนที่
						จากจังหวัดหนึ่งไปยังอีกจังหวัดหนึ่งได้ 3.5 เซนติเมตร จังหวัดทั้งสองอยู่ห่างกันกี่กิโลเมตร
					6)	โรงงานแห่งหนึ่งเสียค่าน้ำประปาต่อค่าไฟฟ้าในเดือนกรกฎาคม 2558 เป็นอัตราส่วน 2 : 7 
						ถ้าในเดือนนี้โรงงานเสียค่าไฟฟ้าเป็นเงิน 350,000 บาท จงหาว่าโรงงานแห่งนี้เสียค่าน้ำประปา
						เป็นเงินกี่บาท
					7)	กล่องใบหนึ่งมีอัตราส่วนของความสูงต่อความยาวต่อความกว้างเป็น 1 : 3 : 2 ถ้ากล่องใบนี้กว้าง
						10 เซนติเมตร กล่องใบนี้มีปริมาตรกี่ลูกบาศก์เซนติเมตร
					8)	เครื่องจักรเครื่องหนึ่งผลิตอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ได้ 190 ชิ้น ในเวลา 2 ชั่วโมง ถ้าเครื่องจักรผลิต
						อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ได้ 2,500 ชิ้น ต้องใช้เวลากี่ชั่วโมง
						


			15.	เมื่อจบการแข่งขันผู้สอนประกาศคะแนนกลุ่มที่ได้คะแนนมากที่สุด และให้รางวัลเพื่อเป็นการสร้างกำลังใจในการทำกิจกรรม
			16.	ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบฝึกทักษะที่ 1.6 และใบงานที่ 1.2 จากหนังสือเรียน เสร็จแล้วผู้สอนขออาสาสมัครผู้เรียนออกมาแสดงวิธีทำหน้าชั้นเรียน ผู้สอนและผู้เรียนอื่นๆ ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง
			ขั้นสรุป
			17.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับความหมายของสัดส่วน การหาค่าตัวแปรในสัดส่วนสัดส่วนตรง สัดส่วนผกผัน และการแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสัดส่วนในงานอาชีพ
			18.	ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน โดยผู้สอนกำหนดระยะเวลาในการทำ 10 นาที เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ เพื่อประเมินความรู้หลังจากจบหน่วย 
	5	สื่อการเรียนรู้
		1.	หนังสือเรียน รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐาน รหัสวิชา 2000-1401 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด
		2. 	โจทย์ตัวอย่าง
		3.	โจทย์คำถาม
	6	หลักฐานการเรียนรู้
		6.1	หลักฐานความรู้
			-	แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
		6.2	หลักฐานการปฏิบัติงาน
			1)	แบบฝึกทักษะที่ 1.5-1.6 (จากหนังสือเรียน)
			2)	ใบงานที่ 1.2 (จากหนังสือเรียน)	
		6.3	หลักฐานแสดงคุณธรรม จริยธรรม/ค่านิยม/คุณลักษณะอันพึงประสงค์
			1)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
			2)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม	
			3)	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	







	7	การวัดและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจแบบฝึกทักษะที่ 1.5-1.6
	แบบฝึกทักษะที่ 1.5-1.6
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจใบงานที่ 1.2
	ใบงานที่ 1.2
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน
	แบบทดสอบหลังเรียน
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์



	8	แหล่งที่มาเพิ่มเติม
		1.	กนกวลี อุษณกรกุล และคณะ. 2553. คณิตศาสตร์ ม.2 เล่ม 1. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร : บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด.
		2.	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ 2553. หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ เล่ม 2 ม.1. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ สกสค. ลาดพร้าว.















แบบทดสอบ	หลังเรียน	หน่วยการเรียนรู้ที่ 	1   
คำชี้แจง	ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว
		1	ในการทำแกงไก่ จะต้องใช้เครื่องแกง 300 กรัม ต่อเนื้อไก่ครึ่งกิโลกรัม ถ้าซื้อเนื้อไก่มา 6 กิโลกรัม จะต้องใช้เครื่องแกงกี่กรัม
		1.	3,800 กรัม 
		2.	3,600 กรัม
		3.	3,400 กรัม
		4.	3,200 กรัม
		5.	3,000 กรัม
อ่านข้อความต่อไปนี้แล้วตอบคำถาม ข้อ 2-3
		แดง ฟ้า และดำ ร่วมหุ้นทำธุรกิจกัน ถ้าแบ่งกำไรที่ได้
		จากการลงทุนให้แดง ฟ้า และดำ ด้วยอัตราส่วน 4 : 7 : 13
 		ตามลำดับ 
	2	จากข้อความ ถ้าฟ้าได้รับเงิน 6,440 บาท แดงและดำจะได้รับเงินคนละเท่าไร
		1.	แดงได้รับเงิน 3,600 บาท ดำได้รับเงิน 6,440 บาท
		2.	แดงได้รับเงิน 3,680 บาท ดำได้รับเงิน 6,440 บาท
		3.	แดงได้รับเงิน 3,600 บาท ดำได้รับเงิน 11,690 บาท
		4.	แดงได้รับเงิน 3,680 บาท ดำได้รับเงิน 11,960 บาท
		5.	แดงได้รับเงิน 3,600 บาท ดำได้รับเงิน 11,000 บาท
	3	แดง ฟ้า และดำ ได้รับเงินรวมกันทั้งหมดเท่าไร
		1.	23,080 บาท 
		2.	23,000 บาท 
		3.	22,080 บาท
		4.	22,000 บาท
		5.	21,080 บาท
	4	มะม่วง 4 กิโลกรัม ราคา 120 บาท เขียนอัตราส่วนได้
ตรงกับข้อใด
		1.	1 : 40	2.	1 : 35
		3.	1 : 30	4.	1 : 25 
		5.	1 : 20 

		5	อัตราส่วนการลงทุนของดำ : แดง เท่ากับ 3 : 7 หากสิ้นปีบริษัทมีกำไร 200,000 บาท แดงจะได้รับส่วนแบ่งกำไร
กี่บาท
		1.	180,000 บาท 
		2.	160,000 บาท 
		3.	140,000 บาท
		4.	120,000 บาท
		5.	100,000 บาท
	6	ขนมปังสอดไส้ทูน่า 1 ชิ้น ใช้อัตราส่วนในการผสมระหว่าง
ทูน่า : แป้ง : น้ำตาล เท่ากับ 3 : 4 : 5 ถ้าต้องการขนมปังสอดไส้ทูน่า 60 ชิ้น จะต้องใช้ทูน่าในอัตราส่วนเท่าไร
		1.	25 	2.	20 
		3.	15 	4.	10 
		5.	5 
	7	ในการผสมน้ำเชื่อม 7 ถ้วย จะต้องใช้น้ำตาล 3 ถ้วย น้ำ 
4 ถ้วย ถ้าต้องการน้ำเชื่อม 20 ถ้วย จะต้องใช้น้ำกี่ถ้วย
		1.	18 ถ้วย	
		2.	16 ถ้วย
		3.	14 ถ้วย	
		4.	12 ถ้วย 
		5.	10 ถ้วย
	8	ในการจัดทำน้ำจิ้มลูกชิ้นมีส่วนผสม กระเทียมต่อน้ำมะนาว เป็น 4 : 3 น้ำมะนาวต่อพริกเป็น 2 : 3 จงเขียนอัตราส่วนกระเทียมต่อน้ำมะนาวต่อพริก
		1.	6 : 9 : 8 
		2.	6 : 8 : 9
		3.	9 : 6 : 8
		4.	8 : 9 : 6 
		5.	8 : 6 : 9  







		9	อัตราส่วนของไก่ที่มีชีวิตกับไก่ที่ตายคิดเป็น 16 : 3 
ถ้าไก่ที่มีชีวิตมีจำนวน 144 ตัว จงหาจำนวนไก่ที่ตาย
และจำนวนไก่ทั้งหมด
		1.	ไก่ตาย 171 ตัว และจำนวนไก่ทั้งหมด 180 ตัว
		2.	ไก่ตาย 144 ตัว และจำนวนไก่ทั้งหมด 180 ตัว
		3.	ไก่ตาย 27 ตัว และจำนวนไก่ทั้งหมด 144 ตัว
		4.	ไก่ตาย 27 ตัว และจำนวนไก่ทั้งหมด 144 ตัว
		5.	ไก่ตาย 27 ตัว และจำนวนไก่ทั้งหมด 171 ตัว


		10	โลหะผสมชนิดหนึ่ง ต้องใช้ส่วนผสมเหล็ก : ทองแดง : 
นิกเกิล เท่ากับ 11 : 6 : 5 ถ้าต้องการโลหะผสม 220 กิโลกรัม จะต้องใช้ส่วนผสมเหล็ก : ทองแดง : นิกเกิล เท่ากับข้อใด 

		1.	110 : 60 : 50 
		2.	60 : 44 : 220  
		3.	66 : 36 : 30
		4.	44 : 24 : 20
		5.	22 : 12 : 10
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[image: ]บันทึกหลังจัดการเรียนรู้



	ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้
	1.	ผลการเรียนรู้
			1.1	ด้านความรู้ความเข้าใจ	
					
			1.2	ด้านทักษะ	
					
			1.3	ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
					
	2.	จุดเด่นและจุดอ่อนของผู้เรียน
			2.1	จุดเด่น (ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถต่างๆ)	
					
					
		2.2	จุดอ่อน (ร้อยละของผู้เรียนพบปัญหาด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)	
					
					
		3.	แนวทางพัฒนา แก้ไข
			3.1	แนวทางพัฒนา (ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา)	
					
					
			3.2	แนวทางแก้ไข (ใช้นวัตกรรม ได้แก่ วิธี เทคนิค สื่อ โปรแกรม ชุดกิจกรรม)	
					
					
		4.	งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา แก้ไข
					
					
					

			ลงชื่อ 	
			(	) 

	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	ความสนใจ
	
	
	
	

	2
	การแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	3
	การตอบคำถาม
	
	
	
	

	4
	การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	

	5
	การทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
	2 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียนเป็นบางครั้ง
	1 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน แต่ไม่มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนน้อย
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกทุกข้อ
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม แต่ตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนน้อย
ข้อ 4	3 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง และมีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้นด้วยกิริยาวาจาสุภาพ
	2 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง แต่ไม่มีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้น
	1 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นบางครั้ง
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานมีความถูกต้อง สวยงาม
	2 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม
	1 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จช้ากว่ากำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน
	
	
	
	

	2
	การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	3
	การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	4
	การปรับปรุงผลงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึงและตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน
	2 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ
	1 คะแนน	=	กระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ
ข้อ 3	3 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นอย่างดี
	2 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างไม่เต็มใจ ไม่รับผิดชอบ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงผลงานเป็นระยะ
	2 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
10 - 12
7 - 9
ต่ำกว่า 7
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบประเมิน    คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	
	เลขที่
	ชื่อ-สกุล
	มีวินัย/
รับผิดชอบ
	ซื่อสัตย์สุจริต
	รักสามัคคี
	สนใจใฝ่รู้/
คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	มนุษย-สัมพันธ์
	คะแนนรวม 15 คะแนน
(ข้อละ 3 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


				ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

	คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	พฤติกรรมบ่งชี้

	1. มีวินัย/รับผิดชอบ
	1.1	ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลงต่างๆ ของสถานศึกษา
1.2	เตรียมความพร้อมในการเรียนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางไว้
1.3	มีความพร้อม เพียรพยายามในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
1.4	ปฏิบัติงานตรงต่อเวลาด้วยความตั้งใจ มีความละเอียดรอบคอบ งานเสร็จภายในเวลาที่กำหนด

	2. ซื่อสัตย์สุจริต
	2.1	ประพฤติตนซื่อตรงต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ
2.2	มีความจริงใจปราศจากความลำเอียงหรืออคติต่อตนเองและผู้อื่น
2.3	ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงต่องาน ต่อหน้าที่ ทั้งของตนเองและขององค์กร
2.4	รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ และถูกต้อง

	3. รักสามัคคี
	3.1	พร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดอง ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามที่ต้องการ
3.2	ปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ
3.3	ยอมรับความมีเหตุผล ความแตกต่างทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ
3.4	รักและมุ่งมั่นต่อการรวมพลังช่วยเหลือ เพื่อให้การทำงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี

	4. สนใจใฝ่รู้/คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	4.1	ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและแสวงหาประสบการณ์ด้านความรู้ใหม่	
4.2	มีความกระตือรือร้นในการซักถามและใฝ่หาความรู้ใหม่
4.3	คิดสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
4.4	ริเริ่มวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา

	5. มนุษยสัมพันธ์
	5.1	พูดและแสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น	
5.2	กล่าวคำสวัสดี ขอบคุณ หรือขอโทษได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
5.3	เข้าสังคม กลุ่ม/กิจกรรมอย่างเป็นกัลยาณมิตร
5.4	ชื่นชมยินดีเมื่อประสบความสำเร็จ


3 คะแนน	=	ปฏิบัติตนครบตามพฤติกรรมบ่งชี้
2 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 75%
1 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 50%

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง
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