หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง
แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 13  การหาค่ามัธยฐานและฐานนิยม

การหาค่ามัธยฐานและฐานนิยม
13
แผนการจัดการเรียนรู้
ครั้งที่
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13
ชั่วโมงที่ 25-26






	1	สาระสำคัญ
		ค่ามัธยฐาน เป็นค่าที่มีตำแหน่งอยู่กึ่งกลางของข้อมูลทั้งหมด เมื่อเรียงลำดับของข้อมูลจากค่าน้อยที่สุดไปหาค่ามากที่สุดหรือจากค่ามากที่สุดไปหาค่าน้อยที่สุด ส่วนฐานนิยม เป็นค่ากลางของข้อมูลที่มีความถี่สูงสุดหรือข้อมูลซ้ำกันมากที่สุด
	2	จุดประสงค์การเรียนรู้
		1.	บอกตำแหน่งและหาค่ามัธยฐานของข้อมูลที่กำหนดให้ได้
		2.	บอกตำแหน่งและหาค่าฐานนิยมของข้อมูลที่กำหนดให้ได้
		3.	ใช้ค่ากลางให้เหมาะสมกับข้อมูลที่กำหนดให้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการได้
		4.	มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรักสามัคคีในการทำงานกลุ่ม มีน้ำใจและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการนำเสนอผลงาน 
	3	สาระการเรียนรู้
		1.	การหาค่ามัธยฐานของข้อมูลที่ไม่แจกแจงความถี่
		2.	การหาค่ามัธยฐานของข้อมูลที่แจกแจงความถี่
		3.	การหาค่าฐานนิยมของข้อมูลที่ไม่แจกแจงความถี่
		4.	การหาค่าฐานนิยมของข้อมูลที่แจกแจงความถี่
	4	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้	
			ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
			1.	ผู้สอนตั้งประเด็นคำถามถามผู้เรียนว่า ถ้าผู้สอนอยากทราบผู้เรียนทั้งหมดในชั้นมีความสูงประมาณเท่าไร ผู้เรียนจะทำอย่างไรจึงจะได้คำตอบ ผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น
			2.	ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมให้ผู้เรียนฟังว่า การหาความสูงโดยประมาณของผู้เรียนในชั้น สามารถใช้วิธีการรวมความสูงของผู้เรียนทุกคนแล้วหารด้วยจำนวนผู้เรียนทั้งหมด หรือใช้วิธีการเรียงลำดับความสูงจากมากไปน้อย แล้วเลือกความสูงที่อยู่ตรงกลาง ซึ่งในทางปฏิบัติทั่วไปการเลือกตัวแทนที่บอกลักษณะที่ต้องการทราบของข้อมูลชุดใดชุดหนึ่งตามวัตถุประสงค์ที่จะนำข้อมูลไปใช้หรือตามความเหมาะสมของข้อมูล ค่าที่ได้ เรียกว่า ค่ากลางของข้อมูล

			ขั้นสอน
			3.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนถึงการหาค่ามัธยฐานและฐานนิยมของข้อมูลที่ไม่แจกแจงความถี่และข้อมูลที่แจกแจงความถี่
			4.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน แล้วให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มแบ่งหน้าที่ในการศึกษาความรู้จากหนังสือเรียน ดังนี้
				-	ผู้เรียนคนที่ 1 ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการหาค่ามัธยฐานของข้อมูลที่ไม่แจกแจงความถี่
				-	ผู้เรียนคนที่ 2 ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการหาค่ามัธยฐานของข้อมูลที่แจกแจงความถี่
				-	ผู้เรียนคนที่ 3 ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการหาค่าฐานนิยมของข้อมูลที่ไม่แจกแจงความถี่
				-	ผู้เรียนคนที่ 4 ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการหาค่าฐานนิยมของข้อมูลที่แจกแจงความถี่
			5.	เมื่อผู้เรียนแต่ละคนศึกษาความรู้ตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จแล้ว ให้ผลัดกันอธิบายความรู้ที่ได้จากการศึกษาให้ผู้เรียนคนอื่นๆ ในกลุ่มฟัง และเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
			6.	ผู้สอนยกตัวอย่างโจทย์คำถามเกี่ยวกับการหาค่ามัธยฐานและฐานนิยม แล้วให้ผู้เรียนช่วยกันหาคำตอบเพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจ
					โจทย์ตัวอย่าง
					1)	จากการสอบถามอายุของผู้เรียน (ปี) จำนวน 10 คน มีดังนี้
						16, 17, 16, 18, 19, 16, 17, 18, 16, 18 จงหาค่ามัธยฐานของอายุของผู้เรียนกลุ่มนี้
						วิธีทำ	เรียงลำดับข้อมูลจากน้อยไปหามาก ได้ดังนี้  16, 16, 16, 16, 17, 17, 18, 18, 18, 19



							ตำแหน่งของมัธยฐาน	=		=		=		=	5.5


							จะเห็นได้ว่า ตำแหน่งที่ 5.5 มีคะแนน 	=		=		=	17
							ดังนั้น ค่ามัธยฐานของอายุของผู้เรียนกลุ่มนี้ เท่ากับ 17 ปี					ตอบ
					2)	จากข้อมูลในตารางแจกแจงความถี่แสดงคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน จำนวน 45 คน
						มีดังนี้	
	คะแนน
	20 – 29
	30 – 39
	40 – 49
	50 – 59
	60 – 69

	ความถี่
	2
	10
	15
	13
	5


						วิธีทำ	อันตรภาคชั้นที่มีความถี่สูงสุด คือ อันตรภาคชั้น 40 – 49 
							ดังนั้น อันตรภาคชั้น 40 – 49 จึงเป็นชั้นที่ฐานนิยมอยู่
							ในที่นี้  L = 39.5, d1 = 15 – 10 = 5, d2 = 15-13 = 2 และ i = 10

								Mod	=	L + i

									=	39.5 + 10	=	39.5 + 7.1	=	46.6
							ดังนั้น คะแนนสอบของผู้เรียนส่วนใหญ่ เท่ากับ 46.6 คะแนน				ตอบ

			7.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มตั้งโจทย์คำถามเกี่ยวกับการหาค่ามัธยฐานและฐานนิยม กลุ่มละ 2 ข้อ
เขียนลงในใบมอบหมายงานที่ 6.2 พร้อมแสดงวิธีการหาคำตอบ 
			8.	ผู้สอนสุ่มผู้เรียนทีละกลุ่มออกมาเขียนโจทย์คำถามของกลุ่มตนเองบนกระดานหน้าชั้นเรียน แล้วเลือกผู้เรียนกลุ่มอื่นตอบคำถาม พร้อมแสดงวิธีทำ ผู้เรียนกลุ่มที่เป็นเจ้าของคำถามตรวจสอบความถูกต้องและอธิบายเพิ่มเติมในส่วนที่ตอบผิด
			9.	ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบฝึกทักษะที่ 6.3-6.4 จากหนังสือเรียน เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ
			ขั้นสรุป
			10.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับการหาค่ามัธยฐานและฐานนิยมของข้อมูลที่ไม่แจกแจงความถี่และข้อมูลที่แจกแจงความถี่
			11.	ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน โดยผู้สอนกำหนดระยะเวลาในการทำ 10 นาที เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ เพื่อประเมินความรู้หลังจากจบหน่วยการเรียนรู้
			12.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนทำใบงานที่ 6.1-6.2 จากหนังสือเรียน เป็นการบ้าน เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ
	5	สื่อการเรียนรู้
		1.	หนังสือเรียน รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐาน รหัสวิชา 2000-1401 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด
		2.	โจทย์ตัวอย่าง
	6	หลักฐานการเรียนรู้
		6.1	หลักฐานความรู้
			-	แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 6
		6.2	หลักฐานการปฏิบัติงาน
			1)	แบบฝึกทักษะที่ 6.3-6.4 (จากหนังสือเรียน)
			2)	ใบงานที่ 6.1-6.2 (จากหนังสือเรียน)
			3)	ใบมอบหมายงานที่ 6.2
		6.3	หลักฐานแสดงคุณธรรม จริยธรรม/ค่านิยม/คุณลักษณะอันพึงประสงค์
			1)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
			2)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
			3)	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	




	7	การวัดและประเมินผล	
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจแบบฝึกทักษะที่ 6.3-6.4
	แบบฝึกทักษะที่ 6.3-6.4
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจใบงานที่ 6.1-6.2
	ใบงานที่ 6.1-6.2
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจใบมอบหมายงานที่ 6.2
	ใบมอบหมายงานที่ 6.2
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน
	แบบทดสอบหลังเรียน
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์



	8	แหล่งที่มาเพิ่มเติม
		1.	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ. 2553. คณิตศาสตร์ เล่ม 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : องค์การค้า สกสค.
		2.	https://www.opendurian.com/learn/arithmetic_mean/














ใบมอบหมายงานที่	6.2
	
เรื่อง	การหาค่ามัธยฐานและฐานนิยม


	
	จุดประสงค์การเรียนรู้	:	1.	บอกตำแหน่งและหาค่ามัธยฐานของข้อมูลที่กำหนดให้ได้
			2.	บอกตำแหน่งและหาค่าฐานนิยมของข้อมูลที่กำหนดให้ได้
			3.	ใช้ค่ากลางให้เหมาะสมกับข้อมูลที่กำหนดให้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการได้
	
คำชี้แจง	:	ให้ผู้เรียนตั้งโจทย์คำถามเพื่อหาค่ามัธยฐานและฐานนิยม 2 ข้อ พร้อมแสดงวิธีทำ
(ตัวย่างคำตอบ)
	1.	โรงงานแห่งหนึ่งสำรวจอายุ (ปี) ของคนงานจำนวน 20 คน ดังนี้	
		23     25     37     52     30     48     28     31     32     31	
		31     40     27     38     31     35     42     33     43     36	
		จงหาค่ามัธยฐานและค่าฐานนิยมอายุของคนงานกลุ่มนี้	
		1) 	การหาค่ามัธยฐานอายุของคนงานกลุ่มนี้	
			วิธีทำ	นำอายุมาเรียงจากน้อยไปหามาก ได้ดังนี้	
					23     25     27     28     30     31     31     31     31     32	
					33     35     36     37     38     40     42     43     48     52	
					ตำแหน่งมัธยฐาน	=		=		=	10.5	
					ตำแหน่งที่ 10 คือ 32    ตำแหน่งที่ 11 คือ 33			
					มัธยฐาน คือ			=	32.5			
					ดังนั้น   มัธยฐานอายุของคนงานกลุ่มนี้ คือ 32.5 ปี	
		2)	การหาค่าฐานนิยมอายุของคนงานกลุ่มนี้					
			วิธีทำ	จากข้อมูลที่กำหนดให้ จะเห็นได้ว่าข้อมูลที่มีความถี่หรือซ้ำกันมากที่สุด คือ 31	
					ดังนั้น ฐานนิยมอายุของคนงานกลุ่มนี้เป็น 31 ปี		
														
														
														
														
														
 (พิจารณาตามคำตอบของผู้เรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้สอน)
คำตอ
 (ตัวย่างคำตอบ)
	2.	ชลิตได้สำรวจความสูงของเด็กแรกเกิดในโรงพยาบาลแห่งหนึ่งจำนวน 100 คน ได้ข้อมูลดังตาราง	
							
							
							
							
								
								
								
		1)	การหาค่ามัธยฐานความสูงของเด็กแรกเกิด	
								
				วิธีทำ	จากสูตร            Med	=	L + i 					
														
														
														
														
														
														
														
					หา		=		=	50					
					มัธยฐานจะอยู่ในอันตรภาคชั้นที่ 66 – 68 			
					L = 65.5			i = 3			= 23			= 42	
					แทนค่าในสูตร		Med	=	65.5 + 3				 
																		
											=	65.5 + 3 		=	65.5 + 3(0.64)	
											=	67.42					
					ดังนั้น ค่ามัธยฐานความสูงของเด็กแรกเกิดมีค่าเท่ากับ 67.42 เซนติเมตร	
(พิจารณาตามคำตอบของผู้เรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้สอน)

 (ตัวย่างคำตอบ)
	2)	การหาค่าฐานนิยมความสูงของเด็กแรกเกิด	
		วิธีทำ	จากสูตร		Med	=	L + 	   i	
							
							
							
							
								
								
								
								
								
					L = 65.5									42-27 = 15	i = 3	
					แทนค่าในสูตร		Med	=	65.5 + 		      3			 
																		
											=	65.5 +           3			
											=	65.5 + (0.62)3			
											=	65.5 + 1.86				
											=	67.36					
					ดังนั้น ค่าฐานนิยมความสูงของเด็กแรกเกิดมีค่าเท่ากับ 67.36 เซนติเมตร	
																		
																		
																		
																		
																		
																		
																		
 (พิจารณาตามคำตอบของผู้เรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผูพิจารณาตามคำตอบของผู้เรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้สอน)
ใบมอบหมายงานที่	6.2
	
เรื่อง	การหาค่ามัธยฐานและฐานนิยม

เฉลย

	
	จุดประสงค์การเรียนรู้	:	1.	บอกตำแหน่งและหาค่ามัธยฐานของข้อมูลที่กำหนดให้ได้
			2.	บอกตำแหน่งและหาค่าฐานนิยมของข้อมูลที่กำหนดให้ได้
			3.	ใช้ค่ากลางให้เหมาะสมกับข้อมูลที่กำหนดให้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการได้
	
คำชี้แจง	:	ให้ผู้เรียนตั้งโจทย์คำถามเพื่อหาค่ามัธยฐานและฐานนิยม 2 ข้อ พร้อมแสดงวิธีทำ
(ตัวอย่างคำตอบ)
	1.	โรงงานแห่งหนึ่งสำรวจอายุ (ปี) ของคนงานจำนวน 20 คน ดังนี้	
		23     25     37     52     30     48     28     31     32     31	
		31     40     27     38     31     35     42     33     43     36	
		จงหาค่ามัธยฐานและค่าฐานนิยมอายุของคนงานกลุ่มนี้	
		1) 	การหาค่ามัธยฐานอายุของคนงานกลุ่มนี้	
			วิธีทำ	นำอายุมาเรียงจากน้อยไปหามาก ได้ดังนี้	
					23     25     27     28     30     31     31     31     31     32	
					33     35     36     37     38     40     42     43     48     52	




					ตำแหน่งมัธยฐาน	=		=		=	10.5	
					ตำแหน่งที่ 10 คือ 32    ตำแหน่งที่ 11 คือ 33			


					มัธยฐาน คือ			=	32.5			
					ดังนั้น   มัธยฐานอายุของคนงานกลุ่มนี้ คือ 32.5 ปี	
		2)	การหาค่าฐานนิยมอายุของคนงานกลุ่มนี้					
			วิธีทำ	จากข้อมูลที่กำหนดให้ จะเห็นได้ว่าข้อมูลที่มีความถี่หรือซ้ำกันมากที่สุด คือ 31	
					ดังนั้น ฐานนิยมอายุของคนงานกลุ่มนี้เป็น 31 ปี		
														
														
														
														
														
 (พิจารณาตามคำตอบของผู้เรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้สอน)
คำตอ
 (ตัวอย่างคำตอบ)
	2.	ชลิตได้สำรวจความสูงของเด็กแรกเกิดในโรงพยาบาลแห่งหนึ่งจำนวน 100 คน ได้ข้อมูลดังตาราง	ความสูง (เซนติเมตร)
จำนวน (คน)
60 – 62
5
63 – 65 
18
66 – 68 
42
69 – 71 
27
72 – 74 
8
รวม
100


							
							
							
							
								
								
								
		1)	การหาค่ามัธยฐานความสูงของเด็กแรกเกิด	
								


				วิธีทำ	จากสูตร            Med	=	L + i 					
														ความสูง (เซนติเมตร)
ความถี่ (f)
ความถี่สะสม
60 – 62
5
5
63 – 65 
18
23
66 – 68 
42
65
69 – 71 
27
92
72 – 74 
8
100


														
														
														
														
														
														




					หา		=		=	50					
					มัธยฐานจะอยู่ในอันตรภาคชั้นที่ 66 – 68 			




					L = 65.5			i = 3			= 23			= 42	


					แทนค่าในสูตร		Med	=	65.5 + 3				 
																		


											=	65.5 + 3 		=	65.5 + 3(0.64)	
											=	67.42					
					ดังนั้น ค่ามัธยฐานความสูงของเด็กแรกเกิดมีค่าเท่ากับ 67.42 เซนติเมตร	
(พิจารณาตามคำตอบของผู้เรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้สอน)

 (ตัวอย่างคำตอบ)
	2)	การหาค่าฐานนิยมความสูงของเด็กแรกเกิด	


		วิธีทำ	จากสูตร		Med	=	L + 	   i	
							
							ความสูง (เซนติเมตร)
จำนวน (คน)
60 – 62
5
63 – 65 
18
66 – 68 
42
69 – 71 
27
72 – 74 
8
รวม
100


							
							
								
								
								
								

					L = 65.5			d1 = 42-18 = 24		        	d2 = 42-27 = 15	i = 3	


[bookmark: _GoBack]					แทนค่าในสูตร		Med	=	65.5 + 		      3			 
																		


											=	65.5 +           3			
											=	65.5 + (0.62)3			
											=	65.5 + 1.86				
											=	67.36					
					ดังนั้น ค่าฐานนิยมความสูงของเด็กแรกเกิดมีค่าเท่ากับ 67.36 เซนติเมตร	
																		
																		
																		
																		
																		
																		
																		
 (พิจารณาตามคำตอบของผู้เรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้สอน)

แบบทดสอบ	หลังเรียน	หน่วยการเรียนรู้ที่ 	6  
คำชี้แจง	ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว
	ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ตอบคำถาม ข้อ 1-3
	จำนวนเงิน (บาท)
	จำนวนพนักงาน (คน)

	100 – 149
	3

	150 – 199
	7

	200 – 249
	14

	250 – 299
	6

	300 – 349
	5


	1	มัธยฐานของค่าโทรศัพท์มือถือต่อเดือนของพนักงาน
กลุ่มนี้ตรงกับข้อใด
		1.	234.67 บาท	2.	230 บาท
		3.	226.29 บาท	4.	224 บาท
		5.	222.83 บาท
	2	มัธยฐานของค่าโทรศัพท์มือถือต่อเดือนของพนักงาน
กลุ่มนี้อยู่ในอันตรภาคชั้นใด
		1.	300 – 349	2.	250 – 299 
		3.	200 – 249  	4.	150 – 199 
		5.	100 – 149  
	3	ฐานนิยมของค่าโทรศัพท์มือถือต่อเดือนของพนักงาน
กลุ่มนี้ตรงกับข้อใด
		1.	234.67 บาท	2.	230 บาท
		3.	226.29 บาท	4.	224 บาท
		5.	222.83 บาท 
	4	ค่าใช้จ่ายของครอบครัวหนึ่งตั้งแต่เดือนเมษายนถึงกันยายน มีดังนี้ 1,950  2,850  3,825,  2,426, 3,515
และ 2,375 บาท ตามลำดับ ตำแหน่งของมัธยฐานของข้อมูลชุดนี้ตรงกับข้อใด
		1.	4.5 	2.	4
		3.	3.5 	4.	3
		5.	2.5

		5	จากโจทย์ข้อ 4 มัธยฐานของข้อมูลชุดนี้มีค่าตรงกับข้อใด
		1.	3,515 บาท 	
		2.	3,182 บาท
		3.	3,125 บาท 	
		4.	2,638 บาท 
		5.	2,438 บาท
ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ตอบคำถาม ข้อ 6-7
กำหนดให้	x1 = 2, 	x2 = -4, 	x3 = -5, 	x4 = 8
	y1 = -3,	y2 = -7, 	y3 = 10, 	y4 = 6

	6	ตรงกับข้อใด
		1.	27	2.	25
		3.	23	4.	11
		5.	7

	7	 ตรงกับข้อใด2

		1.	223	2.	243
		3.	263	4.	283
		5.	303

	8	จาก  ตรงกับข้อใด
		1.	x1 + x2 + x3 + x4 + 4a  
		2.	x1 + x2 + x3 + x4 + 4 
		3.	xi + x2 + x3 + x4 + a	
		4.	xi + x2 + a
		5.	4xi + 4a







		9	ข้อมูลชุดหนึ่งเรียงจากน้อยไปมาก ได้ดังนี้
98, 100, 101, 104, a, 109, 110, 111, b ถ้าพิสัยและ
ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของข้อมูลชุดนี้เท่ากับ 14 และ 106 
		ตามลำดับ แล้วมัธยฐานของข้อมูลชุดนี้เท่ากับข้อใด
		1.	110	
		2.	109		
		3.	108.5	
		4.	108.3
		5.	107.5

		10	รายได้ของพนักงานบริษัทแห่งหนึ่ง มีดังนี้ 
7,250  7,750  8,000  8,500  8,746  และ 9,500 บาท
ค่าเฉลี่ยรายได้ของพนักงานบริษัทนี้ทั้ง 6 คน 
ตรงกับข้อใด
		1.	7,500 บาท	
		2.	7,591 บาท
		3.	8,000 บาท 	
		4.	8,250 บาท 
		5.	8,291 บาท  
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เฉลย








[image: ]บันทึกหลังจัดการเรียนรู้



	ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้
	1.	ผลการเรียนรู้
			1.1	ด้านความรู้ความเข้าใจ	
					
			1.2	ด้านทักษะ	
					
			1.3	ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
					
	2.	จุดเด่นและจุดอ่อนของผู้เรียน
			2.1	จุดเด่น (ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถต่างๆ)	
					
					
		2.2	จุดอ่อน (ร้อยละของผู้เรียนพบปัญหาด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)	
					
					
		3.	แนวทางพัฒนา แก้ไข
			3.1	แนวทางพัฒนา (ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา)	
					
					
			3.2	แนวทางแก้ไข (ใช้นวัตกรรม ได้แก่ วิธี เทคนิค สื่อ โปรแกรม ชุดกิจกรรม)	
					
					
		4.	งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา แก้ไข
					
					
					

			ลงชื่อ	
			(	) 

	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	ความสนใจ
	
	
	
	

	2
	การแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	3
	การตอบคำถาม
	
	
	
	

	4
	การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	

	5
	การทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
	2 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียนเป็นบางครั้ง
	1 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน แต่ไม่มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนน้อย
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกทุกข้อ
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม แต่ตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนน้อย
ข้อ 4	3 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง และมีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้นด้วยกิริยาวาจาสุภาพ
	2 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง แต่ไม่มีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้น
	1 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นบางครั้ง
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานมีความถูกต้อง สวยงาม
	2 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม
	1 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จช้ากว่ากำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน
	
	
	
	

	2
	การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	3
	การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	4
	การปรับปรุงผลงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึงและตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน
	2 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ
	1 คะแนน	=	กระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ
ข้อ 3	3 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นอย่างดี
	2 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างไม่เต็มใจ ไม่รับผิดชอบ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงผลงานเป็นระยะ
	2 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
10 - 12
7 - 9
ต่ำกว่า 7
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบประเมิน    คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	เลขที่
	ชื่อ-สกุล
	ซื่อสัตย์สุจริต
	มีน้ำใจ
	รักสามัคคี
	สนใจใฝ่รู้/
คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	มนุษย-สัมพันธ์
	คะแนนรวม 15 คะแนน
(ข้อละ 3 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


				ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

	คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	พฤติกรรมบ่งชี้

	1. ซื่อสัตย์สุจริต
	1.1	ประพฤติตนซื่อตรงต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ
1.2	มีความจริงใจปราศจากความลำเอียงหรืออคติต่อตนเองและผู้อื่น
1.3	ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงต่องาน ต่อหน้าที่ ทั้งของตนเองและขององค์กร
1.4	รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ และถูกต้อง

	2. มีน้ำใจ
	2.1	รู้จักให้อภัยและขันอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวม สังคมอยู่เสมอ
2.2	รู้จักแบ่งปันแรงกาย แรงใจ และแรงปัญญาแก่ผู้อื่นและส่วนรวม
2.3	เห็นอกเห็นใจในความเดือดร้อนของผู้อื่นและชุมชน
2.4	เอื้ออาทร เอาใจใส่ ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นในสังคม

	3. รักสามัคคี
	3.1	พร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดอง ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามที่ต้องการ
3.2	ปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ
3.3	ยอมรับความมีเหตุผล ความแตกต่างทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ
3.4	รักและมุ่งมั่นต่อการรวมพลังช่วยเหลือ เพื่อให้การทำงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี

	4. สนใจใฝ่รู้/คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	4.1	ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและแสวงหาประสบการณ์ด้านความรู้ใหม่	
4.2	มีความกระตือรือร้นในการซักถามและใฝ่หาความรู้ใหม่
4.3	คิดสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
4.4	ริเริ่มวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา

	5. มนุษยสัมพันธ์
	5.1	พูดและแสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น	
5.2	กล่าวคำสวัสดี ขอบคุณ หรือขอโทษได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
5.3	เข้าสังคม กลุ่ม/กิจกรรมอย่างเป็นกัลยาณมิตร
5.4	ชื่นชมยินดีเมื่อประสบความสำเร็จ


3 คะแนน	=	ปฏิบัติตนครบตามพฤติกรรมบ่งชี้
2 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 75%
1 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 50%

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง
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