หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 การวัดตำแหน่งของข้อมูล
แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 15  การหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ)

การหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ)
15
แผนการจัดการเรียนรู้
ครั้งที่
สัปดาห์ที่
15
ชั่วโมงที่ 29-30






	1	สาระสำคัญ
		กราฟที่ใช้ในการหาเปอร์เซ็นไทล์ คือ เส้นโค้งของความถี่สะสม (โอจีฟ) ซึ่งจะใช้กับข้อมูลที่มีการแจกแจง
	2	จุดประสงค์การเรียนรู้
		1.	อธิบายขั้นตอนการหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ) ได้
		2.	หาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ) ได้
		3.	นำความรู้เรื่องการวัดตำแหน่งของข้อมูลไปใช้แก้โจทย์ปัญหาได้
		4.	มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดตำแหน่งของข้อมูล มีวินัยต่อตนเอง และมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีน้ำใจ มีความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการนำเสนอผลงาน
	3	สาระการเรียนรู้
		-	การหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ)
	4	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้	
			ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
			1.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนถึงการหาเปอร์เซ็นไทล์ของข้อมูลที่ไม่ได้แจกแจงความถี่และข้อมูลที่
แจกแจงความถี่ จากนั้นผู้สอนอธิบายให้ผู้เรียนฟังว่า การหาเปอร์เซ็นไทล์นอกจากจะทำโดยวิธีการคำนวณแล้วยังสามารถทำได้โดยอาศัยกราฟที่ได้จากข้อมูลที่มีการแจกแจงความถี่แล้ว
			ขั้นสอน
			2.	ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาความรู้เกี่ยวกับการหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ) จากหนังสือเรียน
			3.	ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนถึงขั้นตอนการหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ) โดยสุ่มผู้เรียนออกมาอธิบายขั้นตอนหน้าชั้นเรียน ผู้เรียนคนอื่นๆ ช่วยกันเพิ่มเติมในส่วนที่บกพร่องเพื่อให้ได้คำตอบที่สมบูรณ์



			4.	ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 10 กลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน แล้วให้แต่ละกลุ่มตั้งโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับการหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ) กลุ่มละ 1 ข้อ โดยให้เขียนโจทย์ปัญหาพร้อมแสดงวิธีทำลงในใบมอบหมายงานที่ 7.1
			5.	เมื่อผู้เรียนแต่ละกลุ่มตั้งคำถามและแสดงวิธีทำเสร็จแล้วให้นำส่งผู้สอน จากนั้นผู้สอนให้ผู้เรียน
แต่ละกลุ่มแข่งขันกันตอบคำถามจากโจทย์ปัญหาที่แต่ละกลุ่มตั้งขึ้น โดยปฏิบัติดังนี้
				-	ผู้สอนอ่านโจทย์ปัญหาที่จับสลากขึ้นมาได้ กลุ่มที่เป็นเจ้าของโจทย์ปัญหาจะไม่มีสิทธิ์ตอบ 
	เมื่อผู้สอนอ่านโจทย์จบแล้ว ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันคิดหาคำตอบ โดยกลุ่มที่ยกมือขึ้นแล้วออกมา	แสดงวิธีทำได้ถูกต้องจะได้คะแนน ข้อละ 1 คะแนน 
			6.	เมื่อจบการแข่งขันผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันรวบรวมคะแนนของแต่ละกลุ่ม แล้วประกาศผลกลุ่มที่ได้คะแนนมากที่สุด
			7.	ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนทำใบงานที่ 7.1-7.2 จากหนังสือเรียน เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ
[bookmark: _GoBack]			ขั้นสรุป
			8.	ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับการหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ)
			9.	ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน โดยผู้สอนกำหนดระยะเวลาในการทำ 10 นาที เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนตรวจ เพื่อประเมินความรู้หลังจากจบหน่วยการเรียนรู้
	5	สื่อการเรียนรู้
		-	หนังสือเรียน รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐาน รหัสวิชา 2000-1401 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด
	6	หลักฐานการเรียนรู้
		6.1	หลักฐานความรู้
			-	แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 7
		6.2	หลักฐานการปฏิบัติงาน
			1)	ใบงานที่ 7.1-7.2 (จากหนังสือเรียน)
			2)	ใบมอบหมายงานที่ 7.1
		6.3	หลักฐานแสดงคุณธรรม จริยธรรม/ค่านิยม/คุณลักษณะอันพึงประสงค์
			1)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
			2)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
			3)	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	




	7	การวัดและประเมินผล	
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจใบงานที่ 7.1-7.2
	ใบงานที่ 7.1-7.2
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจใบมอบหมายงานที่ 7.1
	ใบมอบหมายงานที่ 7.1
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน
	แบบทดสอบหลังเรียน
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์



	8	แหล่งที่มาเพิ่มเติม
		1.	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ. 2553. คณิตศาสตร์ เล่ม 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : องค์การค้า สกสค.
		2.	http://satrinon.ac.th/piboon/30206/c5.pdf

ใบมอบหมายงานที่	7.1
	
เรื่อง	การหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม 


	
	จุดประสงค์การเรียนรู้	:	1.	หาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ) ได้
			2.	นำความรู้เรื่องการวัดตำแหน่งของข้อมูลไปใช้แก้โจทย์ปัญหาได้
	
คำชี้แจง	:	ให้ผู้เรียนตั้งโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับการหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ) 1 ข้อ
พร้อมแสดงวิธีทำ
(ตัวย่างคำตอบ)
	1.	จงหา 			
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

ใบมอบหมายงานที่	7.1
	
เรื่อง	การหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม 

เฉลย

	
	จุดประสงค์การเรียนรู้	:	1.	หาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ) ได้
			2.	นำความรู้เรื่องการวัดตำแหน่งของข้อมูลไปใช้แก้โจทย์ปัญหาได้
	
คำชี้แจง	:	ให้ผู้เรียนตั้งโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับการหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟความถี่สะสม (โอจีฟ) 1 ข้อ
พร้อมแสดงวิธีทำ
(ตัวอย่างคำตอบ)
	1.	จงหา P25 และ P80 จากตารางแจกแจงความถี่แสดงคะแนนสอบของผู้เรียน 40 คน 	
	คะแนน
	ความถี่
	ความถี่สะสม
	ร้อยละของความถี่สะสมสัมพัทธ์

	6 – 10
	2
	2
	
= 5

	11 – 15
	6
	8
	20

	16 – 20
	15
	23
	57.5

	21 – 25
	12
	35
	87.5

	26 – 30
	5
	40
	100


							
		วิธีทำ	จากตารางแจกแจงความถี่สะสมหรือร้อยละของความถี่สะสมสัมพัทธ์เขียนเส้นโค้งความถี่สะสม (โอจีฟ)	
					ได้ดังนี้			ความถี่สะสม



								จากกราฟ 	หาตำแหน่งที่ของ P25 	=	              = 10	40

								ดังนั้น  	P25 ประมาณ 16.2			35



									หาตำแหน่งที่ของ P80	=		= 32	

30

								ดังนั้น	P80 ประมาณ 24.2				25

													20

														15

														

10

														5

														
														คะแนน
35.5
30.5
25.5
20.5
15.5
10.5
5.5

														
(พิจารณาตามคำตอบของผู้เรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้สอน)

แบบทดสอบ	หลังเรียน	หน่วยการเรียนรู้ที่ 	7  
คำชี้แจง	ให้ผู้เรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว
	ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ตอบคำถาม ข้อ 1-3
ตารางแจกแจงความถี่แสดงรายได้ระหว่างเรียนต่อวัน
ของผู้เรียนกลุ่มหนึ่ง มีดังนี้
	จำนวนเงิน
(บาท)
	150
	160
	170
	180
	190
	200

	จำนวนผู้เรียน (คน)
	3
	5
	9
	6
	4
	8


	1	ค่าของ P64 มีค่าตรงกับข้อใด
		1.	190.1 บาท 	2.	180.1 บาท
		3.	170.1 บาท 	4.	160.1 บาท
		5.	150.1 บาท
	2	ตำแหน่งของ P68 อยู่ในอันตรภาคชั้นที่มีความถี่เท่าไร
		1.	3	2.	4
		3.	5	4.	6
		5.	8
	3	ตำแหน่งของ P52 มีค่าตรงกับข้อใด
		1.	21.27	2.	20.72
		3.	19.27	4.	18.72 
		5.	17.27 
	4	ถ้าคะแนนสอบวิชาภาษาไทยของแพรวตรงกับ P65
ข้อความใดเป็นจริง
		1.	65% ของคนที่สอบวิชาภาษาไทยเหมือนแพรวได้คะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากับคะแนนที่แพรวได้
		2.	65% ของคนที่สอบวิชาภาษาไทยเหมือนแพรวได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับคะแนนที่แพรวได้
		3.	65% ของคนที่สอบวิชาภาษาไทยได้คะแนนเท่ากับ
คะแนนที่แพรวได้	
		4.	35% ของคนที่สอบวิชาภาษาไทยเหมือนแพรวได้คะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากับคะแนนที่แพรวได้
		5.	คะแนนสอบวิชาภาษาไทยของแพรวเท่ากับ 65%

	ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ตอบคำถาม ข้อ 5-7
ตารางแสดงจำนวนในการทำงานนอกเวลาของพนักงาน
บริษัทแห่งหนึ่งจำนวน 30 คน มีดังนี้
	เวลา (ชั่วโมง)
	ความถี่

	1 – 10 
	4

	11 – 20 
	6

	21 – 30 
	10

	31 – 40 
	8

	41 – 50 
	2


	5	จงหาเปอร์เซ็นไทล์ที่ 70 (P70)
		1.	34.75		2.	33.75  
		3.	32.75  	4.	31.75  
		5.	30.75 
	6	จงหาเปอร์เซ็นไทล์ที่ 35 (P35)
1.	20.5	2.	21
		3.	21.5	4.	23
		5.	23.5 
	7	ถ้าพนักงานทำงานนอกเวลา จำนวน 25 ชั่วโมง จะตรงกับ
เปอร์เซ็นไทล์ที่เท่าไร
		1.	เปอร์เซ็นไทล์ที่ 60
		2.	เปอร์เซ็นไทล์ที่ 52 
		3.	เปอร์เซ็นไทล์ที่ 48
		4.	เปอร์เซ็นไทล์ที่ 35
		5.	เปอร์เซ็นไทล์ที่ 30
	8	ในการวัดส่วนสูงของแอร์โฮสเตสทั้งหมด 35 คน ศิริพร
มีความสูง 183 เซนติเมตร ซึ่งตรงกับเปอร์เซ็นไทล์ที่ 80
อยากทราบว่าจะมีแอร์โฮสเตสกี่คนที่มีความสูงมากกว่า 183 เซนติเมตร
		1.	11 คน	2.	10 คน 
		3.	9 คน 	4.	8 คน  
		5.	7 คน 







		9	ถ้าน้ำหนัก (กิโลกรัม) ของพนักงานบริษัทแห่งหนึ่ง 
เป็นดังนี้  58, 46, 55, 67, 52, 48, 59, 65, 51 จงหา
P70 มีค่าตรงกับข้อใด
		1.	65	
		2.	59.5
		3.	59	
		4.	58 
		5.	55

		10	จากข้อมูลในข้อ 9 ตำแหน่ง P25 มีค่าตรงกับข้อใด
		1.	51.5	
		2.	49.5
		3.	48.5	
		4.	48
		5.	46
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	ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้
	1.	ผลการเรียนรู้
			1.1	ด้านความรู้ความเข้าใจ	
					
			1.2	ด้านทักษะ	
					
			1.3	ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
					
	2.	จุดเด่นและจุดอ่อนของผู้เรียน
			2.1	จุดเด่น (ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถต่างๆ)	
					
					
		2.2	จุดอ่อน (ร้อยละของผู้เรียนพบปัญหาด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)	
					
					
		3.	แนวทางพัฒนา แก้ไข
			3.1	แนวทางพัฒนา (ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา)	
					
					
			3.2	แนวทางแก้ไข (ใช้นวัตกรรม ได้แก่ วิธี เทคนิค สื่อ โปรแกรม ชุดกิจกรรม)	
					
					
		4.	งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา แก้ไข
					
					
					

			ลงชื่อ	
			(	) 

	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	ความสนใจ
	
	
	
	

	2
	การแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	3
	การตอบคำถาม
	
	
	
	

	4
	การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	

	5
	การทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

ข้อ 1	3 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
	2 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน และมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียนเป็นบางครั้ง
	1 คะแนน	=	มีความสนใจในการเรียน แต่ไม่มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเป็นส่วนน้อย
ข้อ 3	3 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกทุกข้อ
	2 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม แต่ตอบคำถามถูกต้องเป็นส่วนน้อย
ข้อ 4	3 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง และมีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้นด้วยกิริยาวาจาสุภาพ
	2 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทุกครั้ง แต่ไม่มีการให้เหตุผลคัดค้านความคิดเห็นนั้น
	1 คะแนน	=	ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเป็นบางครั้ง
ข้อ 5	3 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานมีความถูกต้อง สวยงาม
	2 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม
	1 คะแนน	=	ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จช้ากว่ากำหนดเวลา ผลงานถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ และสวยงาม

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบสังเกต    พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	ข้อคิดเห็น

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน
	
	
	
	

	2
	การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	3
	การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	4
	การปรับปรุงผลงาน
	
	
	
	


			ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	ข้อ 1	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน
	2 คะแนน	=	สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
ข้อ 2	3 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึงและตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน
	2 คะแนน	=	กระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ
	1 คะแนน	=	กระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ
ข้อ 3	3 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นอย่างดี
	2 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ขยัน รับผิดชอบเป็นส่วนใหญ่
	1 คะแนน	=	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างไม่เต็มใจ ไม่รับผิดชอบ
ข้อ 4	3 คะแนน	=	สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงผลงานเป็นระยะ
	2 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน
	1 คะแนน	=	สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน

เกณฑ์การให้คะแนน



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
10 - 12
7 - 9
ต่ำกว่า 7
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง





	แบบประเมิน    คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ชื่อ-นามสกุล	 รหัสประจำตัว	 ระดับชั้น	
ประเภทวิชา	 สาขาวิชา	 หมวดวิชา	

	เลขที่
	ชื่อ-สกุล
	มีวินัย/
รับผิดชอบ
	มีน้ำใจ
	รักสามัคคี
	สนใจใฝ่รู้/
คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	มนุษย-สัมพันธ์
	คะแนนรวม 15 คะแนน
(ข้อละ 3 คะแนน)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


				ผู้ประเมิน 	
				 /	 /	

	คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	พฤติกรรมบ่งชี้

	1. มีวินัย/รับผิดชอบ
	1.1	ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลงต่างๆ ของสถานศึกษา
1.2	เตรียมความพร้อมในการเรียนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางไว้
1.3	มีความพร้อม เพียรพยายามในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
1.4	ปฏิบัติงานตรงต่อเวลาด้วยความตั้งใจ มีความละเอียดรอบคอบ งานเสร็จภายในเวลาที่กำหนด

	2. มีน้ำใจ
	2.1	รู้จักให้อภัยและขันอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวม สังคมอยู่เสมอ
2.2	รู้จักแบ่งปันแรงกาย แรงใจ และแรงปัญญาแก่ผู้อื่นและส่วนรวม
2.3	เห็นอกเห็นใจในความเดือดร้อนของผู้อื่นและชุมชน
2.4	เอื้ออาทร เอาใจใส่ ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นในสังคม

	3. รักสามัคคี
	3.1	พร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดอง ร่วมใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามที่ต้องการ
3.2	ปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ
3.3	ยอมรับความมีเหตุผล ความแตกต่างทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ
3.4	รักและมุ่งมั่นต่อการรวมพลังช่วยเหลือ เพื่อให้การทำงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี

	4. สนใจใฝ่รู้/คิดริเริ่มสร้างสรรค์
	4.1	ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและแสวงหาประสบการณ์ด้านความรู้ใหม่	
4.2	มีความกระตือรือร้นในการซักถามและใฝ่หาความรู้ใหม่
4.3	คิดสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
4.4	ริเริ่มวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา

	5. มนุษยสัมพันธ์
	5.1	พูดและแสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น	
5.2	กล่าวคำสวัสดี ขอบคุณ หรือขอโทษได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
5.3	เข้าสังคม กลุ่ม/กิจกรรมอย่างเป็นกัลยาณมิตร
5.4	ชื่นชมยินดีเมื่อประสบความสำเร็จ


3 คะแนน	=	ปฏิบัติตนครบตามพฤติกรรมบ่งชี้
2 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 75%
1 คะแนน	=	ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมบ่งชี้ได้ 50%

เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
12 - 15
8 - 11
ต่ำกว่า 8
ระดับคุณภาพ
ดี
พอใช้
ปรับปรุง






	182
คณิตศาสตร์พื้นฐาน

image2.png




image3.png




image4.png




image5.png




image6.png




image7.png




image8.png




image8.wmf
´

2  100

40


oleObject1.bin

image9.wmf
´

40 25

100


oleObject2.bin

image10.wmf
´

40 25

100


oleObject3.bin

image11.wmf
´

40 80

100


oleObject4.bin

image110.wmf
´

40 80

100


oleObject5.bin

image12.wmf
80N

100


oleObject6.bin

image120.wmf
80N

100


oleObject7.bin

image13.wmf
25N

100


oleObject8.bin

image130.wmf
25N

100


oleObject9.bin

image14.png




image1.png




