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1
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  	1	สาระสำคัญ
		อัตราส่วน เป็นการเปรียบเทียบปริมาณหรือจำนวนตั้งแต่สองปริมาณขึ้นไป ซึ่งอาจมีหน่วยเหมือนกันหรือต่างกันก็ได้ ในการหาอัตราส่วนที่เท่ากับอัตราส่วนที่กำหนดให้ สามารถทำได้โดยใช้หลักการคูณหรือ
ใช้หลักการหาร การตรวจสอบอัตราส่วนที่เท่ากันสองอัตราส่วนสามารถตรวจสอบได้โดยใช้หลักการคูณไขว้ การเปรียบเทียบปริมาณตั้งแต่สองปริมาณขึ้นไป เรียกว่า อัตราส่วนของจำนวนหลายจำนวน ซึ่งอัตราส่วนสองอัตราส่วนที่เท่ากัน เรียกว่า สัดส่วน โดยสัดส่วนมีความเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันและในงานอาชีพ และปัญหาหลายอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันหรือในงานอาชีพสามารถใช้ความรู้เกี่ยวกับสัดส่วนในการแก้ปัญหาได้
	2	สมรรถนะประจำหน่วย
		1.	ดำเนินการแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับอัตราส่วนและสัดส่วน
		2.	ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่อง อัตราส่วนและสัดส่วนในการแก้โจทย์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพ
	3	จุดประสงค์การเรียนรู้
		1.	เขียนอัตราส่วนแสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณที่มีหน่วยเหมือนกันหรือต่างกันได้
		2.	เขียนอัตราส่วนที่เท่ากับอัตราส่วนที่กำหนดได้
		3.	เขียนอัตราส่วนของจำนวนหลายๆ จำนวนได้
		4.	แก้โจทย์ปัญหาเรื่องอัตราส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพได้
		5.	อธิบายความหมายของสัดส่วนได้
		6.	หาค่าของตัวแปรในสัดส่วนได้
		7.	แก้โจทย์ปัญหาเรื่องสัดส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพได้
		8.	มีความกระตือรือร้นในการตอบคำถาม มีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทำงาน ตรงต่อเวลา 
มีความสนใจใฝ่รู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้โจทย์ปัญหา มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการทำงาน มีความรักสามัคคีและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนในกลุ่ม


 	4	สาระการเรียนรู้
		แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 1
		1.	อัตราส่วน
		แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 2
		2.	สัดส่วน
	5	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
		แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 1
		รูปแบบการเรียนการสอน : การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : 5Es)
		1.	ขั้นกระตุ้นความสนใจ (Engage) ผู้สอนกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่างอัตราส่วนที่พบในชีวิตประจำวัน จากนั้นผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจเกี่ยวกับอัตราส่วน 
		2.	ขั้นสำรวจค้นหา (Explore) ผู้เรียนศึกษาความรู้เกี่ยวกับความหมายของอัตราส่วน อัตราส่วนที่เท่ากัน และอัตราส่วนของจำนวนหลายๆ จำนวน จากหนังสือเรียน 
		3.	ขั้นอธิบายความรู้ (Explain) ผู้สอนให้ผู้เรียนออกมาแสดงวิธีทำจากโจทย์ที่ผู้สอนกำหนดเกี่ยวกับการเขียนอัตราส่วน การหาอัตราส่วนที่เท่ากัน จากนั้นให้ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบฝึกทักษะที่ 1.1-1.3 เสร็จแล้วผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเฉลยคำตอบ
		4.	ขั้นขยายความเข้าใจ (Expand) ผู้สอนสนทนากับผู้เรียนเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้อัตราส่วนในงานอาชีพ ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน แล้วให้แต่ละกลุ่มช่วยกันตั้งโจทย์ปัญหา กลุ่มละ 1 ข้อ และบันทึกลงในใบมอบหมายงานที่ 1.1 เสร็จแล้วให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกมาสุ่มเลือกผู้เรียนกลุ่มอื่นแสดงวิธีทำจากโจทย์ปัญหาที่กลุ่มตนเองตั้งขึ้น ผู้สอนและกลุ่มผู้เรียนที่เป็นเจ้าของคำถามช่วยกันตรวจสอบคำตอบ
		5.	ขั้นตรวจสอบผล (Evaluate) ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบฝึกทักษะที่ 1.4 และใบงานที่ 1.1 เสร็จแล้วนำส่งผู้สอนเพื่อประเมินผล

		แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 2
		รูปแบบการเรียนการสอน : การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : 5Es)
		1.	ขั้นกระตุ้นความสนใจ (Engage) ผู้สอนยกตัวอย่างอัตราส่วนสองอัตราส่วน แล้วให้ผู้เรียนออกมาแสดงวิธีการตรวจสอบว่าอัตราส่วนที่ผู้สอนกำหนดเท่ากันหรือไม่ 
		2.	ขั้นสำรวจค้นหา (Explore) ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมให้ผู้เรียนเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของสัดส่วน และชนิดของสัดส่วน แล้วให้ผู้เรียนศึกษาเพิ่มเติมจากหนังสือเรียน
		3.	ขั้นอธิบายความรู้ (Explain) ผู้สอนสุ่มผู้เรียนออกมาแสดงวิธีหาค่าตัวแปรในสัดส่วนตรงและสัดส่วนผกผัน และทำแบบฝึกทักษะที่ 5.1 
		4.	ขั้นขยายความเข้าใจ (Expand) ผู้สอนยกตัวอย่างโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสัดส่วน แล้วให้ผู้เรียนช่วยกันคิดวิธีการแก้โจทย์ปัญหานี้ จากนั้นผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันแก้โจทย์ปัญหาตามแนวคิดของโพลยา เสร็จแล้วผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน แล้วให้แต่ละกลุ่มแข่งขันกันแก้โจทย์ปัญหาที่ผู้สอนกำหนด กลุ่มใดตอบได้เร็วและถูกต้องมากที่สุดเป็นกลุ่มชนะ
		5.	ขั้นตรวจสอบผล (Evaluate) ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบฝึกทักษะที่ 1.6 และใบงานที่ 1.2 เสร็จแล้วช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง 
	6	สื่อการเรียนรู้
		1.	หนังสือเรียน รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐาน รหัสวิชา 2000-1401 บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด
		2.	โจทย์ตัวอย่าง
		3.	โจทย์คำถาม
	7	หลักฐานการเรียนรู้
		7.1	หลักฐานความรู้
			-	แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
		7.2	หลักฐานการปฏิบัติงาน
			1)	แบบฝึกทักษะที่ 1.1-1.6 (จากหนังสือเรียน)	
			2)	ใบงานที่ 1.1-1.2 (จากหนังสือเรียน)
			3)	ใบมอบหมายงานที่ 1.1
		7.3	หลักฐานแสดงคุณธรรม จริยธรรม/ค่านิยม/คุณลักษณะอันพึงประสงค์
			1)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล	
			2)	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
			3)	แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	8	การวัดและประเมินผล
		8.1	การประเมินก่อนเรียน
			-	ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
		8.2	การประเมินระหว่างเรียน
			ประเมินรายบุคคล
			1)	ตรวจแบบฝึกทักษะที่ 1.1-1.6 (จากหนังสือเรียน)
			2)	ตรวจใบงานที่ 1.1-1.2 (จากหนังสือเรียน)
			3)	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
[bookmark: _GoBack]			4)	ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
			ประเมินรายกลุ่ม
			1)	ตรวจใบมอบหมายงานที่ 1.1
			2)	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
		8.3	การประเมินหลังเรียน
			-	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
4
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